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APRESENTACAO



DECRETO N° 131, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

Prorroga, em carater excepcional e transitorio, o prazo de
concessao do beneficio provisério para a apresentacao
do Certificado de Conclusdo acompanhado da Ata de
Dissertacao, que cuida o 82°, art. 2° do Decreto Municipal
n° 3.907, de 03 de julho de 2019, pelo periodo de duracéo
da calamidade publica decorrente do Coronavirus -
COVID-19 e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o art. 88, VII, da Lei Orgéanica do Municipio, e em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n°® 501, de 09 de setembro de 2015,
Lei Complementar n° 552, de 18 de outubro de 2017, o Decreto Municipal n° 3.907, de 03
de julho de 2019 e as politicas educacionais que visam assegurar 0 padrdo de qualidade
do ensino estabelecido pela Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB; e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a efetividade das pesquisas e
estudos realizados em por servidores integrantes da Carreira do Magistério da Educacao
Bésica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba em cursos ofertados por instituicdes de
ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, mitigando os efeitos da
disseminagéo do Coronavirus — COVID-19 no &mbito do Municipio de Uberaba,;

DECRETA:

Art. 1° Prorroga, em carater excepcional e transitério, o prazo de concessdo do
beneficio provisério para a apresentacdo do Certificado de Conclusdo acompanhado da
Ata de Dissertagao, que cuida o 82°, art. 2° do Decreto Municipal n® 3.907, de 03 de julho
de 2019, pelo periodo de duracdo da calamidade publica decorrente do Coronavirus —
COVID-19.

8 1° O disposto no caput aplica-se ao servidor integrante da Carreira do Magistério
da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba que, em curso ofertado
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao, tenha sido,
comprovadamente, impossibilitado de apresentar o Certificado de Concluséo
acompanhado da Ata de Dissertacdo, que cuida o 82°, art. 2° do Decreto Municipal n°®
3.907, de 03 de julho de 2019, no prazo inicialmente consignado para tanto, em razéo dos
efeitos do Coronavirus — COVID-19, ou das medidas adotadas para enfrentamento do
Coronavirus — COVID-19.

§ 2° A prorrogacdo que cuida o caput deve ser concedida, exclusivamente, pelo
periodo necessario para a apresentacdo do respectivo Certificado de Conclusao
acompanhado da Ata de Dissertagéo.

8 3° O beneficio de que trata este decreto somente alcangara aqueles servidores
gue deveriam ter entregado o certificado de conclusdo acompanhado da ata de
dissertacdo a partir de 06 de abril de 2020, e tera efeito, salvo disposicdo em contrario,
até que se perdure o estado de calamidade, bem como as medidas de enfrentamento da
pandemia do coronavirus — Covid-19.

Art. 2° Ficam revogados os atos em contrario.



Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba (MG), 19 de janeiro de 2021.

Elisa Goncalves de Araujo
Prefeita

Prof2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo



PORTARIA N° 0002, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

Exonera membro titular da Comisséo de Anélise
de Requerimento dos profissionais de carreira de
magistério da Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 501/2015 e respectivas alteracdes, e o Decreto n° 5.178/2020,
que dispde sobre a concessdo de licenca remunerada ao profissional do magistério da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Exonera membro titular da Comissdo de Andlise de Requerimento dos
profissionais de carreira de magistério da Rede Municipal de Ensino, interessados em
auferir licenca remunerada para aperfeicoamento profissional na area de educacdo, em
nivel de pos-graduacao Stricto-Sensu, mestrado e doutorado, a saber:

| - Maria Beatriz Domingos Cunha.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 20 de janeiro de 2021.

Uberaba, 21 de janeiro de 2021.

Prof2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo



PORTARIA N° 0003, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia membro titular da Comissdo de Anélise
de Requerimento dos profissionais de carreira de
magistério da Rede Municipal de Ensino

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 501/2015 e respectivas alteracfes, e o Decreto n° 5.178/2020,
que dispde sobre a concessdo de licenca remunerada ao profissional do magistério da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art.1° Nomeia membro titular da Comissdo de Analise de Requerimento dos
profissionais de carreira de magistério da Rede Municipal de Ensino, interessados em
auferir licenca remunerada para aperfeicoamento profissional na area de educacdo, em
nivel de pos-graduacao Stricto-Sensu, mestrado e doutorado, a saber:

| - Marcus Vinicius Neves Arauijo.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 21 de janeiro de 2021.

Uberaba, 21 de janeiro de 2021.

Prof2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo



A PROJETO DE EMENDA
LEI ORGANICA N° 2, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

Da nova redacdo a Lei Organica do Municipio,
versando sobre a nomeacgéo do Diretor e Auxiliar
do Diretor Escolar, e contém outras disposicdes.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal aprova e o Presidente em seu nome, promulga a
seguinte Emenda a Lei Organica:

Art. 1° A Lei Orgéanica do Municipio de Uberaba passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 142. (...)

142-A. As nomeacdes do Diretor e Auxiliar do Diretor Escolar seréo
precedidas de consulta a toda a comunidade escolar, conforme regulamentacéo
definida em lei, considerando o principio constitucional da gestdo democrética do
ensino publico. (AC = Acrescentado).

81° A nomeacado ndo podera prescindir da escolha do candidato mais votado,
devendo este preencher todos o0s requisitos para o0 exercicio do cargo
estabelecidos na forma da lei. (AC)

8§2° Os mandatos do Diretor e do Auxiliar do Diretor Escolar sdo de quatro
anos, permitida a reconducao por igual periodo, podendo ser interrompidos, apés o
primeiro ano de mandato, na forma da lei.” (AC).

Art. 2° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Uberaba (MG), 11 de janeiro de 2021.

Rochelle Gutierrez Bazaga

Vereadora/Autora

Wander Araujo
Vereador/Autor

Elias Divino
Vereador Autor

Alessandra Piagem
Vereadora/Autora

Varciel Borges
Vereador/Autor

Marcos Jammal
Vereador/Autor

Tulio Micheli
Vereador/Autor



COMUNICADO, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre a concesséo de licengca remunerada ao profissional da Carreira do

gue fo

Magistério da Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

1° SEMESTRE/2021

Conforme Decreto Municipal n® 5.178, de 14 de fevereiro de 2020, comunicamos
ram disponibilizadas 23 (vinte e trés) vagas para os profissionais da Carreira do

Magistério da Educacdo Béasica da Rede Municipal de Ensino, interessados em usufruir
de licenca remunerada para o aperfeicoamento profissional em nivel de pds-graduacao

stricto

sensu, mestrado e doutorado.

Os profissionais interessados em participar deverdo providenciar a entrega, até 19

de marco de 2021, na Secéo de Protocolos da Secretaria de Administracdo, no Balcdo
do Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba, dos seguintes documentos:

I- requerimento de solicitacdo de afastamento (Anexo I);
lI- copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

[ll- Declaracdo de Tempo de Servigo, a qual devera ser solicitada a Secretaria de
Administracdo, no balcdo do Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba,;

IV- comprovante da situacdo legal da instituicdo formadora e avaliagdo do curso
pela CAPES;

V- comprovante de aprovacdo no exame seletivo, constando a previsdo de
ingresso e término do curso; cronograma e horario das atividades do aluno no
curso na area de educacao e comprovante de matricula;

VI- projeto inicial de pesquisa aprovado pela coordenacdo do curso, contendo:
descricdo detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos,
metodologia e cronograma de realizacdo ou plano de estudos (etapas previstas);

VII- declaracao feita, de proprio punho, pelo requerente, constando que nao tramita
processo disciplinar administrativo, ou sindicancia administrativa pelo 6rgdo da
administracao publica;

VIII- Termo de Compromisso (Anexo ).
Uberaba, 24 de fevereiro de 2021.

Prof2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo

Anexo |

Requerimento

| - Dados pessoais do requerente

Nome

Documentos pessoais: RG n° CPF ne:

E-mail:

Endereco:
Bairro:

Ne°: Complemento:

CEP: Cel.

Municipio:

Estado:




Il - Situacédo funcional do requerente

Cargo 1: Disciplina:

Matricula do requerente:

Local de lotagéo e exercicio:

Data de nomeagéo:

Concluiu o periodo do estagio probatério?

( )SIM ( YNAO

Encontra-se em efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado?

( )SIM ( YNAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fungéo do requerente?
( )SIm ( )NAO

Especificar sua jornada de trabalho e horarios:

Cargo 2: Disciplina:

Matricula do requerente:

Local de lotagéo e exercicio:

Data de nomeagcéo:

Concluiu o periodo do estagio probatério?

( )SIM ( )NAO

Encontra-se em efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado?

( )SIm ( )NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fungéo do requerente?
( )SIm ( )NAO

Especificar sua jornada de trabalho e horarios:

Ill — Dados cadastrais da instituicdo de Ensino formadora

Instituicéo:

Local:

Pés-graduacéo stricto sensu em:
() mestrado () doutorado

Data prevista para o inicio do curso:

Avaliacéo da Area do curso pela CAPES:
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Tema da Dissertagdo/Tese:

Nome do (a) professor (a) orientador (a):

IV - Solicitagdo de autorizagéo

Solicito a Comisséo de Analise de Requerimentos dos profissionais da carreira do magistério da Educagéo Béasica da Rede Municipal de
Ensino, interessados em auferir Licenca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, na area de educacéo, a autorizacdo de
afastamento:

() total do exercicio das funcdes do cargo de , matricula n°® , para participar do
curso mencionado no item Il deste Requerimento, no periodo de / / a / /
() parcial do exercicio das fungées do cargo de , matricula n° , para participar do
curso mencionado no item Il deste Requerimento, no periodo de / / a / /

Justificativa sucinta da necessidade do afastamento.

V — Entrega de documentos

Confirmo a entrega dos documentos relacionados para compor 0 Processo de Concessdo de Licenga Remunerada para o

Aperfeicoamento Profissional na area de educagédo, em nivel de pos-graduagao Stricto-Sensu :

[ Requerimento de solicitagdo de afastamento (Anexo I);
[ Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

[ Declaragdo de Tempo de Servigo (a qual devera ser solicitada a Secretaria de Administragdo, no balcdo do Centro Administrativo da
Prefeitura de Uberaba);

CComprovante da situacgo legal da instituicéo formadora e avaliacdo da Area do curso pela CAPES.

[OComprovante de aprovacdo no processo seletivo, constando a previsdo de ingresso e término no curso; cronograma e horéario das
atividades do aluno no curso, na area de educagdo e comprovante de matricula;

[ Pré-projeto de pesquisa aprovado pela coordenagdo do curso, contendo: descri¢do detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e
especificos, metodologia e cronograma de realiza¢do ou plano de estudos (etapas previstas);

[J Declaragéo feita, de proprio punho, pelo requerente, constando que ndo tramita sindicancia ou processo administrativo decorrente de
atos praticados no exercicio da fungdo pelo érgdo da Administracéo Publica, ou processo de investigagdo na esfera criminal da justica
comum decorrente de atos praticados no exercicio da fungdo.

[ Termo de Compromisso (Anexo II).
Este protocolo devera ser feito em duas vias, sendo uma do requerente, e a outra sera anexada ao processo.

Local / Data:

Assinatura do requerente
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, , ocupante do cargo de ,
matricula n° , integrante da Carreira do Magistério da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de
Uberaba, lotado(a) e em exercicio na ,comprometo-me a realizar e concluir o
curso em pos-graduagdo Strico Sensu, na area de educagdo, para a obtencdo da titulagdo no periodo de
/ / a / / ,ofertado pela IES , bem

como apresentar os documentos elencados no Requerimento (item V do Anexo I) para compor o Processo de Concesséo de Licencga
Remunerada para o Aperfeigoamento Profissional.

Comprometo-me, ainda, a

I.  permanecer em efetivo exercicio das minhas atividades laborais até que se publique, no Orgéo Oficial do Municipio (Porta-

Voz), a Portaria de Concessao de Licenca Remunerada para o Aperfeicoamento Profissional;

Il.  protocolizar, no inicio de cada semestre, até 15 (quinze) dias apds a realizagdo da matricula, a declaragdo de matricula e/ou
renovagdo de matricula na IES ou a declaragdo com a descrigdo das disciplinas e notas do semestre, junto & Comissédo de
Andlise de Requerimento dos profissionais da carreira do magistério, vinculada ao Departamento de Formac&o Profissional/

Casa do Educador Prof2 Dedé Prais;

Ill.  ao término do curso, encaminhar a respectiva Comisséo os seguintes documentos:
a) copia da ata de aprovacao da dissertagéo ou tese;
b) certificado de conclusé@o do curso expedido pela IES;
c) copia digitalizada da dissertacdo/tese do curso;

d) declaracéo de retorno as atividades laborais.
IV. prestar servigos a SEMED/PMU, por igual periodo ao do afastamento usufruido para participar do curso de aperfeigoamento
profissional;

V. ndo usufruir, durante o periodo de contraprestacdo, de Licenga para tratar de Interesses Particulares (LIP), afastamento

preliminar a aposentadoria;

VI. informar, por escrito, 0 meu retorno as atividades laborais, a SEMED, protocolizando-o no Departamento de Formagao

Profissional /Casa do Educador Prof* Dedé Prais, para as providéncias;

VII. caso venha interromper o afastamento parcial ou total, informar, por escrito, a SEMED, protocolizando o requerimento no

Departamento de Formagao Profissional /Casa do Educador Prof2 Dedé Prais;

VIII. cumprir o periodo de contraprestacdo de servico a Secretaria de Educacéo, correspondente ao periodo de afastamento

parcial ou total de licenga remunerada, referente ao periodo em que esteve afastado.
IX. autorizar a SEMED disponibilizar ao publico, para consulta, o meu trabalho de concluséo do curso.

Uberaba,

Assinatura do requerente
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PORTARIA N° 0028, DE 16 DE ABRIL DE 2021
(Retificagdo, 20/04/2021; Republicacdo, 28/04/2021)

Institui a Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Certificacdo para provimento dos
Cargos em Comissédo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino e nomeia membros para sua composicéao.

A Secretaria de Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que
dispde as Leis Municipais Complementares n°® 133/98, 449/201, 501/2015 e suas
alteracdes, e o Decreto n° 492/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Institui a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Certificacdo para
provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, e nomeia membros para sua composicao.

Art. 2° Nomeia servidores membros para compor a Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Certificacdo para provimento dos Cargos em
Comisséo de Diretor Escolar e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino:

| - Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira (SEMED);

lI- Cristiana Borges Magalhdes Gomes de Oliveira (SEMED);

[l - Elis Regina de Oliveira (SEMED)

IV- Maria Beatriz Domingos Cunha (SEMED);

V- Maria de Fatima Batista Fortes (SEMED)

VI - Bruno Ferreira da Silva (SINDEMU)

VII - Maria Leocy Bugiato Faria Salge (SEMED);

VIII - Luciana de Castro Cunha (SEMED)

IX- Leonardo Mateus Tosta da Cunha (SEMED)

X- Rita de Céssia Leme Veronez (PROGER)

Xl - Cleonice Resende dos Santos Oliveira (SAD)

XII - Luciana Cruvinel Gouvea (SEMED)

XIII - Maria Inez Pucci de Martino Prata (SEMED)

XIV- Kétia Cilene da Costa (CME)
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Paragrafo Unico. A presente comissdo serd presidida pela Secretaria de
Educacao.

Art. 3° Sdo atribuicbes dos membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Certificacao para provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e
Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

| - elaborar o Processo Licitatorio de empresa educacional para realizacdo das
etapas da Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e
Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Il - elaborar o Edital do Processo de Certificacdo e providenciar a publicacdo no
orgao Oficial/ Porta-Voz;

lll - acompanhar todas as etapas do Processo de Certificacdo constantes no Edital;
IV - registrar, em ata, as reunides realizadas por esta Comissao.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Art. 5° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 16 abril de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéo
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DECRETO N° 492, DE 16 DE ABRIL DE 2021.

Dispbe sobre o regulamento para o provimento
de cargos em comissédo de Diretor e Vice-Diretor
das unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, por meio de Processo de Certificacao.

A Prefeita de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais
estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Uberaba e considerando os paragrafos 1°
e 2° do artigo 9° da Lei Complementar 133/98; paragrafo 4° do artigo 4° da Lei
Complementar n°® 449/2011 e incisos | e Il, paragrafos 1° ao 8° do artigo 6° da Lei
Complementar 501/2015 e suas alteracoes,

DECRETA:

Art. 1° Disp0e sobre o regulamento para o provimento de cargos em comisséo de
Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, por meio de
Processo de Certificagao.

Art. 2° As nomeacgOes para os cargos de provimento em comissédo de Diretor e
Vice-Diretor das unidades escolares sdo de recrutamento limitado de candidatos com
formacdo na area da educacdo e devem ser precedidas de processo de certificacao
constituido de:

| - prova de conhecimento técnico de caréater eliminatorio e classificatorio;

Il - comprovante de titulagdo académica;

Il - apresentacéo de plano de gestao;

IV - compatibilidade com as exigéncias da Legislacdo do Caixa Escolar;

V - consulta & comunidade escolar, conforme regulamento definido pela Secretaria

Municipal de Educacao, assegurado o principio da gestdo democratica do ensino

publico recomendado pela Constituicdo Federal/88.

Art. 3° Os cargos mencionados neste Decreto serdo exercidos em regime de
dedicacao integral, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, por profissional
de cargo efetivo no magistério da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor Escolar sédo de quatro
anos, podendo ser interrompidos, caso o profissional ndo atenda as exigéncias das
funcdes do seu cargo.

Art. 4° Havendo vacancia do cargo de Diretor, no decurso do mandato, o Chefe do
Poder Executivo deve nomear um Diretor “pré-tempore”, prioritariamente da classificagao
do processo de certificacdo até a realizacdo de nova eleicdo, conforme regulamento

especifico.

Art. 5° As unidades escolares denominadas escolas municipais terdo direito a um
diretor e um vice-diretor.
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Art.6° As unidades escolares denominadas centros municipais de educacéo infantil
terdo direito a um diretor.

Art. 7° O processo de certificacdo para os cargos mencionados neste decreto sera
realizado nos termos de edital a ser publicado pela SEMED.

Art. 8° Compete a Secretaria de Educacéo instituir a Comissédo que conduziri as
etapas do processo de certificacdo para os cargos de provimento de Diretor e Vice-Diretor
das unidades escolares.

Paragrafo unico. Essa comissao sera presidida pelo gestor da pasta da Educacéao.

Art. 9° Revoga-se o Decreto n° 0720, de 14 de junho de 2017.

Art. 10. Os efeitos deste Decreto entram em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Uberaba, 16 de abril de 2021.

Elisa Gongalves De Araujo
Prefeita do Municipio de Uberaba

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo
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PORTARIA N° 0028, DE 16 DE ABRIL DE 2021
(Retificacao, 20/04/2021)

Institui a Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissao de
Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da
Rede Municipal, e nomeia membros para sua composicao.

A Secretaria de Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que
dispbe as Leis Municipais Complementares n.° 133/98, 449/201, 501/2015 e suas
alteracdes, e o Decreto n° 492/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Institui a Comissao de Acompanhamento do Processo de Certificacdo para
provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de
Ensino da Rede Municipal, e nomeia membros para sua composic¢ao.

Art. 2° Nomeia servidores membros para compor a Comissao de
Acompanhamento do Processo de Certificacdo para provimento dos Cargos em
Comisséao de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal:

I. Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira (SEMED);

II. Cristiana Borges Magalhdes Gomes de Oliveira (SEMED);

lll. Elis Regina de Oliveira (SEMED)

IV. Maria Beatriz Domingos Cunha (SEMED);

V. Maria de Fatima Batista Fortes (SEMED)

VI. Maria Claudia Farias Almeida (SINDEMU)

VII. Maria Leocy Bugiato Faria Salge (SEMED);

VIII. Luciana de Castro Cunha — (SEMED)

IX. Leonardo Mateus Tosta da Cunha (SEMED)

X. Rita de Céassia Leme Veronez (PROGER)

XI. Cleonice Almeida Rocha de Souza ( SAD)

XIlI. Luciana Cruvinel Gouvea — (SEMED)

XIIl. Maria Inez Pucci de Martino Prata (SEMED)

Paragrafo Unico. A presente comissdo serd presidida pela Secretaria de
Educacao.
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Art. 3° S&o atribuicbes dos membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e
Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal:

I. elaborar o Processo Licitatério de empresa educacional para realizacdo das

etapas da Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissdo de Diretor

Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal;

II. elaborar o Edital do Processo de Certificacdo e providenciar a publicagdo no
orgao Oficial/Porta-Voz;

[ll. acompanhar todas as etapas do Processo de Certificacdo constantes no Edital,
IV. registrar, em Ata, as reunides realizadas por esta Comisséo.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Art. 5° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Uberaba, 19 abril de 2021.

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretéaria de Educacéo
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PORTARIA N° 0028, DE 16 DE ABRIL DE 2021
(Republicacdo por Aperfeicoamento, 28/04/2021)

Institui a Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissao de
Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da
Rede Municipal e nomeia membros para sua composicao.

A Secretaria de Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que
dispbe as Leis Municipais Complementares n° 133/98, 449/201, 501/2015 e suas
alteracdes, e o Decreto n° 492/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Institui a Comissao de Acompanhamento do Processo de Certificacdo para
provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de
Ensino da Rede Municipal, e nomeia membros para sua composic¢ao.

Art. 2° Nomeia servidores membros para compor a Comissao de
Acompanhamento do Processo de Certificacdo para provimento dos Cargos em
Comisséao de Diretor Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal:

| - Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira (SEMED);

Il - Cristiana Borges Magalhdes Gomes de Oliveira (SEMED);

[l - Elis Regina de Oliveira (SEMED)

IV - Maria Beatriz Domingos Cunha (SEMED);

V- Maria de Fatima Batista Fortes (SEMED)

VI - Bruno Ferreira da Silva (SINDEMU)

VIl - Maria Leocy Bugiato Faria Salge (SEMED);

VIII - Luciana de Castro Cunha (SEMED)

IX-  Leonardo Mateus Tosta da Cunha (SEMED)

X- Rita de Cassia Leme Veronez (PROGER)

Xl - Cleonice Almeida Rocha de Souza (SAD)

Xl - Luciana Cruvinel Gouvea (SEMED)

XIII - Maria Inez Pucci De Martino Prata (SEMED)

XIV- Kaétia Cilene da Costa (CME)

Paradgrafo uUnico. A presente comissao sera presidida pela Secretaria de
Educacao.
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Art. 3° S&o atribuicbes dos membros da Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e
Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal:

|- elaborar o Processo Licitatério de empresa educacional para realizacdo das

etapas da Certificacdo para provimento dos Cargos em Comissao de Diretor
Escolar e Vice-Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal;

- elaborar o Edital do Processo de Certificacédo e providenciar a publicagdo no
orgao Oficial/ Porta-Voz;

Il - acompanhar todas as etapas do Processo de Certificacdo constantes no
Edital;

IV - registrar, em ata, as reunides realizadas por esta Comisséo.
Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.
Art. 5° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 23 abril de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéo
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PORTARIA N° 0032, DE 12 DE MAIO DE 2021
Exonera membro da Comissao de Acompanhamento
do Processo de Certificacdo para provimento dos
Cargos em Comissédo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal.

A Secretéaria de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei
Federal n°® 13.019 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 528, de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Exonera membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Certificacdo para Provimento dos Cargos em Comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor
das unidades de ensino da Rede Municipal, a saber:

Elis Regina de Oliveira

Art. 2° Revogados os atos em contréario, os efeitos desta Portaria entram em vigor
na data de publicacéo.

Uberaba, 10 de maio de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéo
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PORTARIA N° 0036, DE 12 DE MAIO DE 2021
Nomeia membro da Comissédo de Acompanhamento
do Processo de Certificacdo para Provimento dos
Cargos em Comissdo de Diretor Escolar e Vice-
Diretor das Unidades de Ensino da Rede Municipal.

A Secretéaria de Educacao, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando a Lei
Federal n® 13.019 de julho de 2014 e o Decreto Municipal n® 528, de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Certificacdo para Provimento dos Cargos em Comisséao de Diretor Escolar e Vice-Diretor
das unidades de ensino da Rede Municipal, a saber:

Ana Cristina Rodrigues

Art. 2° Revogados os atos em contréario, os efeitos desta Portaria entram em vigor
na data de publicacéo.

Uberaba, 10 de maio de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéo
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DECRETO N° 606, DE 21 DE MAIO DE 2021

Regulamenta os artigos 100 e seguintes da Lei
Complementar n® 392, de 17 de dezembro de
2008, que dispdem sobre as Férias-Prémio e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 88, VII, da Lei Organica do Municipio e considerando
o disposto nos artigos 100 a 105 da Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de
2008,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta as regras de aquisicdo, calculo, gozo e
conversdo em pecunia das férias-prémio de que tratam o artigo 100 e seguintes da Lei
Complementar n°® 392, de 17/12/2008.

Art. 2° Adquire o direito ao gozo de 06 (seis) meses de férias-prémio o servidor que
apresentar cumulativamente:

| - estabilidade;

Il - regular ingresso no servi¢o publico municipal até 14/07/2007 data de publicacéo
da Emenda a Lei Orgéanica n° 64;

[l - 10 (dez) anos de efetivo servigo publico municipal.

8 1° N&o tera direito as férias-prémio previstas neste artigo o servidor que no
periodo de sua aquisi¢céo, houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado injustificadamente ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias;

lIl - gozado licenca ou afastamento:

a) salvo aqueles previstos no art. 106, I, Ill, IV, VIl e art. 27, Il, da Lei
Complementar n° 392/2008, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos ou néo;

b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia, por mais de 120 (cento e vinte)
dias, consecutivos ou néo;

C) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias;

d) para acompanhamento do conjuge ou companheiro militar por mais de 03 (trés)
anos.

§ 2° As hipoéteses previstas no 8§ 1° deste artigo interrompem o periodo aquisitivo
das férias-prémio, iniciando-se novo periodo aquisitivo a partir do retorno ao servico,

ressalvada a hipotese prevista na alinea “a”, do inciso Ill do § 1°.
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Art. 3° Adquire o direito ao gozo de 03 (trés) meses de férias-prémio o servidor que
apresentar cumulativamente:

| - estabilidade;

Il - regular ingresso no servico publico municipal até 14/07/2007, data de
publicacdo da Emenda a Lei Orgéanica n° 64;

[l - 05 (cinco) anos de efetivo servico publico municipal.

8 1° N&o tera direito as férias-prémio previstas neste artigo o servidor que no
periodo de sua aquisi¢céo, houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado injustificadamente ao servi¢co por mais de 15 (quinze) dias;
lIl - gozado licenca ou afastamento:

a) por periodo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou nao;

b) por motivo de doenca em pessoa de sua familia, por mais de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;

C) para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias;

d) para acompanhamento do cdnjuge ou companheiro militar por mais de 03 (trés)
anos.

§ 2° As hipoéteses previstas no 8 1° deste artigo interrompem o periodo aquisitivo
das férias-prémio, iniciando-se novo periodo aquisitivo a partir do retorno ao servico.

Art. 4° Somente o tempo de servico publico prestado ao Municipio sera contado
para efeito de férias-prémio.

Art. 5° O gozo das férias-prémio atendera a conveniéncia do servico e dependera
de prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 6° O servidor deve aguardar em exercicio a concessdo do gozo de férias-
prémio, sob pena de serem consideradas como faltas injustificadas as eventuais
auséncias ao servico.

Art. 7° A concessao de férias-prémio dependera de novo ato quando o servidor
nao iniciar o seu gozo dentro de 10 (dez) dias contados da ciéncia de seu deferimento.

8 1° Devera ser publicada, mensalmente, lista dos servidores que irdo entrar em
gozo de férias-prémio.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, os processos administrativos de gozo de férias-
prémio deverdo ser tramitados para o Departamento de Controle Funcional até o dia 20
(vinte) do més que anteceder o inicio da fruicdo das férias-prémio pelo servidor.
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Art. 8° Nao serdo concedidas férias-prémio sem que o servidor tenha usufruido
todo o direito do periodo aquisitivo anterior.

Art. 9° O servidor gozara as férias-prémio adquiridas com todos os direitos do seu
cargo.

Art. 10. Para que o servidor, em exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, possa gozar as férias-prémio adquiridas € necessario o seu desligamento do
cargo ou funcdo que ocupa.

Art. 11. O servidor que tenha exercido, por pelo menos 02 (dois) anos
consecutivos, dentro do periodo aquisitivo das férias-prémio, cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, gozara as férias prémio com as vantagens do cargo ou da funcao
exercida.

Art. 12. Por expressa opc¢ao do servidor, fica facultada a conversdo em pecunia
das férias-prémio adquiridas a cada 10 (dez) anos de efetivo servico publico municipal,
desde que nao aproveitadas para outros fins.

8§ 1° Para os fins do disposto neste artigo ser4 pago, por ano, na data de
aniversario do servidor, o valor referente a 03 (trés) meses de sua remuneracao,
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° Para o calculo da conversdo a que se refere o § 1° deste artigo, sera
considerada a média aritmética simples das vantagens pecunidrias temporarias e
variaveis eventualmente percebidas pelo servidor no curso do periodo aquisitivo.

Art. 13. Nos casos em que o servidor solicitou a conversdo em pecunia das férias-
prémio até a data de publicacdo deste Decreto, caso haja o direito, 0 pagamento ocorrera
mediante cronograma pré-estabelecido pelo Comité de Gestédo Eficiente, considerando a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 19 de maio de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragédo
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DECRETO N° 690, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Regulamenta os artigos 68 a 70 da Lei Complementar n°
392, de 17 de dezembro de 2008, que dispdem sobre a
Gratificacdo Natalina, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuic6es que lhe confere o artigo 88, VII, da Lei Organica do Municipio e considerando
o disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Complementar n°® 392, de 17 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° A gratificagcdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

8 1° No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater temporario cujo
valor seja variavel, sera considerada a média aritmética dos valores recebidos, sob tal
titulo, no respectivo exercicio.

8§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

8 3° Podera haver adiantamento de metade do valor da gratificagdo natalina,
mediante disponibilidade orgamentaria e financeira.

8 4° Na hipotese do art. 3°, o adiantamento correspondera ao valor do vencimento
do servidor no més em que ocorrer 0 pagamento acrescido da metade da média
aritmética das vantagens variaveis e daquelas de carater temporario recebidas.

Art. 2° O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
mMEés em que ocorrer a exoneracao.

Art. 3° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 16 de junho de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragédo
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DECRETO N° 690, DE 16 DE JUNHO 2021
(Republicado por Incorrecdo em 17/06/2021)

Regulamenta os artigos 68 a 70 da Lei Complementar
n° 392, de 17 de dezembro de 2008, que dispdem sobre
a Gratificacdo Natalina, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 88, VII, da Lei Orgéanica do Municipio e considerando
o disposto nos artigos 68 a 70 da Lei Complementar n°® 392, de 17 de dezembro de 2008

DECRETA:

Art. 1° A gratificagcdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

8 1° No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater temporario cujo
valor seja variavel, sera considerada a média aritmética dos valores recebidos, sob tal
titulo, no respectivo exercicio.

8 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

8 3° Podera haver adiantamento de metade do valor da gratificagdo natalina,
mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.

8§ 4° Na hipotese do 8 3°, o adiantamento correspondera ao valor do vencimento do
servidor no més em que ocorrer 0 pagamento acrescido da metade da média aritmética
das vantagens variaveis e daquelas de carater temporario recebidas.

Art. 2° O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do
mé&s em que ocorrer a exoneragao.

Art. 3° A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 16 de junho de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administragédo
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COMUNICADO, DE 16 DE JULHO DE 2021.

Dispbe sobre a concesséo de licengca remunerada ao profissional da Carreira do

nivel

Magistério da Rede Municipal de Ensino de Uberaba

2° SEMESTRE/2021

Conforme Decreto Municipal n® 5178, de 14 de fevereiro de 2020, publicado no
Porta-Voz n°1782, comunicamos que foram disponibilizadas 11 (onze) vagas para 0S
profissionais da Carreira do Magistério da Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino,
interessados em usufruir licenca remunerada para o aperfeicoamento profissional em
de pos-graduagcdo stricto sensu, mestrado e doutorado. Os profissionais
interessados em participar deverao providenciar a entrega, até 20 de agosto de 2021, dos
seguintes documentos, a Secdo de Protocolos da Secretaria de Administracao, no Balcdo
do Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba:

VI-

ViI-

VIII-

requerimento de solicitacdo de afastamento (Anexo |);

cOpia dos documentos pessoais (RG e CPF);

declaracdo de tempo de servico, que devera ser solicitada a Secretaria de
Administragdo, no balcdo do Centro Administrativo da Prefeitura de
Uberaba;

comprovante da situacdo legal da instituicdo formadora e avaliagdo do curso
pela CAPES;

comprovante de aprovagdo no exame seletivo, constando a previsao de
ingresso e término do curso; cronograma e horario das atividades do aluno,
no curso na area de educacdo e comprovante de matricula;

projeto inicial de pesquisa aprovado pela coordenacdo do curso, contendo:
descricdo detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos,
metodologia e cronograma de realizagcdo ou plano de estudos (etapas
previstas);

declaracdo feita, de préprio punho, pelo requerente, constando que nao
tramita processo disciplinar administrativo ou sindicancia administrativa pelo
orgao da administracao publica;

termo de compromisso (Anexo ).

Uberaba, 13 de julho de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéao

Anexo |

Requerimento

| - Dados pessoais do requerente

Nome

Documentos pessoais: RG n° CPF n°:

E-mail:

Endereco:

Bairro:

Ne: Complemento:

CEP: Cel.

Municipio:

Estado:
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Il - Situacédo funcional do requerente

Cargo 1: Disciplina:

Matricula do requerente:

Local de lotagéo e exercicio:

Data de nomeagéo:

Concluiu o periodo do estagio probatério?

( )SIM ( YNAO

Encontra-se em efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado?

( )SIM ( )NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fungéo do requerente?
( )SIm ( )NAO

Especificar sua jornada de trabalho e horarios:

Cargo 2: Disciplina:

Matricula do requerente:

Local de lotagéo e exercicio:

Data de nomeagcéo:

Concluiu o periodo do estagio probatério?

( )SIM ( )NAO

Encontra-se em efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado?

( )SIm ( )NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fungéo do requerente?
( )SIm ( )NAO

Especificar sua jornada de trabalho e horarios:

Ill — Dados cadastrais da instituicdo de Ensino formadora

Instituicéo:

Local:

Pés-graduacéo stricto sensu em:
() mestrado () doutorado

Data prevista para o inicio do curso:

Avaliacéo da Area do curso pela CAPES:
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Tema da Dissertagdo/Tese:

Nome do (a) professor (a) orientador (a):

IV - Solicitagdo de autorizagéo

Solicito a Comisséo de Analise de Requerimentos dos profissionais da carreira do magistério da Educagéo Béasica da Rede Municipal de
Ensino, interessados em auferir Licenca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, na area de educacédo, a autorizacdo de
afastamento:

() total do exercicio das funcdes do cargo de , matricula n°® , para participar do
curso mencionado no item Il deste Requerimento, no periodo de / / a / /
() parcial do exercicio das fungées do cargo de , matricula n° , para participar do
curso mencionado no item Il deste Requerimento, no periodo de / / a / /

Justificativa sucinta da necessidade do afastamento.

V — Entrega de documentos

Confirmo a entrega dos documentos relacionados para compor 0 Processo de Concessdo de Licenga Remunerada para o

Aperfeicoamento Profissional na area de educagédo, em nivel de p6s-graduagao Stricto-Sensu :

[ Requerimento de solicitagdo de afastamento (Anexo );
[ Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

[ Declaragdo de Tempo de Servigo (a qual devera ser solicitada a Secretaria de Administragéo, no balcdo do Centro Administrativo da
Prefeitura de Uberaba);

CComprovante da situacgo legal da instituicéo formadora e avaliacdo da Area do curso pela CAPES.

[OComprovante de aprovagdo no processo seletivo, constando a previsdo de ingresso e término no curso; cronograma e horario das
atividades do aluno no curso, na area de educagdo e comprovante de matricula;

[ Pré-projeto de pesquisa aprovado pela coordenagdo do curso, contendo: descri¢do detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e
especificos, metodologia e cronograma de realiza¢do ou plano de estudos (etapas previstas);

[J Declaragéo feita, de proprio punho, pelo requerente, constando que ndo tramita sindicancia ou processo administrativo decorrente de
atos praticados no exercicio da fungdo pelo érgdo da Administracdo Publica, ou processo de investigacdo na esfera criminal da justica
comum decorrente de atos praticados no exercicio da fungao.

[ Termo de Compromisso (Anexo II).
Este protocolo devera ser feito em duas vias, sendo uma do requerente, e a outra sera anexada ao processo.

Local / Data:

Assinatura do requerente
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, , ocupante do cargo de ,
matricula n° , integrante da Carreira do Magistério da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de
Uberaba, lotado(a) e em exercicio na ,comprometo-me a realizar e concluir o
curso em pos-graduagdo Strico Sensu, na area de educagdo, para a obtencdo da titulagdo no periodo de
/ / a / / ,ofertado pela IES , bem

como apresentar os documentos elencados no Requerimento (item V do Anexo I) para compor o Processo de Concesséo de Licenca
Remunerada para o Aperfeicoamento Profissional.

Comprometo-me, ainda, a

X. permanecer em efetivo exercicio das minhas atividades laborais até que se publique, no Orgdo Oficial do Municipio (Porta-

Voz), a Portaria de Concessao de Licenca Remunerada para o Aperfeicoamento Profissional;

XI. protocolizar, no inicio de cada semestre, até 15 (quinze) dias ap0s a realizagdo da matricula, a declaragédo de matricula e/ou
renovagdo de matricula na IES ou a declaragdo com a descrigdo das disciplinas e notas do semestre, junto & Comisséo de
Andlise de Requerimento dos profissionais da carreira do magistério, vinculada ao Departamento de Formagédo Profissional/

Casa do Educador Prof2 Dedé Prais;

XIl. ao término do curso, encaminhar a respectiva Comissao os seguintes documentos:
a) copia da ata de aprovacao da dissertagéo ou tese;
b) certificado de conclusé@o do curso expedido pela IES;
c) copia digitalizada da dissertacéo/tese do curso;

d) declaracéo de retorno as atividades laborais.
XIIl. prestar servicos a SEMED/PMU, por igual periodo ao do afastamento usufruido para participar do curso de aperfeicoamento
profissional,

XIV. ndo usufruir, durante o periodo de contraprestagdo, de Licenca para tratar de Interesses Particulares (LIP), afastamento

preliminar a aposentadoria;

XV. informar, por escrito, 0 meu retorno as atividades laborais, a SEMED, protocolizando-o no Departamento de Formagao

Profissional /Casa do Educador Proft Dedé Prais, para as providéncias;

XVI.

caso venha interromper o afastamento parcial ou total, informar, por escrito, & SEMED, protocolizando o requerimento no

Departamento de Formagao Profissional /Casa do Educador Prof2 Dedé Prais;

XVIl.cumprir o periodo de contraprestagdo de servico a Secretaria de Educacao, correspondente ao periodo de afastamento

parcial ou total de licenga remunerada, referente ao periodo em que esteve afastado.
XVIIL. autorizar a SEMED disponibilizar ao publico, para consulta, o meu trabalho de concluséo do curso.

Uberaba,

Assinatura do requerente
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COMUNICADO, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

Comunicamos que, no periodo de 1° a 30 de setembro de 2021, a Secretaria de
Educacao, por meio da Diretoria de Logistica/ Departamento de Gestdo de Pessoal,
realizard a mudanca de lotacdo, para o ano de 2022, dos servidores efetivos, em
exercicio da fungcdo do cargo, de acordo com as vagas disponiveis nas Unidades de
Ensino.

Os interessados deverdo se dirigir a secretaria da unidade educacional/ instituicbes
de Organizagdo de Sociedade Civil/ Diretorias da SEMED, onde estdo lotados e em
exercicio, e solicitar a mudanca de lotacdo, preenchendo o formulério préprio, conforme
orientacdes constantes nos Anexos | e Il.

Uberaba, 26 de agosto de 2021.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéria de Educacao

ANEXO |
ORIENTACOES PARA MUDANCA DE LOTACAO

Procedimento previsto na Lei Complementar n°® 392/2008 e na Lei Complementar
n° 501/2015, e suas alteracoes.

» Periodo para solicitar mudanca de lotacéo: 1° a 30 de setembro de 2021.

» A direcdo de cada Unidade de Ensino devera protocolar na SEMED/
Departamento de Gestdo de Pessoal, no periodo de 1° a 05/10/2021, os formularios
impressos e devidamente preenchidos, para andlise das solicitacdes.

A andlise para mudanca de lotacdo obedecera aos seguintes critérios:

a) existéncia de vaga na unidade pretendida;
b) servidor efetivo e estavel (estagio probatério concluido);

c) tempo de efetivo exercicio na carreira;

Em caso de empate, devem ser observados 0s seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no servi¢co no 6rgao publico/ Secretaria de Educacao;
b) maior tempo de efetivo exercicio na fungéo/cargo;

c) com idade maior.

A Secretaria de Educacgéo/ Departamento de Gestdo de Pessoal encaminhara para
0 e-mail institucional das Unidades de Ensino os resultados referentes ao deferimento ou
indeferimento do pedido de mudanca de lotacao dos servidores, partir de 03/11/2021.
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Esclarecemos que, apds o deferimento do pedido de mudanca de lotac&do, o
servidor deve assumir as fungdes do seu cargo, em 2022, na Unidade de Ensino, em que
solicitou a vaga, conforme data do encaminhamento emitida pelo Departamento de
Gestédo de Pessoal, da Diretoria de Logistica.

Compete a equipe gestora socializar com os respectivos servidores o resultado,
bem como afixa-lo em local visivel e divulg4-lo em grupos virtuais da Unidade.

Informamos que os encaminhamentos das mudancas de lotacdo deferidas serdo
de responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoal, que divulgard o cronograma
de atendimento ao servidor.

Ressaltamos que, neste ano, estdo suspensos os pedidos de mudanca de lotagéo
dos seguintes profissionais:

a) Professores da Educacao Basica que atuam no Ensino Fundamental para as
unidades exclusivas de Educacéo Infantil;

b) Professores da Educacéo Infantil (PEI) para atuarem no Ensino Fundamental.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA MUDANCA DE LOTACAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE UBERABA

NOME DO(A) SERVIDOR A): MATRICULA(S):
DATA DE ADMISSAO: N, CARGO:
TELEFONE: E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

VINCULO: ( ) EFETIVO ( ) DESIGNADO
MINISTRA QUAIS CONTEUDOS OU TURMA(S):
CONTEUDO(S)/DISCIPLINAS:
TURMA(S):
ATUAL UNIDADE DE LOTAGCAO DE EXERCICIO:
UNIDADE DE ENSINO:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO:

INDIQUE ATE TRES UNIDADES PRETENDIDAS PARA LOTACAO E O TURNO:

UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:

PARECER DA SECRETARIA DE EDUCACAO
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO

CIENTE DO SERVIDOR (A):
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PORTARIA N° 0061, DE 27 DE AGOSTO DE 2021.
(Revogada pela Portaria n°® 0052, de 05/08/2022)

Regulamenta as normas para a realizacédo do
Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal
de Ensino de Uberaba, conforme as Leis
Complementares n° 133/98, 449/2011 e n°
501/2015, e suas alteracdes.

A Secretaria de Educacdo, no uso de suas atribuicées legais, e considerando o
disposto nos Decretos n° 2.022 e n°® 2.023 de 2018, Decreto n° 674/2021, Portarias n.° 13
e 49/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar as normas para a realizacdo do Processo de Avaliacédo de
Desempenho dos Profissionais da Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino,
para efeito de progresséo, conforme o cronograma estabelecido no Anexo | desta
Portaria.

Art. 2° A coordenacéo e a supervisdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino serdo realizadas pela
Comisséo Central de Dirigentes da Secretaria de Educacéo - SEMED.

8 1° A Comissédo Central de Dirigentes da SEMED €é composta pelos segmentos e
respectivos representantes nomeados, conforme Anexo Il desta Portaria, e com as
seguintes atribuicdes:

- avaliar o desempenho dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades de
Ensino da Rede Municipal;

- adotar critérios e procedimentos instituidos nos Decretos mencionados no
artigo 1° desta Portaria, para tomada de decisao.

§ 2° A Comissao Central de Dirigentes da SEMED ter& o apoio técnico e funcional
de todas as diretorias e respectivos departamentos/ secbes que a compdem.

Art. 3° Cada instancia constituira uma Comissao de Avaliacdo composta por
profissionais do magistério efetivos e/ou designados, e do Conselho Escolar, assim
definida:

8 1° Nas Unidades de Ensino:

| - o Diretor da Unidade como Presidente da Comissao;

- o Vice-Diretor ou o apoio a direcdo de CEMEI;

- o Coordenador Pedagégico da Unidade de Ensino, responsavel pelo
respectivo turno/ turmas;

IV - representantes de cada segmento dos Professores de Educacdo Bésica,
eleitos, democraticamente, em reunido, pelos seus pares, sendo um do
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Ensino Fundamental I, um do Ensino Fundamental Il, um da Educacao
Infantil (quando houver);

um representante do Conselho Escolar, eleito, democraticamente, em
reunido, pelos seus pares.

§ 2° Nas Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs):

o Presidente da entidade como Presidente da Comisséo;

o Coordenador Pedagdgico/ Apoio Pedagogico da Entidade;

um representante, eleito, democraticamente, em reuniéo, pelos seus pares,
dos segmentos dos profissionais do magistério da Entidade.

§ 3° No Orgéo Central (Comisséo Central de Dirigentes da SEMED):

| -
-
I -
Vv -

a Secretéaria de Educacédo como Presidente da Comissao;
a Secretéria Adjunta;

o Diretor de cada Diretoria;

assessoria de Gabinete da SEMED.

a) se necessario, serd convocado, pelo Diretor de cada Diretoria, o Chefe do
respectivo Departamento;

b) se necessario, serd convocado, pelo Chefe de cada Departamento, o Chefe da
respectiva Secéo.

8 4° Nas Unidades de Apoio Educacional a SEMED (Biblioteca Municipal
Bernardo Guimardes, Centro de Referéncia em Educacdo Inclusiva, Casa do
Educador, Universidade Aberta do Brasil, Nucleos Culturais e Esportivos) e no
Conselho Municipal de Educagéo:

-
I -
Vv -

o Diretor de Diretoria e/ou o Presidente do CME como Presidente da
Comisséo;

0 Chefe de Departamento;

0 Chefe de Secéo;

dois representantes do Departamento/Secao;

Art. 4° Compete as Comissdes constituidas pelos dirigentes da SEMED/Unidade
de Ensino/ Organizagbes da Sociedade Civil/ Unidades de Apoio Educacional/Conselho
Municipal de Educagéo:

-
Vv -

reunir-se e registrar, em Atas, as etapas do Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais da Carreira do Magistério da Rede Municipal
de Ensino constante no Anexo | desta Portaria;

conduzir, com lisura, transparéncia e ética, o Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais da Carreira do Magistério;

manter sigilo sobre o resultado da avaliagao de seus pares;

prestar esclarecimentos a cada profissional quanto ao referido processo,
bem como informa-lo sobre o resultado final de sua Avaliagdo de
Desempenho;
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V-  se necessario, requisitar servicos de apoio, informacdes, relatérios e
documentos junto aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal, para
analise do desempenho das func¢des do profissional avaliado;

VI - analisar os certificados de participagcdo em cursos de formagédo continuada,
webinarios/ lives e outras a¢fes formativas na area educacional, promovidas
e/ou recomendadas pela SEMED, ou ainda, em parceria com a SEMED,
para validacédo da carga horaria, conforme Anexo IV desta Portaria.

Art. 5° Caso haja discordancia da pontuacao obtida na Avaliacdo de Desempenho,
o profissional do magistério tera direito de apresentar recurso junto a Comissao local.
(ANEXO ).

Paragrafo Unico. O profissional do magistério tera direito, ainda, de recorrer a
Comisséao Central de Dirigentes da SEMED, caso discorde do resultado de sua Avaliacédo
de Desempenho. (ANEXO ).

Art. 6° Para o Processo de Avaliacdo de Desempenho, devem ser utilizados, como
referéncia, os seguintes documentos, conforme Anexo Ill A, B e C:

| - para Unidades de Ensino: Projeto Politico-Pedagogico e o Cumprimento das
Diretrizes estabelecidas pela SEMED (ANEXO Il - A e B);

- para o orgao central/ SEMED e nas Unidades de Apoio Educacional (Casa
do Educador Prof.2 Dedé Prais, UAB, Centro de Referéncia de Educacgéao
Inclusiva, Nucleos Culturais e Esportivos) e Conselho Municipal de
Educacao: planos de acdes realizados anualmente/projetos e o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pela SEMED (ANEXO Il - A e C).

Art. 7° O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério,
estabelecido pelas Leis Complementares n° 133/1998 e n° 449/2011, visa a progressao
funcional na Carreira do Magistério e compde-se dos seguintes procedimentos: (Anexos
Vil e VIII).

| - Autoavaliacdo no valor de 120 (cento e vinte) pontos;
Il - Avaliacdo da Comisséo constituida para esse fim.

Art. 8° A Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério enquadrados
na Lei Complementar n° 501/ 2015 e suas alterac8es totalizara 20 (vinte) pontos, assim
distribuidos:

- avaliagéo institucional: 10 (dez) pontos; (Anexo 1V)
- avaliacao individual: 10 (dez) pontos. (Anexo V)

Paragrafo Unico. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais
do Magistério sera definido pela soma dos pontos obtidos na avaliacdo institucional e
individual, dividido por 2 (dois), cuja pontuacéo final devera ser expressa por numeros
inteiros.

Art. 9° O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
deve ocorrer de forma dialogal, democratica, objetiva e transparente, com indicadores
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capazes de mensurar o desempenho nas avalia¢des institucional e individual, bem como
contribuir para a superacao das dificuldades dos profissionais avaliados, considerando os
instrumentos avaliativos constantes no Anexos IV e V desta Portaria.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino da Rede Municipal serdo avaliados por meio de instrumentos
proprios, observando os indicadores da Avaliagdo Institucional e Individual, em
consonancia com as suas fungdes. (Anexo VI)

Art. 11. O resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho de todos os
profissionais do magistério, regidos pelas Leis Complementares n° 133/1998, n°
449/2011(Anexo X) e n° 501/2015 (Anexo IX), devera ser informado, em um quadro
demonstrativo, ao Departamento de Gestao de Pessoal da Secretaria de Educacéo.

Art. 12. O resultado da Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
sera referendado, ao final do periodo avaliatério, pelo Departamento de Gestdo de
Pessoal, e homologado pela Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. Compete ao referido Departamento providenciar a publicacéo
dos atos de progressao, do ano vigente ao respectivo periodo avaliatorio.

Art. 13. Os atos de progressao e posicionamento, apdés as publicacdes, referentes
ao periodo avaliatorio, surtirdo os efeitos pecuniarios no inicio do ano subsequente.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria
de Educacédo arquivar a cépia da publicacdo do ato de progressao.

Art. 14. Revoga-se a Portaria n°® 0038, de 09 de outubro de 2020.
Art. 15. Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Uberaba, 25 agosto de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo

ANEXO |

Cronograma de etapas das ag0Oes referentes ao Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino

PERIODO ETAPAS/ACOES

13 a 15/10/2021 | eReunido para constituicdo da Comissdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

18 e 19/10/2021 ¢ Andlise das a¢des do Projeto Politico-Pedagdgico/ Projetos ou Plano de Acao.

e Preenchimento e devolugéo dos relatdrios de autoavaliagdo pelos profissionais do magistério das
Unidades de Ensino, OSCs, Orgéo Central/SEMED, Casa do Educador/UAB, Conselho Municipal
de Educacéo, Centro de Referéncia de Educacao Inclusiva, Nicleos Culturais e Esportivos.

20 a 29/10/2021

03 a 12/11/2021 | e Analise das autoavaliagGes dos profissionais do magistério, devidamente registrada em ata, pelas
Comissdes de avaliagédo constituidas nas Unidades de Ensino, OSCs, Orgdo Central (Casa do

37




PERIODO

ETAPAS/ACOES

Educador/UAB, Conselho Municipal de Educacdo, Centro de Referéncia de Educacédo Inclusiva,
Nucleos Culturais e Esportivos).

e Definicdo da pontuacdo da Avaliagdo de Desempenho, com base nas autoavaliacdes dos
profissionais do magistério.

16 a 19/11/2021

e Apresentacdo dos resultados obtidos nas avaliagBes (institucional e individual) pela Comisséo
Local, aos profissionais avaliados.

22 e 23/11/2021

e Apresentacdo de recurso formalizado pelo profissional do magistério junto a Comissao Local de
avaliacéo.

24 a 26/11/2021

¢ Andlise dos recursos e divulgacao dos resultados finais pela Comissao Local de avaliagdes.

29 e 30/11/2021

e Apresentacao de recurso junto a Comissao Central de Dirigentes da SEMED.

e Encaminhamento do quadro demonstrativo da avaliacdo de desempenho (institucional e individual),

o
17as/12 devidamente preenchido e assinado, a SEMED/ Diretoria de Logistica/ Departamento de Gestao de
Pessoal.
A partir de . L ~ T . o
10/12/2021 e Periodo para a publicagdo dos atos de progressdo dos Profissionais da Carreira do Magistério,

conforme Decretos n.’ 2.022 e 2.023/2018.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

27 a 29/10/2021

e Encaminhamento da autoavaliagdo do Diretor e Vice-Diretor da unidade de ensino, devidamente
preenchida e assinada, & Comissao Central de Dirigentes da SEMED.

03 a10/11/2021 | e Analise das avaliagbes de desempenho dos Diretores e Vice-Diretores pela Comissé@o Central de
Dirigentes da SEMED.

11 a19/11/2021 | e Socializagéo com os gestores das Unidades de Ensino dos resultados das avaliacdes de
desempenho pela Comissdo Central de Dirigentes da SEMED.

23 a 30/11/2021 e Encaminhamento do quadro demonstrativo da Avaliagdo de Desempenho dos gestores das
Unidades de Ensino, devidamente preenchido e assinado, a Diretoria de Logistica/Departamento
de Gestdo de Pessoal.

A partir de . L ~ T . L
10/12/2021 e Periodo para a publicagdo dos atos de progressdo dos Profissionais da Carreira do Magistério,

conforme Decretos n°°2.022 e 2.023/2018.

ANEXO I

Nomeia membros para compor a Comissao de Dirigentes da SEMED

SEGMENTO REPRESENTANTES

Secretaria de Educacao

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira

Secretéria Adjunta

Cristiana Borges Magalhdes Gomes de Oliveira

Diretora da Diretoria de Ensino

Luciana Cruvinel Gouvea

Diretora da Diretoria de Apoio a Educacéo Basica

Maria Inez Pucci De Martino Prata

Diretora da Diretoria de Logistica

Denis Ricardo de Oliveira

Diretora da Diretoria de Planejamento, Gestdo e Finangas

Ruy Martins Magalhées

Representante da Assessoria Técnico-Pedagogica/Gabinete da

SEMED

Maria de Fatima Batista Fortes
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ANEXO Il

A.Elencar os projetos desenvolvidos no Projeto Politico-Pedagdgico e Planos de
Acdes/ Projetos realizados, em 2021, no quadro a sequir:

Unidade de Ensino/ érgao central-SEMED/ Conselho Municipal de Educacédo/Unidades de
Apoio Educacional

Diretor:

NO

Elencar os projetos desenvolvidos no Projeto Politico-Pedagogico e/ Planos de
Acdes/ Projetos realizados, em 2021

Justificativa (s):
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Uberaba, /12021

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:

B. Cumprimento das diretrizes estabelecidas pela SEMED.

Unidade de Ensino

Diretor:

ACOES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE DE ENSINO CUMPRIDA NAO
CUMPRIDA

1. Guiar-se pelas orientacdes expedidas pela SEMED.

2. Realizar reunides com os profissionais da Unidade de Ensino, de forma on-line e/ou
presencial, com o objetivo de manté-los informados sobre as diretrizes da SEMED.

3. Ofertar atividades pedagdgicas ndo presenciais aos alunos, por meio de aulas
sincronas e/ou assincronas, durante o periodo de suspenséo de aulas presenciais.

4. Organizar os horarios de funcionamento da Unidade de Ensino, bem como o quadro
de horarios das aulas dos docentes, conforme Plano Curricular.

5. Orientar e acompanhar o planejamento das atividades pedagodgicas elaboradas
pelos docentes, de acordo com os objetivos de aprendizagem/habilidades propostos
no Curriculo Referéncia de Minas Gerais/Matrizes Curriculares da Rede Municipal
de Ensino.

6. Interagir com os pais, por meio de aplicativos de mensagens instantaneas e outros,
mantendo o vinculo da escola com a familia, e, quando possivel, realizar reunides
presenciais.

7. Proceder ao arquivamento de todas as planilhas que asseguram a oferta de
atividades nao presenciais aos alunos, por meio do regime especial de teletrabalho
dos profissionais da Unidade de Ensino, durante o periodo de suspensao das aulas
presenciais.

8. Implementar o ensino hibrido com retorno gradual as atividades pedagdgicas
presenciais na Unidade de Ensino.

9. Proceder a aplicacéo de avaliagdo diagnéstica aos alunos, conforme retorno gradual
as atividades pedagdgicas presenciais.

10. Elaborar o Plano de Recuperacdo de Aprendizagem dos alunos da Unidade de
Ensino, em consonancia com os resultados da avaliagéo diagnostica.

11. Zelar pelas medidas de biosseguranca constantes no Plano de Retorno as aulas

presenciais, aprovado pela Secretaria de Salde e assinado pelo gestor de cada
Unidade de Ensino.
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Observacao: elencar outras acdes realizadas pela Unidade de Ensino, caso julgue
necessario:

Justificativa:

Uberaba, / /2021

Assinatura da Comissao de Avaliacao:

C.Cumprimento da Meta preestabelecida pela Diretoria/ Departamento/ Sec¢éo:
para o 6rgdo central/ SEMED, as Unidades de Apoio Educacional (Casa do Educador
Prof2 Dedé Prais, UAB, Centro de Referéncia de Educacdo Inclusiva, Nucleos
Culturais e Esportivos) e o Conselho Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DA META CUMPRIDA NAO CUMPRIDA

Pontuacéo de 0 a 2 pontos: pontos.

Uberaba, / /2021

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL/2021

Lei Complementar n° 501/2015 e suas alteragdes

Profissionais integrantes do Magistério da Rede Municipal de Ensino, lotados e/ou em
exercicio nas Unidades de Ensino, OSCs, Orgdo Central/SEMED, Casa do Educador/
Universidade Aberta do Brasil, Conselho Municipal de Educacéo, Centro de Referéncia de
Educacéo Inclusiva, Nucleos Culturais e Esportivos.

Unidade de Ensino:

Servidor:

Matricula:

Turno:

Cargo/funcéo:

INDICADORES

PONTUACAO

AUTOAVALIACAO
DO SERVIDOR

PONTUACAO
DA
COMISSAO
DE
AVALIACAO

1.a) Cumprimento das metas estratégicas institucionais,
anualmente, pela Secretaria de Educacgéo, para o local de
lotacdo e/ou em exercicio.

0 ou 2 pontos

b) Cumprimento das diretrizes estabelecidas pela SEMED.

0 a 2 pontos

2. Desempenho do servidor, especialmente quanto ao seu
envolvimento em relacdo aos objetivos estratégicos da
instituicdo em gue esté lotado e/ ou em exercicio.

0 a 2 pontos

3. Eficiéncia e contribuicdo efetiva do servidor, tendo em vista
o0 alcance dos objetivos pretendidos pela instituicdo na qual
esta lotado e/ou em exercicio.

0 a 2 pontos

4. Capacidade e habilidade para o trabalho em equipe, bem
como para as relacdes interpessoais.

0 a1 ponto

5. Participagdo em Atividades de Formagdo Continuada, em
instituicdes credenciadas junto ao Ministério da Educagdo
(MEC) e/ou cursos promovidos pela SEMED, por meio da
Casa do Educador, ou por instituicbes parceiras,
observando a carga horaria minima exigida de 45 horas,
conforme Decreto n° 1727/2018.

0 ou 1 ponto

TOTAL DE PONTOS

10 pontos

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:

Uberaba,

/ /2021
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/2021
Lei Complementar n°® 501/2015 e suas alteracdes

Profissionais integrantes do Magistério da Rede Municipal de Ensino, lotados e/ou
em exercicio nas Unidades de Ensino, OSCs, Orgdo Central/SEMED, Casa do
Educador/Universidade Aberta do Brasil, Conselho Municipal de Educacao, Centro
de Referéncia de Educacéao Inclusiva, Nucleos Culturais e Esportivos.

Unidade de Ensino:

Servidor:
Matricula: Cargo/funcdo publica:
Turno:
PONTUACAO
~ DA
INDICADORES PONTUACAO A%LOSAE/Q\IAIDASQO COMISSAO
DE
AVALIACAO
1 Alcance das 1.1 Cumprimento das agles inerentes as
' metas atribuicbes do cargo de forma efetiva e
) corresponsavel, conforme Plano de
praereas:)als)ghe::cl)ggls Acéo/Projetos/Projeto Politico-Pedagogico, a fim 0 a2 pontos
P de exercicio de alcancar a meta estabelecida para o seu local
) de trabalho.
2 Desempenho 2.1. Compromisso e proatividade na realizacéo
individugl do das atividades inerentes as func¢des de seu cargo, 0 a 2 pontos
Servidor pautando-se pelos padrles éticos e pela P
) credibilidade do servico publico.
3.1. Capacidade para solucionar situagtes-
problema, superar obstaculos, no seu local de
trabalho, de forma a contribuir para o éxito do
3. Qualidade dos trabalho de todos e assegurar a produtividade 0 a1 ponto
’ Trabalhos necessaria, zelando pela qualidade social da
Realizados. educagao_. - — - ——
3.2 Contribuir, de forma ética, dialogal e solidaria,
mediante relacionamento interpessoal 0 a 1 ponto
harmonioso com todos os atores da realidade P
educativa, para o éxito dos trabalhos escolares.
4.1. Atendimento as solicitagbes de rotina
. administrativo-pedagogica, com a pontualidade 0 a1 ponto
4. Pontléahdade estabelecida, cumprindo os prazos fixados.
Assiduidade 4.2. Assiduidade quanto ao cumprimento de sua
jornada laboral, com observancia nas diretrizes 0 a1 ponto
da SEMED.
5. Efetividade no | 5.1. Participacdo efetiva em atividades previstas 0 a 2 pontos
cumprimento no Plano de Acéao/Projetos/Projeto Politico-
das normas Pedagdgico, no Calendario Escolar, atentando-se
regimentais. as legislages vigentes e as diretrizes da SEMED/
Unidades Educacionais.
TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS
Uberaba, / /2021

Assinatura do Servidor (a):

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/ 2021

Cargo em comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar nas Unidades de

Unidade de Ensino

Ensino

Servidor: Matricula:
Cargo/ funcédo publica: Turno:
PONTUACAO
PONTUAGAO | AUTOAVALIAGAO DA
INDICADORES DO SERVIDOR COMISSAO
DE
AVALIACAO
Oou2
1.1. Cumprimento e | Projeto Politico-Pedagbgico
1. Alcance das envolvimento nas pontos
metas acoes previstas e
reestabeleci ini . o
preestabelecidas dgflnldas paraa Cumprimento das diretrizes 0as3
Unidade de Ensino. .
estabelecidas pela SEMED pontos
Envolvimento com a
comunidade escolar, 0az2
associagdo de moradores, pontos
empresas e 6rgaos afins.
Otimizagao dos recursos
21 Préticas de | Mumanos destinados 2
Gestio Unidade de En§|n0‘ (PGP),
com observancia do
pessoal excedente, 0az
Avalla(;ao,d.e Desempenho, pontos
relatérios, quando
necessario, relativos ao
desempenho do servidor
colocado & disposi¢éo.
2. Desempenho c . |
individual do L omunica, com clareza,
! 2.2. Iniciativa para com seus pares, 0s 0Oa?2
servidor resolver ) ~
d p ’ assuntos/informagdes pontos
a equa aNmente emanadas da SEMED.
situacdes
emergenciais N idad duzi
ocorridas nos apacklj z;lh e para conduzir o
diferentes espagos traba) 0, €m equipe & O0a2
da Unidade de assumir o papel de
Ensino. facilitador na medlagao de pontos
conflitos.
L i Oal
2.3. Aplicabilidade e Acervo da biblioteca/Sala
otimizac&o dos de leitura pontos
recursos disponiveis
com vistas a o ) Oal
melhoria do fluxo do Materiais ESpOI’tIVOS,
trabalho pedagégico culturais e tecnoldgicos ponto
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INDICADORES

PONTUAGAO

/ administrativo.

2.4. Adequada
aplicacéo dos
recursos financeiros
de acordo com as
necessidades da
Unidade de Ensino,
tendo em vista:

2.5. Participagao
efetiva:

3. Qualidade dos
trabalhos
realizados

3.1. Monitoramento
com os demais
membros da equipe
gestora, dos Planos
de Ac¢éo da equipe
docente, em
consonancia com o
desenvolvimento e
as necessidades/

ritmo de
aprendizagem dos
alunos, observando:

PONTUACAO | AUTOAVALIACAO c OMDIQS A0
DO SERVIDOR
DE
AVALIACAO
0Oal
Material de consumo
ponto
o0 cumprimento dos prazos
referentes ao uso dos Da?2
recursos financeiros
destinados a unidade de pontos
ensino
a transparéncia e
democratizagdo na 0az
apllcagao dos. recursos pontos
financeiros
a competéncia técnica no
preenchimento dos Da?2
relatérios das prestacdes de
contas junto & SEMED/ pontos
setor responsavel.
nas atividades curriculares /
pedagdgicas de modo 0a2
presencial e remota.
observando o real objetivo. pontos
(vinculo e validagéo)
nos encontros pedagoégicos
e formativos da Unidade de 0az2
Ensino, pregen0|a|s elou pontos
online;
nas reunides promovidas Da1l
pela SEMED presenciais e
on-line; ponto
0 cumprimento de prazos
estabelecidos e solicitados 0as3
pelos diversos setores da pontos
SEMED.
0 acompanhamento dos
resultados das avaliagdes
diagnosticas realizadas no O0a3
retorno gradual as
atividades pedagdégicas pontos
presenciais no formato
hibrido.
as praticas inclusivas;
acompanhamento das
atividades pedagogicas
flexibilizadas e as Da?2
intervencdes pedagdgicas
realizadas pelos pontos

profissionais de apoio e de
AEE, em atendimento aos
alunos;
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PONTUAGAO

PONTUACAO | AUTOAVALIACAO DA
INDICADORES DO SERVIDOR COMDISESAO
AVALIACAO
zelo pela qualidade das
atividades pedagdgicas
selecionadas para 0a3
. pos?agens no site pontos
institucional e nas redes
sociais.
manutencao da
infraestrutura: areas 0a2
|nter‘nas e externa}s da pontos
Unidade de Ensino;
3.2. Preservacgéo do
patriménio, manutengao, conservagio
organizaggo, higiene dos equipamentos e
e estética do espaco controle do patriménio 0a2
coletivo: publico
(material permanente e de pontos
consumo).
Transparéncia quanto ao
4. Pontualidade e ‘cumprlmento de sua 0az2
assiduidade jornada laboral, com a
observancia as demandas pontos
exigidas para o cargo.
do Regimento Escolar e as 0a2
legislacdes vigentes; pontos
5 Efetividade no 5.1. AgGes que do Conselho Escolar; 0 a1 ponto
) envolvem praticas de
cumprimento das N
normas regimentais gestao no da Caixa Escolar 0 a1 ponto
cumprimento: ’ P
das informagdes do Censo
Escolar junto ao INEP/e 0 a 2 pontos
demais programas federais.
TOTAL DE PONTOS 50 pontos
MEDIA FINAL (Nota Total = dividida por 5 = ) = PONTOS:
Uberaba, / /2021

Assinatura do Servidor (a):

Assinatura da Comisséo de Avaliacao Central:

46




ANEXO VII

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/ 2021
(Lei Complementar n° 133/1998)

Servidores integrantes da Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino

Unidade de Ensino:

Servidor:
Matricula: Cargo/funcéo:
Turno:
X PONTUACAO DA
ITEM DESCRITOR DO DESEMPENHO PONTUAGAOD | ATTORVALIAGAO COMISSAO DE
AVALIACAO
1. O envolvimento, a | 1.1. Contribuicao do servidor na execugéo das 10 pontos
participagéo e o metas definidas no Plano Global Integrado da P
CoOmpromisso no Unidade.
desenvolvimento do | 1.2. Presenga efetiva e ativa nas atividades 10 pontos
projeto politico- desenvolvidas pela sua Unidade. p
pedagogico da
unidade em que o 1.3. Participacé@o relevante nas atividades de
servidor estiver sua Unidade, além das atribuicbes formais 10 pontos
atuando. especificas da fungdo em que o servidor atua.
2.1. Participagdo do  servidor, com
_ 2. O permanente aproveitamento de, no minimo, 50 (cinquenta)
|nvestf|mento~em SU& | horas de formagdo, sendo, pelo menos, 70% 30 DONMoS
g[m"?‘gao (setenta por cento) destas em programas P
academica, em oferecidos ou aprovados pela Secretaria de
instituicGes Educacéo.
credenciadas e em
cursos promovidos 2.2. Producdo cientifica na area de atuacéo do
ou aprovados pela . . .
Secretaria de servidor, reconhecida pela sua Unidade e 10 pontos
Educacio. referendada pela Secretaria de Educacéo.

3.0 3.1. Desempenho escolar e o indice de
desenvolvimento do | permanéncia dos alunos na escola 10 pontos
trabalho, a aferigao
de conhecimentodo | 32. Relagdo do nimero de alunos por

seryldor na area professor, referido ao tempo de dedicagdo do 10 pontos
curricular em que professor de 20 (vinte) horas semanais.
exerc¢a a atividade
de magistério bem
como os efetivos
deseﬁlsgr?ﬁg ggcolar 3.3. A qualidade da relagéo professor/aluno. 10 pontos
dos alunos, em
termos de formacéo
e aprendizagem.
4. Dedicagéo exclusiva ao magistério 10 pontos
5. O compromisso ético-profissional do educador. 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 130 pontos
Uberaba, /2021

Assinatura do servidor (a):

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/2021

(Lei Complementar n° 449/2011)

Profissionais integrantes da Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino

Unidade de Ensino:

Servidor: Matricula:
Cargo/funcao: Turno:
PONTUACAO
ITEM DESCRITOR DO DESEMPENHO PONTUAGCAO AUTOAYALING D colegsAo
DO SERVIDOR o
AVALIACAO

1. Envolvimento,
participacéo e
COmpromisso no
desenvolvimento do
Projeto Politico-
Pedagogico/

Diretrizes da
Unidade/Entidade
em que esta
atuando.

30 (TRINTA)
PONTOS

1.1. Compromete-se com as agdes
previstas no Projeto Politico-
Pedagodgico/Diretrizes da
Unidade/Entidade, e na execugao das
metas definidas no Pacto de Metas
(Avaliagdo Institucional).

0 a 10 Pontos

1.2 Participa ativamente das atividades
curriculares, extracurriculares e

reunides de trabalho, estudo e

planejamento.

0 a 10 Pontos

1.3 Compromete-se com a realizagdo dos
projetos, acbes e atividades que
apresentam impacto na melhoria do
processo educativo.

0 a 10 Pontos

2. Permanente
investimento em
sua Formagéo
Académica, por
meio de Cursos
promovidos pela
Secretaria de
Educagéo ou
realizados em
Instituicdes
credenciadas.

OBS.: Anexar 0s
comprovantes de
participacao.

40 (QUARENTA)
PONTOS

2.1 Participa efetivamente da sua
formacao, com o objetivo de promover
seu aprimoramento profissional.

0 a 15 Pontos

2.2 Aplica, na sua pratica pedagodgica, os
conhecimentos adquiridos em
programas de formag&o, em cursos ou
em outras situacdes de aprendizagem.

0 a 15 pontos

2.3 Realiza atividade de Produgéo
Cientifica na sua area de atuagdo,
reconhecida por instituicdo
credenciada, ou publicada em jornais,
revistas, livros registrados no ISBN, ou
produgdo aprovada por comissao
organizada pela SEMED, composta
por mestres ou doutores na area
educacional.

OBS: Os pontos relativos a este item
excedem aqueles necessarios a sua
promogéo.

0 al0 Pontos

3. Desenvolvimento
do trabalho

das
acoes

3.1 Participa efetivamente
atividades/reunibes de
formativas.

0 al0 pontos
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PONTUACAO
AUTOAVALIACAO DA
ITEM DESCRITOR DO DESEMPENHO PONTUACAO DO SERVIDOR COMISSAO
DE
AVALIACAO
pedagogico visando | 3.2 Desenvolve o Plano de Curso/Plano
melhorar o de Acdo em consonancia com o nivel 0 a5 pontos
desempenho de desenvolvimento e necessidades/ P
escolar do aluno, ritmo de aprendizagem dos alunos.
em termos de
formagéo e 3.3 Cumpre os direitos de aprendizagem
aprendizagem, previstos para o ano escolar. 0 a5 pontos
segundo
parametros 3.4 Adprese(?ta iniciativas para r_esol\ier,
definidos pela adequadamente, situacoes | ¢ 5 5 pontos
emergenciais ocorridas nos diferentes
SEMED espacos de aprendizagem.
30 (TRINTA) 3.5 Utiliza as tecnologias disponiveis como
PONTOS ferramentas para aprimorar o processo | 0 a5 pontos
ensino aprendizagem.
4.1 Comparece e permanece ao local de
trabalho com pontualidade, e executa
4. Dedicacéo as atribuicbes que lhe sdo devidas 0 a5 pontos
exclusiva conforme carga horaria estabelecida.
ao Magistério
4.2 Organiza e divide, adequadamente,
seu tempo de trabalho, cumpre os
10 (DEZ) PONTOS prazos estabelecidos e evita 0 a 5 pontos
adiamentos das atividades a serem
executadas.
5.1 Valoriza o ambiente de trabalho com
5. Compromisso atitudes que promovam a preservagéo 0 a 10 pontos
ético-profissional do patriménio, a organizacgéo, a higiene P
do educador e a estética do espago coletivo.
5.2 Trata com respeito e ética os alunos,
20 (VINTE) pais, colegas de trabalho e equipe | O a 10 pontos
PONTOS gestora da Unidade/Entidade.
TOTAL DE PONTOS 130 pontos
Uberaba, / /2021

Assinatura do servidor (a):

Assinatura da Comisséo de Avaliacéo:
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ANEXO IX

Unidade de Ensino;

QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL/ INDIVIDUAL/2021

(Lei Complementar n°® 501, e suas alteragdes)

Pontuacéo

Total

. " Conceito
Matricula Cargo Nome completo (ordem alfabética) L o de .
Institucional Individual pontos final
Uberaba, / /2021

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO X

Unidade de Ensino:

QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO0/2021

(Lei Complementar n°® 133/98 e Lei Complementar n® 449/2011)

Matricula Cargo Nome completo (ordem alfabética) Total de
pontos
Uberaba, / /2021

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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PORTARIA N° 0080, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021
(Revogada pela Portaria SEMED n° 0058, de 11/10/2023)

Nomeia membros para compor a Comissao de Analise
de Titulos Académicos dos Profissionais do Magistério
da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino.

A Secretaria de Educacgéo, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a Lei
Complementar n® 501/2015 e suas alteracdes e o Decreto n° 3.907/2019,

Resolve:

Art.1° Nomeia profissionais membros para a Comissdo de Andlise de Titulos
Académicos.

I- Membros Titulares:

a) Ana Alice Oliveira da Silva;

b) Daniela Aparecida Carneiro Cuba;

c) Fernanda Aparecida Nogueira Pinto;

d) Maria Leocy Bugiato Faria Salge;

e) Telma Célia Silveira;

Il - Membros Suplentes:

a) Stefania Neves de Oliveira;

b) Sandra Mara Martins Borges;

c) Cleonice Resende dos Santos Oliveira;

d) Neide Batista Ribeiro Ferreira;

e) Maria de Fatima Batista Fortes;

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Comissdo de Andlise de Titulos
Académicos deve ser de 02(dois) anos, podendo 0s respectivos membros serem

reconduzidos.

Art. 2° Sao atribuicbes dos membros da Comissdo de Analise de Titulos
Académicos:

I. reunir-se para analisar 0os processos da titulos académicos até o 10° (décimo) dia
de cada més;

Il. eleger, na primeira reunido, o Presidente;

. registrar em Ata todas as reunides da Comissao;
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IV. registrar em planilha prépria os resultados das andlises dos processos de titulos
académicos;

V. encaminhar a Secretaria de Educacado, para fins depublicacdo, a minuta de
portaria com o0s resultados das andlises dos processos de titulagdo académica
protocolados pelo profissional do magistério;

VI. analisar os recursos protocolados.

Paradgrafo Unico. Para a legalidade dos atos, é necesséaria a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros da Comisséao.

Art.3° Compete a Secretaria de Educacdo adotar as providéncias necessarias a
publicacdo dos atos que concede a promog¢éao do servidor da carreira do magistério.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes constantes na Portaria n® 0018, de 03 de julho
de 20109.

Art. 5° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 4 de julho de 2021.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 1° de setembro de 2021.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo
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LEI COMPLEMENTAR N° 626, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a Lei Complementar n°® 392/2008 que “Dispoe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Uberaba” e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova, e eu, Prefeita, em seu nhome sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 392, de 17 de dezembro de 2008, que "Dispbe
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba", passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 121. Pelo nascimento ou adocao de filhos, ou obtencédo de guarda judicial de
crianca ou adolescente, o servidor tera direito a licenga- paternidade de 5 (cinco) dias
consecutivos. (NR=NOVA REDACAO)

Art. 133. (.....)

§ 1° O interessado deve apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, o
atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino, comprovando ser aluno do mesmo
bem como especificando o horario letivo. (NR)

8 2° A concessado de horéario especial constante no caput desse artigo pode ser
extensiva ao servidor publico efetivo estavel, que tenha filho, crianca ou adolescente, sob
sua guarda judicial, com deficiéncia, independentemente de compensacéo de horarios.
(AC=ACRESCENTADO)

8 3° A concessao de horario especial aos servidores publicos estaveis descritos no
§ 2° devera ser a pedido, conforme regulamentacdo em Decreto do Executivo Municipal.
(AC)”

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba (MG), 13 de setembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA
SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL N° 01, DE 17 DE SETEMBRO DE 2021

Processo de Certificacdo de Profissionais efetivos do Magistério da
Educacdo Béasica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados
em exercer as funcdes de Diretor e Vice-Diretor das Unidades de Ensino,
para o quadriénio 2022-2025

A Secretaria de Educacdo de Uberaba, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Uberaba, na Lei Complementar
n° 392/2008, na Lei n° 13.005/2014, nas Leis Complementares n° 133/98, 449/2012 e
501/2015 e suas alteragcbes, no Decreto Municipal n® 492/2021, Decretos Municipais
vigentes e Portaria n® 28/2021, divulga as normas que compdem o Processo de
Certificacdo de Profissionais efetivos do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, interessados em exercer as funcdes de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-2025.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificacdo de Profissionais efetivos do Magistério da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer as
funcBes de Diretor e de Vice-Diretor das Unidades de Ensino, seré regido por este Edital e
seus anexos, constituindo-se em trés etapas:

a) 12 etapa: provas objetiva e redacao;

b) 22 etapa: entrega do Plano de Gestdo ao representante da SEMED;
apresentacao do Plano de Gestdo a comunidade escolar, conforme Anexo V do
cronograma deste Edital;

c) 32 etapa: consulta a comunidade escolar mediante votacao.

1.1.1 Este Edital assegura, ainda, a participacdo dos candidatos que ndo se
enquadram nas alineas “c” e “h” do item 1.6 deste regulamento, para compor o quadro de
reserva da SEMED, a fim de exercer as funcdes de Diretor e de Vice-Diretor, em caso de
vacancia, no quadriénio 2022-2025.

1.2 A Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — VUNESP-,
instituicdo contratada pela Prefeitura Municipal de Uberaba, serd responsavel pela
elaboracdo dos instrumentos avaliativos da primeira etapa deste Processo, bem como
pelo planejamento, pela coordenacgao e pelo controle das atividades de impressao de todo
0 material necessario a realizacéo deste certame.

1.3 O presente Processo tem por objetivo mensurar as habilidades técnicas e
conhecimentos especificos, necessarios ao exercicio dos cargos de Diretor e de Vice-
Diretor, observando as atribuicbes dos respectivos cargos, definidas em legislagéao
vigente. (ANEXO 1).
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1.4 O Processo de Certificagdo ndo constitui concurso publico para investidura em
cargo ou funcéo publica, assim como ndo assegura ao candidato direito a ocupacéao ou
nomeacao no cargo, limitando-se a credenciar, junto a Secretaria de Educacédo (SEMED),
os profissionais certificados, na forma deste Edital.

1.5 O credenciamento obtido neste processo tera validade de 4 (quatro) anos, a
contar da data da publicacao do resultado final no Orgao Oficial do Municipio de Uberaba
— www.portavozuberaba.com.br.

1.6 Para participar do Processo de Certificacdo, na forma estabelecida neste Edital,
o candidato dever& atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ser detentor de cargo efetivo do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, comprovado por meio de certiddo expedida pelo
Departamento de Gestao de Pessoal da SEMED;

b) comprovar experiéncia nas areas docente e/ou pedagdgica, ou gestdo em
educacéao (nas redes publicas ou particulares) de, pelo menos, 2 (dois) anos;

c) estar em efetivo exercicio ha Unidade de Ensino onde estiver pleiteando o cargo
a direcdo ou vice direcdo, por um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da posse;

d) comprovar formacéo para o magistério, obtida em curso superior de graduacéo
em Pedagogia, Normal Superior, Licenciatura, ou graduacdo em outra area,
acrescida de cursos de formacdo pedagodgica para graduados nao licenciados
regulamentados pelo artigo 14 da Resolu¢gdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015;

e) comprovar nao ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatoria, nos cinco
anos anteriores a data de publicacdo deste Edital, ou durante o processo desta
certificacao;

f) comprovar ndo ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em
orgao integrante da administracdo publica direta ou indireta, nos cinco anos
anteriores a data de publicacdo deste Edital;

g) comprovar estar apto para exercer as funcdes relativas a presidéncia da Caixa
Escolar, em especial no que diz respeito as movimentagdes financeira e bancaria;

h) ndo ter sido nomeado para ocupar o cargo de Diretor na Unidade de Ensino, em
gue atuou, no periodo de 2013 a 2021, de forma ininterrupta.

1.7 Constituira um quadro de reserva a disposicdo da SEMED, para os cargos
mencionados neste Edital, inscritos neste Processo e aprovados na 12 etapa, 0s
profissionais da carreira do magistério:

a) que nao obtiveram a quantidade de votos necessarios, referentes a 32 etapa
deste Processo;

b) em exercicio na Unidade de Ensino que, no ato da inscricdo, optaram pelo
quadro de reserva;
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c) que atuam no Orgdo Central/SEMED/Diretorias, que se inscreveram para o
quadro de reserva;

d) que atuaram como Diretor na Unidade de Ensino, no periodo de 2013 a 2021, de
forma ininterrupta, e se inscreveram para o quadro de reserva.

1.7.1 Os profissionais que compdem o quadro de reserva para os cargos de Diretor
e Vice-Diretor deverdo atender aos requisitos elencados nas alineas “a”, “b”, “d”, “e”, “" e

g” do item 1.6.

1.8 Constatadas irregularidades nas alineas do item 1.6, a inscricdo do candidato
tornar-se-4 sem efeito.

1.9 Ao candidato com deficiéncia, serdo asseguradas as condi¢fes necessarias ao
seu atendimento, durante a realizacdo da prova, conforme orientacées previstas neste
Edital.

1.10 O quantitativo de vagas destinadas aos cargos mencionados, bem como a
relacdo das Unidades de Ensino da Rede Municipal constam no Anexo Il deste Edital.

1.11 Devem ser asseguradas as medidas de biosseguranca, previstas em
legislacdo vigente, para a realizacdo das a¢des presenciais nas etapas deste Processo de
Certificagéo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pelo site da VUNESP -
www.vunesp.com.br, mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
taxa, por meio de boleto bancario.

2.2.1 Na ficha de inscricdo, o candidato devera optar por uma das alternativas
abaixo:

a) exercer as funcdes do cargo de Diretor de Escola ou de CEMEI da Rede
Municipal;

b) exercer as funcdes do cargo de Vice-Diretor de Escola Municipal,

c) quadro de reserva da SEMED para exercer as fungdes do cargo de Diretor ou
Vice-Diretor,

d) a taxa de inscrigdo terd o valor de R$ 97,04 (noventa e sete reais e quatro
centavos), com vencimento em 18 de outubro de 2021, sendo de
responsabilidade de o candidato efetuar o pagamento do boleto bancario que
estara disponivel no site www.vunesp.com.br;

e) os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam 0 uso e
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica deste Processo, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) n°
13.709/2018.

3 DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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3.1 O candidato com deficiéncia devera:

a) observar os critérios estabelecidos neste Edital, que tém como objetivo
assegurar a pessoa com deficiéncia a condicdo especial na participacdo neste
processo;

b) preencher o formulério disponibilizado pela Vunesp, informando o tipo de
condicao especial de que necessita para a realizacdo das provas;

c) encaminhar a Vunesp original ou cOpia autenticada do laudo médico, expedido
no prazo maximo de até 12 (doze) meses anteriores a data do término das
inscri¢cdes, atestando, obrigatoriamente, a categoria, a espécie e 0 grau ou nivel em
gue se enquadra a deficiéncia, conforme legislacéo vigente.

4 DA MULHER LACTANTE

4.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias neste
certame, conforme Lei Federal n® 13.872/2019.

4.2 Para garantir esse direito, a candidata devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo organizada pela VUNESP.

4.3 O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizacéo
da prova, em igual periodo, no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatoria deste
Processo de Certificacao.

5 DAS ETAPAS E DATAS DE REALIZACAO DO PROCESSO DE
CERTIFICACAO

5.1 PRIMEIRA ETAPA

5.1.1 Constara de prova objetiva e redacdo, simultaneamente, com carater
eliminatorio e classificatorio, com inicio as 7h30 e término as 12h30, perfazendo a carga
horéaria de 5 (cinco) horas.

5.1.2 A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que seréo
considerados aptos a prosseguir para as etapas seguintes, exceto 0s inscritos para o
guadro de reserva, de acordo com a pontuacao obtida.

5.1.2.1 A prova obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera o valor de 60
pontos, composta de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, sendo apenas uma considerada correta.

5.1.3 A prova de redacao tem por finalidade avaliar a expressao escrita do
candidato, bem como habilidades relacionadas ao poder argumentativo, na elaboragéo do
texto.

5.1.3.1 A prova de redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, tera o valor de
40 pontos, contemplando uma producéo textual dissertativo - argumentativo, que devera
ser redigida na norma padrdo da lingua portuguesa, demonstrando dominio dos
mecanismos linguisticos de coeséo e coeréncia textual.
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5.1.4 Considera-se aprovado na Primeira Etapa deste Processo, o candidato que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva e
60% (sessenta por cento) de aproveitamento na redacao.

5.2 SEGUNDA ETAPA

5.2.1 Participara desta etapa o candidato aprovado nas provas objetiva e de
redacao, exceto o candidato inscrito para o quadro de reserva.

5.2.2 O candidato ao cargo de Diretor fard a composi¢do da Chapa de Eleicdo, com
a opcéao de escolha entre os candidatos aprovados ao cargo de Diretor e/ou Vice-Diretor,
inscritos para a Unidade de Ensino.

5.2.3 Caso o candidato ao cargo de Diretor ndo constitua a Chapa de Elei¢cdo, nao
sera impedido de participar desta etapa.

5.2.4 O candidato devera:

a) elaborar o Plano de Gestédo conforme formulario disposto no Anexo IV, que deve
contemplar os seguintes elementos - apresentacado, diagnostico da realidade e
acOes/estratégias, que assegurem o bom funcionamento da Unidade de Ensino e
a exceléncia nos processos ensino-aprendizagem, fundamentados no acolhimento,
na conectividade e na comunicagao, eixos estruturantes da atual gestao municipal,
bem como as dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-
financeira, pessoal e relacional,

b) entregar o Plano de Gestéao, em envelope lacrado, ao representante da SEMED,
conforme previsto no Anexo V deste Edital;

c) apresentar o Plano de Gestdo a comunidade escolar, conforme cronograma
definido neste Edital.

5.2.5 A nédo entrega do Plano de Gestdo ao representante SEMED, bem como a
ndo apresentacdo oral a comunidade escolar, implicard desclassificagdo do candidato.

5.3 TERCEIRA ETAPA

5.3.1 As acdes desta etapa serdo orientadas, em documento especifico expedido
pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Certificacdo para provimento dos
cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor da Rede de Ensino Municipal, instituida
pela Portaria n® 28/2021, e realizadas na Unidade de Ensino.

5.3.2 Cada Unidade de Ensino constituira uma Comissao Eleitoral que coordenara
as acoes desta etapa, mediante deliberacées da Comissdo mencionada no item 5.3.1.

5.3.3 A comunidade escolar, apta a participar da escolha do candidato ou Chapa
de Eleicéo, é constituida por:

a) profissionais do magistério e servidores administrativos, efetivos e designados,
em exercicio na Unidade de Ensino;
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b) segmento de pai ou responséavel legal do aluno menor de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculado e frequente na Unidade de Ensino;

c) segmento de alunos, regularmente matriculados e frequentes, com idade igual
ou superior a 16 (dezesseis) anos completos.

5.3.4 Os profissionais do magistério em exercicio em mais de uma Unidade de
Ensino poderao participar do processo de votagcédo nas unidades onde atuam.

5.3.5 O pai e/ou responsavel legal do aluno menor de 16 (dezesseis) anos,
independentemente do numero de filhos, sob a sua responsabilidade, tera direito apenas
a um voto por Unidade de Ensino.

5.3.6 Seré& considerado eleito o (a) candidato (a) ou a Chapa que obtiver o maior
numero de votos indicados pela comunidade escolar.

5.3.7 Havendo empate na totalizacdo dos votos validos, tera prioridade o
candidato:

a) que obteve maior nota na primeira etapa deste processo;
b) com maior tempo de servico na Unidade de Ensino;

c) com maior tempo de servico no magistério municipal;

d) com maior idade.

5.3.8 Os candidatos ou Chapas néo eleitas fardo parte do quadro de reserva da

SEMED, conforme alinea “a” do item 1.7.
6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera a Vunesp receber e analisar 0s recursos interpostos pelos candidatos
no ambito administrativo, referente a Primeira Etapa deste certame, sob sua
responsabilidade, encaminhando a Prefeitura de Uberaba/Secretaria de Educagdo a
relacdo nominal dos candidatos que interpuseram recurso e a decisao final do processo.

6.2 Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Certificacdo para
provimento dos cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor da Rede de Ensino
Municipal prestar atendimentos (esclarecimentos de duvidas e demais orientacdes que se
fizerem necessérias) aos candidatos que se enquadram nas segunda e terceira etapas
deste certame.

7 DO PROCESSAMENTO DE DADOS E RESULTADO

7.1 As publicacoes dos editais e dos resultados parcial e final deste Processo de
Certificagdo serdo publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz".

7.2 Compete a cada candidato (a) o acompanhamento das publicacbes deste
certame.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre a primeira etapa da
presente Certificacdo, tais como: inscri¢cdo, locais de prova, gabaritos, notas das Provas
Objetivas, Convocagoes, Resultados Preliminares e Resultado Final, entre outros, no site
da VUNESP: www.vunesp.com.br ou no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz.

8.2 O atendimento ao candidato, em relagdo a primeira etapa deste processo, sera
realizado por telefone, e-mail e contas institucionais da VUNESP no Face book, Instagram
e Twitter, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas.

8.3 O atendimento ao candidato, em relacdo a segunda e a terceira etapas deste
processo, sera realizado pela Comissdao de Acompanhamento do Processo de
Certificacdo para provimento dos cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor da Rede
de Ensino Municipal, por meio e-mail comissaocertificacao@edu.Uberabadigital.com.

br

8.4 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8.5 Compete a Secretaria de Educacgao providenciar as publicagdes dos editais e
dos comunicados no Orgéo Oficial do Municipio - Porta-Voz.

8.6 A SEMED e a VUNESP néo emitirdo Declaracédo de Aprovacdo no Processo de
Certificagéo.

8.7 Compete a Secretaria de Educacéo:

a) publicar, no Orgéo Oficial do Municipio, a relacdo nominal, em ordem alfabética,
dos candidatos que irdo compor o quadro de reserva, conforme descrito no item 1.7
deste Edital;

b) proceder, em caso de vacancia do cargo de Diretor e Vice-Diretor, a consulta da
lista dos candidatos ao quadro de reserva.

8.8 Compete ao gestor da pasta da Educacéo, com aprovacdo do Executivo, a livre
nomeacao e exoneracao de cargos comissionados.

8.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e né&o
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo de Certificacdo, os
registros eletrénicos.

8.10 Apods concluir as trés etapas deste Processo Certificacdo, os candidatos
aprovados e nomeados para assumirem as funcdes de Diretor e /ou Vice-Diretor deverao
participar de formacdo inicial e continuada, durante o periodo de seu mandato, promovida
pela Secretaria de Educacéao/respectivas Diretorias, com o objetivo de se apropriarem dos
assuntos pertinentes a gestéo escolar do Municipio.

8.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Educacao, junto aos
membros da Comissao, nomeada para este processo.

Uberaba, 17 de setembro de 2021.
Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira

Secretaria de Educacéo
61


mailto:comissaocertificacao@edu.Uberabadigital.com

ANEXO |

DESCRICAO GERAL DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE- DIRETOR
PREVISTAS NA LEI COMPLEMENTAR N° 501/2015.

Cargos

Descricdo geral das atividades

Diretor Escolar

Coordenar, executar e avaliar as ag¢fes inerentes as
questdes pedagodgicas, administrativas e financeiras da
unidade escolar exercendo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar a organizacdo, elaboragdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
planejamento institucional da escola; Il - representar e
responder, legalmente, pela escola perante as
autoridades superiores e a comunidade,
responsabilizando-se pela organizacdo e funcionamento
da instituicdo; Il - convocar e presidir reunides
administrativas e pedagégicas, envolvendo segmentos
dos alunos, professores, funcionarios e pais; IV - gerir, de
forma colegiada, os recursos humanos, a infraestrutura
fisica, materiais e financeiros da escola; V - zelar pelo
cumprimento da legislagdo de ensino, e das
determinacdes do 6rgdo gestor; VI - incentivar, propor e
promover acdes e atividades, envolvendo a escola e a
comunidade; VII - pautar a gestdo escolar por uma
postura ética, dialogal, responsavel e comprometida; VIII -
cumprir o Regimento Escolar; IX - exercer outras
atividades correlatas.

Vice-Diretor

Assessorar o] Diretor em suas atribuicdes,
supervisionando, de forma interativa e corresponsavel, as
atividades administrativas e técnico-pedagogicas e
exercendo, entre outras, as seguintes atividades: | -
participar ativamente da organizagdo, elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico- Pedagdégico e
do planejamento institucional da escola; Il - responder
pela dire¢do do estabelecimento de ensino no horario que
Ihe for confiado, bem como assumir, quando solicitado
pelo Diretor, suas atribuicdes, durante auséncia e
impedimento; Il - pautar a gestdo escolar por uma
postura ética, dialogal, responsavel e comprometida; IV -
organizar e participar das reunibes de carater
administrativo ou pedagogico, de forma corresponsavel;
V - gerir, de forma corresponsével, a infraestrutura fisica,
os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
VI - representar e responder, legalmente, pela escola
perante as autoridades superiores e a comunidade,
responsabilizando-se pela organizacdo e funcionamento
da instituicdo de forma solidaria ao diretor; VII - cumprir o
Regimento Escolar; VIII - exercer outras fun¢gbes que lhe
forem atribuidas pelo Diretor.

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS E UNIDADES DE ENSINO
1. Provimento do cargo em comissao de Diretor Escolar e Vice- Diretor das Unidades de Ensino

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Diretor Escolar/Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino 38
Fundamental
Vice-Diretor /Escolas de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental 38
Diretor de CEMEI 36
Total 102

62




2. Relagdo das Unidades de Ensino:

v/ Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEI).

v Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.

CcODIGO ESCOLA / CEMEI (EM ORDEM ALFABETICA)
001 CEMEI ANGELA BEATRIZ BONADIO ALVES
002 CEMEI APARECIDA CONCEICAO FERREIRA
003 CEMEI CLAUDIA APARECIDA VILELA MESQUITA
004 CEMEI DIEGO JOSE FERREIRA LIMA
005 CEMEI FRANCISCA VALIAS VENCESLAU
006 CEMEI GERVASIO PEDRO ALVES
007 CEMEI INTEGRACAO
008 CEMEI JOAO MIGUEL HUEB
009 CEMEI JUSCELINO KUBITSCHECK
010 CEMEI LUCIANO PORTELINHA MOTA
011 CEMEI MARCIO EURIPEDES MARTINS DOS SANTOS
012 CEMEI MARIA ASSIS REZENDE
013 CEMEI MARIA DE LOURDES VASQUES MARTINS MARINO
014 CEMEI MARIA DE NAZARE
015 CEMEI MARIA EDUARDA FARNEZI CAETANO
016 CEMEI MARIA ELISABETE SALGE MELO
017 CEMEI MARIA ROSA DE OLIVEIRA
018 CEMEI MICHELLE FLAVIA MARTINS PIRES
019 CEMEI MONICA MACHIYAMA
020 CEMEI NICANOR PEDRO DA SILVEIRA
021 CEMEI NOSSA SENHORA DE LOURDES
022 CEMEI OCTAVIA ALVES LOPES
023 CEMEI PARAISO
024 CEMEI PROF.2 DIRCE MIZIARA
025 CEMEI PROF.2 EUNICE DE SOUSA PUHLER
026 CEMEI PROF.2 JOANA D'ARC CAMPOS OLIVEIRA
027 CEMEI PROF.2 MARIA EMERENCIANA CARDOSO
028 CEMEI PROF.2 MARILIA BARBOSA PACHECO SILVA
029 CEMEI PROF.2 NATALYA DAYRELL DE CARVALHO
030 CEMEI PROF.2 ZITA TEREZINHA CAPUCO
031 CEMEI PROF. JOAO WILSON DE FREITAS
032 CEMEI PROF. RAIMUNDO EDMUNDO DE FREITAS
033 CEMEI SOLANGE APARECIDA CARDOSO DA SILVA
034 CEMEI TUTUNAS
035 CEMEI VOVO ADELINA
036 CEMEI VOVO TIANA
037 E. M. ADOLFO BEZERRA DE MENEZES
038 E. M. ARTHUR DE MELLO TEIXEIRA
039 E. M. BOA VISTA
040 E. M. CELINA SOARES DE PAIVA
041 E. M. FREDERICO PEIRO
042 E. M. GASTAO MESQUITA FILHO
043 E. M. JOAOZINHO E MARIA
044 E. M. JOSE MARCUS CHEREM
045 E. M. JOUBERT DE CARVALHO
046 E. M. MADRE MARIA GEORGINA
047 E. M. MARIA CAROLINA MENDES
048 E. M. MARIA LOURENCINA PALMERIO
049 E. M. MONTEIRO LOBATO
050 E. M. NORMA SUELI BORGES
051 E. M. PADRE EDDIE BERNARDES
052 E. M. PEQUENO PRINCIPE
053 E. M. PROF.2 ESTHER LIMIRIO BRIGAGAO
054 E. M. PROF.2 GENI CHAVES
055 E.M. PROF2 JANE LUCE ARAUJO
056 E.M. PROF.2 LUCIENE APARECIDA DO CARMO
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057 E. M. PROF.2 NIZA MARQUEZ GUARITA
058 E. M. PROF.2 OLGA DE OLIVEIRA
059 E. M. PROF.2 STELLA CHAVES
060 E.M. PROF.2 TEREZINHA HUEB DE MENEZES
061 E. M. PROF. ANISIO TEIXEIRA
062 . M. PROF. JOSE GERALDO GUIMARAES
063 . M. PROF. JOSE MACCIOTTI
064 . M. PROF. PAULO RODRIGUES
065 . M. REIS JUNIOR
066 .M. RICARDO MISSON
067 M. SANTA MARIA
068 M. SAO JUDAS TADEU
069 M. SEBASTIAO ANTONIO LEAL
070 M. SITIO DO PICA-PAU AMARELO
M
M
M
M

071 . TOTONHO DE MORAIS

072 . UBERABA

073 . URBANA FREI EUGENIO
074 . VICENTE ALVES TRINDADE

m|{m|m|mm|m|m|m|mmmmm

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

> Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢édo pronominal. Crase.

Matemética
Resolucado de situacdes-problema, envolvendo: adicéo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo;
Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples tabela ou grafico; Tratamento da

Informacéao.

Conhecimentos Especificos
> Conhecimentos em Legislacdo e Normas da Educacéo

Normas constitucionais: fontes primarias da regulacdo e organizacdo da educacado
nacional. A educacdo municipal e a Lei Organica do Municipio. Estrutura e funcionamento
da educacéo nacional e municipal: legislacao federal e municipal; natureza reguladora e
regulamentadora da educacao basica e etapas de ensino. As atribuicées administrativas
dos entes federativos na educacdo. Sistema Nacional e Municipal de Educacéo.
Atribuicbes e competéncias: Sistema Municipal de Ensino. Conselho Municipal de
Educacgédo. Estabelecimentos de Ensino. Profissionais da Educacdo. Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal: Direitos e
Deveres. Politicas Pedagogicas da Secretaria Municipal: curriculo municipal (Curriculo
Referéncia de Minas Gerais/Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino).
Educacao e Direitos e Deveres das Criancas e Adolescentes. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educacéo Basica.

REFERENCIAS
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 205 a 214 e 226 a 230. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 14 de
novembro de 2019.

BRASIL. Lei n° 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (com suas
alteracdes).

BRASIL. Lei n° 8.069/90. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Art. 1° ao 6° e Art.
53 ao 59.

BRASIL. Lei n® 13.005/14. Aprova o Plano Nacional de Educacéao.

BRASIL. Lei n° 11.947/09. Atendimento da alimentac&o escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagédo basica; altera as Leis n°® 10.880/04, n° 11.273/06, n° 11.507/07,
revoga dispositivos da Medida Provisoria n° 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n°
8.913/94; e da outras providéncias.

Resolugdo n°® 9/2011, Resolucdo n® 10/2013, Resolucdo n° 15/2014, Resolugdo n° 8/2016 e
Resolucdo n° 6/2018. Disponivel em https://www.fnde.gov.br/index.php/legislacoes/institucional-
leis/item/3345-lei-n-11947- de-16-de-junho-de-2009.

BRASIL. Decreto Federal n°® 7.611/11- Dispfe sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011- 2014/2011/Decreto/D7611.htm.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Bésica, modalidade Educacdo Especial; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
etnicoracial.mec.gov.bry component > item > download e http://portal.mec.gov.br/programa-
curriculo-em-movimento-sp-1312968422/legislacao.

BRASIL. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos.
Ministério da Educacao/Secretaria de Educac¢ao Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientagfes para a inclusdo da crianga de seis anos
de idade. Brasilia, 2007.

> Conhecimentos em Gestdo de Pessoas, em Servi¢cos de Apoio e em Recursos
Fisicos e Financeiros

Principios da administracdo publica. Organizacdo da Administracdo Publica: direta e
indireta. Planejamento estratégico: Estratégia e planejamento estratégico, analise dos
ambientes, elaboracdo do plano estratégico, estruturas, tipos e cultura organizacional,
missao, visao e valores, ética - responsabilidade social e ambiental.

Gestéo de Pessoas: administracao de recursos humanos; o papel do gestor de pessoas;
recrutamento e selecéo; treinamento e avaliacdo do desempenho humano; programas de
incentivos, modelagem do trabalho; conceitos basicos de grupos; tipos e equipes de alto
desempenho; lideranca: caracteristicas e comportamentos dos lideres e seguidores.

Gestao de servigos de apoio, dos recursos financeiros e fisicos: recursos publicos da
educacdo. Descentralizacdo e autonomia na gestdo de recursos financeiros.
Departamentos e divisbes na estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo. Normas de gestdo e convivéncia. Preservacdo e patrimonio publico.
Transporte escolar.
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> Conhecimentos em Gestédo Pedagdgica e em Resultados Educacionais
Gestdo democratica e participativa. Curriculo. Cotidiano escolar. Projeto Politico -
Pedagdgico. A escola como espaco de educacao inclusiva. Cultura Escolar. Avaliacdo. A
Educacgdo Escolar no contexto das transformacgfes da sociedade contemporénea. As
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operacional, de recursos e avaliacao de riscos; administracdo de projetos. Mediacao e
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Planejamento Estratégico.
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ANEXO IV- FORMULARIO DO PLANO DE GESTAO

1. Identificagcédo
PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2022-2025

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO:

Nome da escola/CEMEI:

Endereco:

Municipio: Uberaba - MG CEP:

Telefone:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Nome completo: Matricula:

Cargo: (Exemplo: PEB Il desde 08/09/2010)

Formacdo Académica: (Exemplo: Graduacdo em Licenciatura Plena em Letras Universidade XXX (1998),

Mestrado em Ensino Superior na Universidade XXX (2014), Pés-Graduacdo em Docéncia e Gestdo Escolar
pela Faculdade XXX (2017)).

Funcédo Atual: (Exemplo: Vice-Diretor, Gestdo 2018-2021)

2. Etapas

Apresentacéo

Descrever o objetivo geral da proposta de gestdo escolar, membros da chapa, raz6es do pleito.
Diagnéstico da realidade escolar

Situar a unidade de ensino no tempo e espaco, descrevendo um diagndstico da escola segundo as
dimensbes:

a) Politico-institucional (Visdo, Misséo e Valores da Escola);

b) Pedagdgica (Propostas de ensino e de aprendizagem, Proposta curricular e Proposta de Formacgéao
Continuada na Escola.);
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c) Administrativo-financeira (Documentacdo referente a autorizacdo/renovacdo de funcionamento da
unidade, aspectos de infraestrutura, Conselho Escolar, Censo Escolar, Umidade Executora - Ex e aspectos

financeiros);

d) Pessoal e relacional (Proposta de mediacdo de conflitos e de construcdo de clima organizacional

positivo).

AcOes/estratégias

Descrever as propostas de acdes para cada dimensao de gestédo escolar, indicando metas e prazos.

3. Referéncias
Citar as fontes de pesquisa, seguindo as normas da ABNT.

4. Assinatura e data

ANEXO V- CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital de abertura de inscrigao. 17/09/2021
Inicio do periodo de inscri¢cdes pela internet. 30/09/2021
Término do periodo de inscri¢cdo pela internet. 1°/11/2021
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos interpostos aos resultados da
solicitacdo de participacdo como deficente ou de condi¢cbes especiais para 16/11/2021
realizac8o das provas.
Publicacdo da convocacao para as provas 19/11/2021
Aplicacéo da prova objetiva e redacéo 21/11/2021
Publicacdo do gabarito 22/11/2021
Interposi¢é@o de recursos ao gabarito. 23 e 24/11/2021
Publicacéo:
» do resultado da andlise dos recursos interpostos ao gabarito/ redacéo; 06/12/2021
» da classificacao.
Publicacéo: 14/12/2021

» do resultado da andlise dos recursos interpostos a classificacdo prévia;
» do resultado final da VUNESP

Entrega do Plano de Gestéao ao representante da SEMED.
Apresentacdo do Plano de Gestao a Comunidade Escolar.

15/ 12/ 2021

Consulta & comunidade escolar, por meio de elei¢cdo 16/12/2021
Envio @ SEMED o nome do candidato eleito a direcdo da Unidade de Ensino 17/12/2021
Nomeagcéao dos profissionais aprovados no Processo de Certificacdo para os cargos 20/12/2021

mencionados neste Edital.
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EDITAL COMPLEMENTAR N° 01, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

Inclui nova redacdo nos itens/subitem mencionados no
Edital n°® 01/2021 Processo de Certificacdo de profissionais
efetivos do magistério da Educacdo Bésica da Rede
Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer
as funcdes de diretor e vice-diretor nas Unidades de Ensino,
para o quadriénio 2022-2025.

A Secretéria de Educacao, no uso de suas atribuicbes legais, de acordo com o item
8.5 do Edital n° 01/2021, publicado no Porta-Voz n°® 1995, em 17 de setembro de 2021,
paginas 69-78,

RESOLVE:

1. INCLUIR, no item 1.6, alinea “a”, o Anexo VI:

Anexo VI. Certiddo expedida pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da SEMED.
2. INCLUIR, no item 1.6, alinea “g”, o Anexo VII:

Anexo VII. Declaracdo e documento que comprove estar apto para exercer as
funcdes relativas a presidéncia, em especial as movimentac¢des financeira e bancaria.

3. INCLUIR, no item 1.7, alinea “e”, a seguinte redagéo:

e) em efetivo exercicio de suas atividades laborais nas Unidades de Ensino da
Rede Municipal ou no Orgéo Central/SEMED.

4. INCLUIR o subitem 5.1.2.2 com a seguinte redacao:

5.1.2.2 A pontuacdo de cada questdo serd de 2 (dois) pontos, e 0 numero de
guestdes, por contetdo programatico, esta assim organizado:

a) 10 questbes — Lingua Portuguesa;
b) 05 questbes — Matematica;
c) 15 questdes — Conhecimentos Especificos.

5. RETIFICAR o Anexo Il - Quantidade de Vagas e Unidades de Ensino - referente
ao total da quantidade de vagas para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino:

Publicou-se: 102
Publica-se: 112
Uberaba, 29 de setembro de 2021.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéo
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ANEXO VI
Diretoria de Logistica
Departamento de Gestao de Pessoal
Certidao Funcional de Tempo de Servico

Em atendimento ao Edital de n°® 001/2021, publicado no Porta-Voz n°® 1995/2021,
de 17/09/2021, referente ao Processo Certificacdo de profissionais efetivos do Magistério
da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer
as funcdes de Diretor e Vice Diretor das Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-
2025, declaramos, para devidos fins de comprovacéo, a situacao funcional da (o) servidor

(a) matricula n° ,
admitido (a) em / / , CPF n° detentor(a) do
cargo efetivo de da Carreira do Magistério Publico
Municipal, possui anos de experiéncia na funcéo de , e
possui dias, de efetivo exercicio na

, ha qual esta pleiteando o Cargo de

Certificamos que o servidor possui anos de nomeacdo no cargo de
Diretor na Unidade de Ensino, em que atuou, no periodo de 2013 a 2021, de forma
ininterrupta.

Os elementos e as informacdes constantes, neste documento, foram obtidos
mediante levantamento e consulta realizada no Sistema de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracéo.

Uberaba, de 2021.

Luciana de Castro Cunha
Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoal

ANEXO VII
DECLARACAO
Eu, , servidor (a) Publico(a) Municipal,
matricula n° , inscrito(a) no CPF, sob o n° ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , lotado(a)
no(a) , declaro, para os devidos fins de comprovacao,

estar em situacdo regular junto & Receita Federal do Brasil, conforme documento anexo,
apto a exercer as funcdes relativas a presidéncia da Caixa Escolar, em especial no que
diz respeito & movimentacao financeira e bancaria.

Uberaba, , de de 2021.

Assinatura do (a) servidor (a)
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REPUBLICACAO, POR APERFEICOAMENTO, DO EDITAL N° 01/2021,
15 DE OUTUBRO DE 2021

Processo de Certificacdo de Profissionais efetivos
do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em
exercer as funcbes de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-2025.

A Secretdria de Educacdo de Uberaba, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Uberaba, na Lei Complementar
n® 392/2008, na Lei n° 13.005/2014, nas Leis Complementares n°® 133/98, 449/2012 e
501/2015, e suas alteracbes, no Decreto Municipal n° 492/2021, Decretos Municipais
vigentes e Portaria n® 28/2021, divulga as normas que compdem o0 Processo de
Certificacdo de Profissionais efetivos do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, interessados em exercer as fungdes de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificagdo de Profissionais efetivos do Magistério da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer as
funcdes de Diretor e de Vice-Diretor das Unidades de Ensino, sera regido por este Edital e
seus anexos, constituindo-se em trés etapas:

a) 12 etapa: prova objetiva e redacgéo;

b) 22 etapa: entrega do Plano de Gestdo. O candidato a diretor da Unidade de

Ensino deve elaborar o Plano de Gestdo e entrega-lo ao representante da

SEMED e apresenta-lo a comunidade escolar, conforme Anexo V do cronograma

deste Edital;

c) 32 etapa: consulta a comunidade escolar mediante votacao.

1.1.1 Este Edital assegura, ainda, a participacdo dos candidatos que nao se

enquadram na alinea “c” e “h” do item 1.6 deste regulamento, para compor o

quadro de reserva da SEMED, condicionado a primeira etapa deste processo, a

fim de exercer as funcdes de Diretor e de Vice-Diretor, em caso de vacancia, no

quadriénio 2022-2025.

1.2. A Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — VUNESP,
instituicdo contratada pela Prefeitura Municipal de Uberaba, sera responséavel pela
elaboracdo dos instrumentos avaliativos da primeira etapa deste Processo, bem como
pelo planejamento, pela coordenacéo e pelo controle das atividades de impressao de todo
o material necessario a realizacédo deste certame.

1.3. O presente Processo tem por objetivo mensurar as habilidades técnicas e
conhecimentos especificos, necessarios ao exercicio dos cargos de Diretor e de Vice-
Diretor, observando as atribuicbes dos respectivos cargos, definidas em legislacédo
vigente. (ANEXO 1).

1.4. O Processo de Certificacdo néo constitui concurso publico para investidura em
cargo ou funcgéo publica, assim como ndo assegura ao candidato direito a ocupagéo ou
nomeacao no cargo, limitando-se a credenciar, junto a Secretaria de Educacdo (SEMED),
os profissionais certificados, na forma deste Edital.
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1.5. O credenciamento obtido neste processo tera validade de 4 (quatro) anos, a
contar da data da publicacio do resultado final no Orgdo Oficial do Municipio de
Uberaba — www.portavozuberaba.com.br.

1.6. Para participar do Processo de Certificacdo, de Diretor e Vice-diretor, na
forma estabelecida neste Edital, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos a serem comprovados no ato da inscricao:

a) ser detentor de cargo efetivo do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, comprovado por meio de certiddo expedida pelo
Departamento de Gestao de Pessoal da SEMED; (Anexo VI)

b) comprovar experiéncia nas areas docente e/ou pedagdgica, ou gestdo em
educacdo, nas redes publicas (Anexo VI) ou particulares (cOpia da carteira ou
contrato de trabalho) de, pelo menos, 2 (dois) anos;

c) estar em efetivo exercicio na Unidade de Ensino onde estiver pleiteando o cargo
a direcdo ou vice-direcao, por um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da posse; (Anexo VI)

d) comprovar, formacao para o magistério, obtida em curso superior de graduacéo
em Pedagogia, Normal Superior, Licenciatura, ou graduacdo em outra area,
acrescida de cursos de formacdo pedagodgica para graduados nado licenciados
regulamentados pelo artigo 14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015
(Diploma e/ou Certificado de Concluséao de Curso);

e) comprovar nao ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatoria, nos cinco
anos anteriores a data de publicacdo deste Edital, ou durante o processo desta
certificacdo, por meio do atestado de antecedentes criminais, emitido no site
da Policia Civil: https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado;

f) comprovar nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em
orgdo integrante da administracdo publica municipal direta ou indireta, nos cinco
anos anteriores a data de publicacéo deste Edital; (Anexo VIII)

g) comprovar estar apto para exercer as funcdes relativas a presidéncia da Caixa
Escolar, em especial no que diz respeito as movimentacdes financeira e bancaria;
(Anexo VII, comprovantes emitidos para consulta de situacdo cadastral/CPF:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consulta
publica.asp e restricdo financeira: https://loja.spcbrasil.org.br/pessoa-
fisica/consultar-cpf.html);

h) comprovar nédo ter sido nomeado para ocupar o cargo de Diretor na Unidade de
Ensino, em que atuou, no periodo de 2013 a 2021, de forma ininterrupta. ( Anexo
VI)

1.6.1 A certiddo com as informagoes que contemplam as alineas “a”, “b”, “c”
e “h” do item 1.6 deste Edital devem ser solicitadas ao Departamento de
Gestao de Pessoas, pelo e-mail rhrsemed@uberabadigital.com.br
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1.6.2 A resposta ao candidato, referente a solicitagdo constante no item 1.6.1,
serd encaminhada por e-mail, no prazo de quarenta e oito horas.

1.6.3 Para comprovacao das alineas “f’ e “g”, o candidato deve emitir uma
declaracdo de proprio punho (anexos VII e VIll),cuja autenticidade das
informacdes serdo averiguadas, sob penalidade nos termos do artigo 299 do
Cddigo Penal.

1.7 Constituira um quadro de reserva a disposicdo da SEMED, para os cargos
mencionados neste Edital, inscritos no Processo e aprovados na 12 etapa, os profissionais
da carreira do magistério, em efetivo exercicio de suas atividades laborais nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal ou no Org&o Central/SEMED:

a) que nao obtiveram a quantidade de votos necessérios, referentes a 32 etapa
deste Processo;

b) que, inscritos no cargo de Vice-diretor, ndo formaram chapa de eleicéo
junto ao candidato a Diretor da Unidade de Ensino;

C) que, no ato da inscri¢do, optaram pelo quadro de reserva da SEMED,;

d) que atuaram nas funcfes do cargo de Diretor na Unidade de Ensino, no periodo
de 2013 a 2021, de forma ininterrupta, e se inscreveram para compor o quadro de
reserva da SEMED.

1.7.1 Os profissionais que compdem o0 quadro de reserva para oS cargos de

Diretor e Vice-Diretor deverado atender aos requisitos elencados nas alineas “a”,
Hb,l’ ud”’ “e,l, “f’l e “g” do item 1_6.

1.8 Constatadas irregularidades nas alineas do item 1.6, a inscricdo do candidato
tornar-se-a sem efeito.

1.9 Ao candidato com deficiéncia, serdo asseguradas as condi¢cdes necessarias ao
seu atendimento, durante a realizacdo da prova, conforme orientacbes previstas neste
Edital.

1.10 O quantitativo de vagas destinadas aos cargos mencionados, bem como a
relacdo das Unidades de Ensino da Rede Municipal constam no Anexo |l deste Edital.

1.11 Devem ser asseguradas as medidas de biosseguranca, previstas em
legislacdo vigente, para a realizacdo das a¢0es presenciais nas etapas deste Processo de
Certificacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Asinscricdes deverdo ser realizadas, no periodo de trinta de setembro
a primeiro de novembro de dois mil e vinte e um, exclusivamente pela internet, no
site www.vunesp.com.br, mediante o preenchimento da ficha de inscrigéo,
observando o horario oficial de Brasilia, finalizando as vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos.

2.1.1 O pagamento da taxa deve ser realizado por meio de boleto bancario.
2.1.2 Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) acessar o endereco eletrénico: www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Processo de Certificacao;
c) ler, na integra, o respectivo Edital;
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d) clicar em “inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou CPF;

f) cadastrar senha pessoal, que é intransferivel, o desempenho do Processo
de Certificacio e, quando necessario, alterar os dados cadastrais. E de inteira
responsabilidade do candidato o uso da senha cadastrada,

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricéo,
atentando-se para a veracidade da informacao;

h) clicar em “confirmar a inscrigao”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscricao;

j) imprimir o boleto bancério;

k) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 97,04 (noventa e
sete reais e quatro centavos), em qualquer agéncia bancaria, até a data-limite,
para o encerramento do periodo das inscricdes (atencdo para o horario
bancario).

2.1.3 Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricao,

somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na inscricdo, até a
data-limite do encerramento do periodo das inscrigcdes.

2.1.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

2.1.5 O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em dinheiro ou cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.1.6 A inscricdo, por pagamento em cheque, somente sera considerada
efetivada ap0Os a respectiva compensacao.

2.1.7 Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da
inscricao for devolvido ou efetuado pagamento com valor menor, a inscricao
serd automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacdo em
hipotese alguma.

2.1.8 N&o haveréa recebimento de recurso sobre o previsto no subitem 2.1.7
deste Edital.

2.1.9 O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a
inscricdo se comprovado até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes.

2.1.10Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for
realizado fora do periodo estabelecido.

2.1.11 Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipétese, havera
devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo.

2.1.12 A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se a certificacao
ndo se realizar, e a responsabilidade pela devolugdo recaird sobre a
Fundacédo VUNESP.

2.1.130 descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet
implicara a sua néo efetivagao.

2.1.14 Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragcédo da escola apontada
na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.1.15A Fundacdo VUNESP e a SEMED nédo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem
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técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.16 O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a nao
efetivacao dainscrigéo.

2.1.17 As informag6es complementares, referentes a inscricao, poderao ser
obtidas no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - FALE
CONOSCO”.

2.1.18 Quanto aos esclarecimentos de duvidas ou falta de informacdo,
poderdo ser obtidas, também, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300,
de segunda- feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8h as 20h.

2.1.19 Ap6s o preenchimento do formulério de inscricdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”, para enviar os
documentos do item 1.6, deste Edital.

2.1.20 N&o seré& permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagcdo da prova, 12 etapa, podendo
ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Processo de
Certificacdo, exceto em caso de amamentacao.

2.1.21 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei,
todas as informacdes fornecidas e nas declaracdes firmadas no processo de
inscricao.

2.1.22 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e respectivos anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.23 A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita
aceitacdao das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste
Edital e Anexos, e nas condi¢des previstas em lei, sobre os quais o candidato
ndo poderéd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.24 Os candidatos inscritos nesta Certificacdo automaticamente autorizam
0 uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica do
presente Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) n° 13.709/2018.

2.2. Na ficha de inscricdo, o candidato devera optar por uma das alternativas
abaixo:

a) exercer as funcgdes do cargo de Diretor de Escolar da Rede Municipal;

b) exercer as func¢des do cargo de Diretor de CEMEI da Rede Municipal;

c) exercer as fungdes do cargo de Vice-Diretor de Escola Municipal;

d) quadro de reserva da SEMED para exercer as fun¢gdes do cargo de Diretor ou

Vice-Diretor,

2.2.1 Os candidatos que optarem, no ato da inscri¢cdo, para o quadro de
reserva, participardo somente da primeira etapa deste certame.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 O candidato com deficiéncia, além de observar as disposi¢cfes deste
Edital, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscricdo e
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declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador, observado os itens 3.2 e
3.3, deste Edital.

a) O candidato com deficiéncia visual devera solicitar, na ficha de inscricéo, a
necessidade, ou nao, de confeccdo de prova especial ou a necessidade de
leitura da prova, inclusive de tempo adicional para sua realizacéo.

b) Aos candidatos cegos, serdo oferecidas provas no sistema braile, desde
gue solicitadas dentro do prazo editalicio e suas respostas devem ser
transcritas em braile. Os referidos candidatos devem levar para esse fim, no
dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéao, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

c) Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas,
confeccionadas no tamanho de fonte de 16, 20, 24 ou 28. O tamanho da fonte
deve ser informado na ficha de inscricao.

d) Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visao) que
solicitarem, na ficha de inscri¢cdo, prova especial, por meio da utilizacdo de
software, sera disponibilizado o NVDA.

e) O candidato com deficiéncia auditiva devera solicitar, se for o caso, na
ficha de inscrigdo, o intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

f) Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no
parecer de médico especialista e informado na ficha de inscricao.

g) O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em

sua ficha de inscricdo, se necessitara de: mobiliario adaptado, auxilio no

manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.2 O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59 de 1° de novembro de
2021, proceder ao envio de laudo médico (original ou autenticado), atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.2.1 No Laudo Médico, devera conter o nome completo do candidato (sem
abreviacéo), assinatura, carimbo e CRM do profissional.

3.2.2 Olaudo médico apresentado tera validade somente para este Processo
de Certificagéo.

3.2.3 O tempo de realizacdo das provas para o candidato com deficiéncia
podera ser diferente do previsto neste Edital, desde que requerido no laudo
médico, com justificativa/parecer emitido por especialista da area de
deficiéncia.

3.3 Para o envio do laudo médico, o candidato deveré:

a) acessar o link préprio do Processo de Certificagdo, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do
laudo médico, conforme previsto nos itens 3.2 e 3.3 , por meio digital
(upload);
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3.4 O laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.5 Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou
proveniente de arquivo corrompido.

3.5.1Néo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas neste Edital.

3.6 O candidato que ndo atender as solicitacdes citadas nos itens 3.2 e 3.3,
durante o periodo de inscricdo, ndo tera as condi¢cbes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4. DA MULHER LACTANTE

4.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas
avaliatorias neste certame, conforme Lei Federal n® 13.872/2019.

4.2 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das
provas, a candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e seré&
responsavel pela crianca.

4.3 Para tanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de
realizacdo da prova, entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial.

4.4 No momento da amamentacao, a candidata serd acompanhada por um (a)
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

4.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, no dia da realizacdo de prova ou de etapa
avaliatoria deste Processo de Certificagéo.

5. DAS  ETAPAS E DATAS DE REALIZACAO DO PROCESSO DE
CERTIFICACAO

As etapas seréo realizadas em datas que constam do
cronograma no Anexo V.
5.1 PRIMEIRA ETAPA

5.1.1 Constard de prova objetiva e redacdo, simultaneamente, com carater
eliminatorio, para todos os candidatos e, classificatorio, com excecdo dos
candidatos que se enquadram no quadro de reserva.

5.1.1.1 A listagem final dos candidatos ao quadro de reserva da SEMED sera
publicada por ordem alfabética.

5.1.1.2 Havendo vacancia do cargo de Diretor e/ou Vice-Diretor, a equipe gestora
da SEMED recorrera a listagem final para selecionar entre os candidatos que
compdem o quadro de reserva da SEMED, conforme termos deste Edital.

5.1.2 A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serao
considerados aptos a prosseguir para as etapas seguintes, exceto 0s inscritos para
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0 quadro de reserva, de acordo com a pontuagé&o obtida.

5.1.2.1 A prova objetiva, terd o valor de 60 pontos, composta de 30 (trinta)
questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
apenas uma considerada correta.

5.1.2.2 A pontuacdo de cada questdo sera de dois pontos, e 0 numero de
questdes, por contetdo programatico, esta assim organizado:

a) dez questdes — Lingua Portuguesa,;
b) cinco questbes — Matematica
C) quinze questdes — Conhecimentos especificos

5.1.2.3 A prova objetiva e de redacéo sera a mesma para todos os cargos.

5.1.2.4 No ato da realizacdo das provas, o candidato receberd a folha de
respostas, o caderno de questdes e a folha de redacéo/caderno de redacéo.

5.1.2.5 Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
constantes da folha de respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto
aos seus dados pessoais e opcao de Unidade de Ensino.

5.1.2.6 O candidato devera proceder a leitura do caderno de questdes, resolver
as questbes propostas e transcrever as respostas para a folha de respostas
personalizada, com caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

5.1.2.7 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento € de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a correcao
eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, junto ao
caderno de questdes da prova objetiva.

5.1.2.8 O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na propria folha e na capa do
caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.2.9 Nao sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas
para a realizacdo da prova e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que
o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um (a) fiscal da Fundacdo VUNESP
devidamente treinado, a quem devera ditar as respostas.

5.1.2.10 Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nao respondida ou gue contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta,

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, pois qualguer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

b 1) os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de
respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato;

c) em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada
por erro do candidato.
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5.1.2.11 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo seri
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

5.1.3 A prova de redagdo tem por finalidade avaliar a expressao escrita do
candidato, bem como habilidades relacionadas ao poder argumentativo, na
elaboracao do texto.

5.1.3.1 A prova de redacdo, sera o valor de 40 pontos, contemplando uma
producdo textual dissertativo - argumentativo, que devera ser redigida na norma
padrao da lingua portuguesa, demonstrando dominio dos mecanismos linguisticos
de coeséo e coeréncia textual.

5.1.3.2 A redacdo devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e o0s sinais graficos de pontuacao.

5.1.3.3 A folha de texto definitivo da redacdo nao poderd ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da redacdo. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da redacgéao.

5.1.3.4 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para
avaliacdo da redacdao, e a folha para rascunho, no caderno de provas, € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.1.3.5 A folha de texto definitivo néo sera substituida por erro de
preenchimento do candidato.

5.1.3.6 O candidato, ao término das provas objetiva e de redacdo, devera
levar consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
objetiva realizada (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito), fornecida
pela Fundacdo VUNESP.

5.1.3.7 A saida da sala de provas somente sera permitida apés decorridos
75% (setenta e cinco por cento)do tempo de duracao das provas, a contar do
efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da
sala:

a) asua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva, a folha de redacao/caderno
de redacao, completos.

5.1.3.8 Deverao permanecer, em cada uma das salas de aplicagéo de provas,

os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue suas provas,
assinando termo respectivo.

5.1.3.9 O exemplar do caderno das provas objetiva e de redacdo estara
disponivel no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - PROVA”, a
partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacao.
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5.1.4 Considera-se aprovado na Primeira Etapa deste Processo, o candidato que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos nas questdes da prova objetiva
e 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na redagéao.

5.1.5 A prova objetiva e de redacdo sera aplicada no dia vinte e um de
novembro de dois mil e vinte e um, com inicio previsto as 7h30 e término as 12h30,
com carga horaria total de 5 (cinco) horas, incluindo a transcricdo das respostas
objetivas para a folha definitiva e para a parte definitiva da folha/caderno de
redacao.

5.1.6 A confirmagdo da data e as informacdes sobre o horério, local e sala
para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio
de Edital de Convocacdao, a ser publicado no site www.vunesp.com.br , no “link”
area do candidato, conforme cronograma previsto no Anexo V, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.7 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local
constantes do respectivo edital de convocagéo.

5.1.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacfes e divulga¢cdes, ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer
uma das etapas.

5.1.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o0 nome do
candidato ndo constar no Edital de Convocacédo ou no cadastro da Fundacao
VUNESP, esse devera entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8h as 20h h,
para verificar o ocorrido.

5.1.10 Nesse caso, o candidato podera participar do processo de Certificagao
mediante o preenchimento e a assinatura, no dia da prova, de formulario
especifico (incluséo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de
pagamento da correspondente taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital.

5.1.11 A inclusédo de que trata o subitem 5.1.10 deste Edital sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscricao.

5.1.12 Constatada irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

5.1.130 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo
das provas e etapas, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagéo,
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta na cor
preta;
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c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, quando da
realizacao das provas, caso 0 nome nao conste do Edital de Convocacgéao ou
no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.

5.1.14 Somente sera admitido, na sala ou local de realizacdo da prova, 0
candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a” do
subitem 5.1.13, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.1.150 candidato que ndo apresentar original de documento de
identificacdo néo realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do
Processo de Certificagéo.

5.1.16 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.1.17 O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

5.1.18 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a
condicdo de conservacao do documento.

5.1.18.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda
gue autenticada ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.1.19 Nao sera admitido, no local da prova objetiva e redacdo, o candidato
gue se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da primeira etapa deste
certame.

5.1.20Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou atraso do candidato em sua exclusdo do Processo de Certificacao,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagcdo de prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

5.1.210 candidato ndo poderad ausentar-se da sala de provas sem o0
acompanhamento de um (a) fiscal.

5.1.22 O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestao devera
dirigir-se a sala de coordenacéo, no local em que estiver realizando as provas.

5.1.23 0 candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput” deste
item devera responsabilizar-se, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

5.1.23.1 Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderecgo residencial,
etc., deverdo ser corrigidos no “link Area do Candidato”.

5.1.24 O candidato que néo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos
termos do subitem 5.1.23 deste Edital, serd responséavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.1.25 O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento
eletrbnico de comunicacao, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer
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desligados e com seus alarmes desabilitados, durante todo o tempo em que o
candidato permanecer no local de realizagc&o das provas.

5.1.26 A Fundac&o VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda
de objetos pessoais do candidato, principalmente equipamento eletrénico de
comunicagao.

5.1.27 Durante a realizacdo das provas, ndo sera admitida comunicacao entre
os candidatos, nem qualquer espécie de consulta ou a utilizacdo de codigos, livros,
manuais, impressos ou anotacgdes, telefone celular, tablet ou similares, gravador ou
de qualquer material que né&o seja o0 estritamente permitido, nem o uso de
boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.

5.1.28 O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico,
devera, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela
Fundacédo VUNESP;

d) lacrar a embalagem e manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida
do candidato do prédio de aplicacdoda prova;

e) colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais
(bonés, gorros ou similares, protetor auricular), devendo permanecer
lacrada.

5.1.28.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular e/ou 6culos de sol deveré ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera (ao) verificado(s) pela coordenacao.

5.1.29 Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido
do Processo de Certificagao.

5.1.300s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, deverdo ser acomodadas no chao, embaixo da carteira ou da mesa do
proprio candidato, até o término da prova.

5.1.31E reservado & Fundagc&do VUNESP, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais.

5.1.320 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de um (a) fiscal.

5.1.330 horério de inicio da prova serd definido em cada sala de
aplicacao, apo6s orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

5.1.34Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova, em virtude de afastamento,por qualquer motivo.

5.1.35Excetuada a situacdo prevista no subitem 4.1, deste Edital , ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato
no Processo de Certificacao.

5.2 SEGUNDA ETAPA
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5.2.1 Participara desta etapa o candidato aprovado nas provas objetiva e de
redacéo, exceto o candidato inscrito para o quadro de reserva.

5.2.2 O candidato ao cargo de Diretor fara a composicdo da Chapa de Eleicao,
com a opcéo de escolha entre os candidatos aprovados ao cargo de Diretor e/ou Vice-
Diretor, inscritos para a Unidade de Ensino.

5.2.3 Caso o candidato ao cargo de Diretor ndo constitua a Chapa de Eleicédo, néo
sera impedido de participar desta etapa, podendo concorrer sem formacao de chapa.

5.2.3.1 Caso o candidato a Diretor Escolar seja eleito sem composicao de
Chapa, a SEMED designara um dos profissionais constante no quadro de
reserva para assumir as funcdes do cargo de Vice-Diretor.

5.2.3.2 Nao havendo candidatos eleitos na Unidade de Ensino, a SEMED
proceder4d a indicacdo de profissionais que compdem o quadro de
reserva para ocupar os cargos, em vacancia, de Diretor e/ou Vice-Diretor.

5.2.3.3 Ser& inserido, automaticamente, no quadro de reserva da SEMED,
o candidato a Vice-Diretor que ndo formar Chapa de Eleicéo.

5.2.4 O candidato a Diretor devera:

a) elaborar o Plano de Gestdo, conforme formulario disposto no Anexo IV,
contemplando o0s seguintes elementos: apresentacéo, diagnéstico da
realidade e acOes/estratégias, que assegurem o bom funcionamento da
Unidade de Ensino e a exceléncia nos processos ensino-aprendizagem,
fundamentados no acolhimento, na conectividade e na comunicacdo, eixos
estruturantes da atual gestdo municipal, bem como as dimensfes politico-
institucional, pedagdgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional;

b) entregar o Plano de Gestéao, em envelope lacrado, ao representante da SEMED,
conforme previsto no Anexo V deste Edital,

c) apresentar o Plano de Gestdo a comunidade escolar, conforme cronograma
definido neste Edital.

5.2.5 A nao entrega do Plano de Gestao ao representante SEMED, bem como a
ndo apresentacdo oral a comunidade escolar, implicara desclassificacdo do candidato ao
cargo de Diretor do Processo de Certificacdo, e ndo far4 parte do quadro de
reserva.

5.3 TERCEIRA ETAPA

5.3.1 Constara de uma votacao pela comunidade escolar.

5.3.2 Cada Unidade de Ensino constituira uma Comisséao Eleitoral que coordenara
as acoes desta etapa, mediante deliberacdes da Comissdao de Acompanhamento do
Processo de Certificagcdo para provimento dos cargos em comissao de Diretor e
Vice-Diretor da Rede de Ensino Municipal, instituida pela Portaria n°® 28/2021

5.3.3 A comunidade escolar, apta a participar da escolha do candidato ou Chapa
de Eleicao, é constituida por:
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a) profissionais do magistério e servidores administrativos, efetivos e designados,
em exercicio na Unidade de Ensino;

b) segmento de pai ou responsavel legal do aluno menor de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculado e frequente na Unidade de Ensino;

c) segmento de alunos, regularmente matriculados e frequentes, com idade igual
ou superior a 16 (dezesseis) anos completos.

5.3.4 Os profissionais do magistério em exercicio em mais de uma Unidade de
Ensino podem participar do processo de votagcédo nas unidades onde atuam.

5.3.5 O pai e/ou responséavel legal do aluno menor de 16 (dezesseis) anos,
independentemente do numero de filhos, sob a sua responsabilidade, tera direito apenas
a um voto por Unidade de Ensino.

5.3.6 Sera considerado eleito o (a) candidato (a) ou a Chapa que obtiver o maior
namero de votos indicados pela comunidade escolar.

5.3.7 Havendo empate na totalizacdo dos votos validos, tera prioridade o candidato:
a) que obteve maior nota na primeira etapa deste processo;

b) com maior tempo de servico na Unidade de Ensino;
c) com maior tempo de servigco no magistério municipal;
d) com maior idade.

5.3.8 Os candidatos ou Chapas néo eleitas faréo parte do quadro de reserva da
SEMED, conforme alinea “a” do item 1.7.

5.4 Em relacdo a divulgacdo das Chapas, a Comissdo Eleitoral, mencionada
no item 5.3.2 deste Edital, de comum acordo com os candidatos, realizara uma
assembleia no recinto escolar para divulgacdo das chapas inscritas, entrega do
Plano de Gestdo ao representante da SEMED e apresentacdo a comunidade
escolar, conforme cronograma do Anexo V.

5.4.1 Cada Chapa inscrita tera vinte minutos para apresentacdo do Plano de
Gestdo a comunidade escolar.

5.4.2 Cabe a SEMED analisar e orientar o Plano de Gestdo do candidato ou
chapa eleita, bem como acompanhar a sua aplicacdo ao longo do mandato.

5.5 O processo de votacédo serd realizado na propria Unidade de Ensino, no
periodo das oito horas as dezessete horas do dia dezesseis de dezembro de dois
mil e vinte e um, conduzida por mesas receptoras de votos, e a apuracdo dos votos,
apoés as dezessete horas.

5.5.1 A mesa receptora de votos sera composta por trés membros titulares e
dois suplentes, escolhidos pela Comissao Eleitoral entre os habilitados a
votar.

5.5.2 Ao presidente da mesa receptora, indicado por seus pares, compete
garantir a ordem no local e o direito a liberdade de escolha de cada votante.

5.5.3 Ao secretario da mesa receptora, indicado pelo presidente da mesa,
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compete, durante a votacao, registrar as ocorréncias em ata circunstanciada
gue, ao final da votacao, sera lida e assinada por todos os mesarios.

bY

5.5.4 Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera
intervir, sob pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os membros da
Comisséo Eleitoral, quando solicitados.

5.5.5 Ndo podem integrar a mesa receptora os candidatos, seus conjuges e
parentes até o segundo grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor
investido no cargo de Diretor Escolar e/ ou Vice-Diretor.

5.5.6 A Comisséo Eleitoral deverd, antes do inicio do processo de votacdo,
fornecer aos componentes da mesa receptora as listagens dos votantes.

5.5.7 A mesa receptora de votos devera identificar o votante, mediante
apresentacao de documento com foto.

5.5.8 A relacdo das chapas com os respectivos numeros seréd colocada em
local visivel, nos locais onde funcionardo as mesas receptoras.

559 O voto sera dado em cédula Unica que deve conter o carimbo
identificador da Unidade de Ensino, a rubrica de um dos membros titulares da
Comissao Eleitoral e de um dos mesarios.

5.5.10 Sera considerado nulo o voto que nao identificar, com clareza, a chapa
ou candidato de interesse do votante.

5.5.11 Caberd a mesa escrutinadora decidir se um voto é nulo ou néo.

5.5.12 A mesa receptora, apés o encerramento da votacado, devera lacrar as
urnas, elaborar, ler, aprovar e assinar a ata dos trabalhos, e, em seguida,
assumir imediatamente as funcbées de mesa escrutinadora, que se
encarregara da apuracao dos votos depositados nas respectivas urnas.

5.5.13 Antes de serem abertas as urnas, a Comissao Eleitoral verificara se ha
nelas indicios de violacéo e anulara qualquer uma que tenha sido violada.

5.5.14 A apuracédo dos votos sera feita em sesséo Unica, aberta a comunidade
escolar, em local previamente definido pela Comisséao Eleitoral.

5.5.15 A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuracao, devera contar todas
as cédulas, conferindo-as com arelacdo do numero total de votantes.

5.5.16 Se constatados vicios ou irregularidades que indiguem a necessidade
de anulacdo do processo, caberd a Comissédo Eleitoral comunicar o fato,
imediatamente, a Comissao Central da Secretaria de Educacdo, para as
providéncias.

5.5.17 Concluidos os trabalhos de escrutinio e depois da aprovacdo da ata
dos trabalhos, devidamente assinada, 0s membros da mesa receptora devera
entregar todo o material a Comisséo Eleitoral que:

a) verificara a regularidade da documentacao do escrutinio;

b) verificarA se a contagem dos votos estd aritmeticamente correta e
procederda a recontagem, de oficio, se constatada a existéncia de erro
material;
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c) decidira sobre eventuais irregularidades registradas em ata,

d) registrara, no formulario "Resultado Final”’, a soma dos votos por chapa e
a soma dos votos brancos e nulos;

e) divulgara, imediatamente, a comunidade educativa o resultado final do
processo de votagéo;

f) proclamara vencedora a chapa ou o candidato ao cargo de Diretor que
obtiver o maior numero de votos.

5.5.18 No caso de chapa Unica, essa sera proclamada vencedora.

5.5.19 Compete a Comisséo Eleitoral encaminhar, formalmente, & Comisséao
da Certificacdo o resultado final, no prazo maximo de vinte e quatro horas,
arguivando uma cépia desse resultado na Unidade de Ensino.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera a VUNESP receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos
no ambito administrativo, referente a Primeira Etapa deste certame, sob sua
responsabilidade, encaminhando a Prefeitura de Uberaba/Secretaria de Educacdo a
relagcdo nominal dos candidatos que interpuseram recurso e a deciséo final do processo.

6.2 Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Certificacdo para
provimento dos cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor da Rede de Ensino
Municipal prestar atendimentos (esclarecimentos de duvidas e demais orientacdes que se
fizerem necessérias) aos candidatos que se enquadram nas segunda e terceira etapas
deste certame.

6.3 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados
do 1° dia atil imediatamente seguinte ao da data da publicacéo, na Imprensa Oficial
— Porta-Voz, até a homologacao, ou do fato que lhe deu origem.

6.4 Para recorrer contra a aplicacao das provas objetiva e de redacao, contra
0 gabarito da prova objetiva, os resultados da primeira etapa e a classificacdo
prévia, o candidato deverd utilizar o campo proprio para interposicao de recursos,
no endereco www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir
as instrucdes ali contidas.

6.4.1 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada
questdo, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

6.5 Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

6.5.1 O gabarito divulgado poder& ser alterado em funcéo da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracéo do gabarito, a prova
serarecorrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.5.2 No caso de recurso interposto dentro das especificacfes, podera
haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacao
inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
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inferior, bem como podera ocorrer a inabilitacdo ou a desclassificacdo de
candidato.

6.6 Quando da publicacdo do resultado das provas escritas, serao
disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, bem como
a grade de correcao da prova de redacéao.

6.7 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, sera dada a
conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial — Porta-
Voz e disponibilizada no site da SEMED (www.uberaba.mg.gov.br) e no da
Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”).

6.8 A interposicdo de recurso ndo impedirda o regular andamento do
cronograma do Processo de Certificagao.

6.9 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo preestabelecido, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

6.10 O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

6.11 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das
etapas do Processo de Certificacdo, o0 candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

6.12 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6.13 A Banca Examinadora da VUNESP e Comissao de Acompanhamento do
Processo de Certificacdo para provimento dos cargos em comissao de Diretor e
Vice-Diretor da Rede de Ensino Municipal constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado
recursos adicionais.

7 DO PROCESSAMENTO DE DADOS, JULGAMENTO DAS PROVAS/ DA
PRIMEIRA ETAPA E RESULTADO

7.1 As publicacdes dos editais e dos resultados parcial e final deste Processo de
Certificagcao serao publicados no Orgao Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz”.

7.2 Compete a cada candidato, o acompanhamento das publicacbes deste
certame.

7.3 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos.

7.3.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 60)/Tq
Onde:
NP = Nota da prova objetiva
88


http://www.vunesp.com.br/

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

7.4 A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

7.4.1 A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema
proposto. A fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a
redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo
nota O (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e
a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo
suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliacdo do género/tipo de
texto, observa-se como o candidato sustenta a sua tese, em termos
argumentativos, e como essa argumentacdo est4d organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introducéo,
desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que € comum, em textos
dissertativos, a exposicdo de fatos e opinides, mas é imprescindivel que
haja um posicionamento por parte do autor da redacao, a partir da defesa
(clara) de um ponto de vista. No género/tipo de texto, avalia-se também o
tipo de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacao-
argumentativa, deve-se prezar pela objetividade. Sendo assim, o uso de
primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera
ser penalizado. Além disso, também podera ser penalizada a referéncia
direta a situacdo imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacado), porque € importante que o texto escrito pelo
candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do
leitor) da proposta de redacao (textos de apoio e frase tematica) para ser
amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de
compreensao (por parte do candidato) dos textos de apoio da proposta, o
conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista adotado e a
capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear
satisfatoriamente as informacdes e ideias abordadas no texto. Assim, na
avaliacdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de
partes da macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por
parte do autor da redacdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a
falta de autonomia do texto, a presenca de contradicdo entre as ideias, a
falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenca de conclusdes néo
decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expresséao (coesdo e modalidade): consideram-se, neste item, 0s aspectos
referentes a coesao textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua
portuguesa. Na coeséo, avalia-se a utilizagdo dos recursos coesivos da
lingua (anaforas, cataforas, substituicdes, conjuncdes etc.), responsaveis
por tornar mais clara e precisa a relagcdo entre palavras, oracdes, periodos
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e paragrafos do texto. Serdo considerados aspectos negativos as quebras
entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos.
Na modalidade, serdo examinados 0S aspectos gramaticais, tais como
ortografia, acentuacdo, pontuacdo, regéncia, concordancia (verbal e
nominal) etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expresso em palavras e expressoes.

7.4.2 Sera atribuida nota zero a redacao que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que
permitam a identificacdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova,
dos textos de apoio, de modelos prontos de redacdo ou de outras fontes)
continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da
coletanea ou de quaisquer outras partes da prova e/ou por reproducdes
(plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou
impressas;

j) for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redacdo(6es) deste Processo de
Certificacédo ou de outro(s);

k) apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos
jocosos ou arecusa explicita em cumprir o tema proposto.

7.4.3 Cada redacdo € avaliada por dois examinadores independentes e,
guando hé& discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um
terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova €
avaliada pelos coordenadores da banca.

7.4.4 O espaco para rascunho no caderno de questbes é de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da prova de redacédo pela Banca Examinadora.

7.4.5 Em hipétese alguma o titulo da redacéo sera considerado na avaliacao
do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem
temética, a nota do critério que avalia o tema sO sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera considerada titulo a reproducéo da
frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espaco de
uma linha pulada ou qualquer marca que indique a separacéao entre a reproducéao da
frase tematica e 0 que se considera, efetivamente, corpo do texto — esteja essa
reproducéo nas linhas iniciais ou finais da redacéao).
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7.4.6 Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no
critério que avalia a expressdo. Além disso, redacdes com 20 (vinte) linhas ou
menos ndo poderdo alcancar a nota maxima no critério C do item 7.4.1.

7.4.7 As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma
coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a reflexado
sobre o tema que deverd ser abordado. Reda¢cBes compostas, predominantemente,
por copia desses textos motivadores receberdo nota zero e redacdes em que sejam
identificados trechos de cépia da coletdnea (sem predominancia) ou predominancia
de parafrase desses textos motivadores (em relacdo a trechos autorais) terdo a nota
final diminuida drasticamente.

7.4.8 A banca examinadora da Fundac&do Vunesp leva em consideragéo, na
avaliacdo do critério B do item 7.4.1, o conhecimento de mundo dos candidatos.
Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no texto estabeleca uma
relacdo consistente com o tema abordado e contribua, efetivamente, para a defesa
da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou
teorias ndo garante uma nota alta nos processos seletivos da Fundacdo Vunesp —
ao contrario, a redacdo serd penalizada, quando esse repertdério nédo estiver
devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

7.4.9 Nao é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervencao,
nas redacdes promovidas pela Fundacao Vunesp.

7.4.10 Serao anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de
reproducdo de modelos prontos de redacdo disponibilizados na internet ou em
outras fontes. A predominancia de reproducdo de modelos sera identificada por
comparacao entre modelos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico,
bem como pela comparacdo entre as redacOes apresentadas pelos candidatos,
guando evidenciada a utilizacdo de um mesmo modelo. Ademais, também serdo
penalizadas, com reduc¢do de nota no critério B do item 7.4.1, redacfes que, embora
ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos de
modelos prontos.

7.4.11 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem no
minimo, 60% (sessenta porcento) da nota de redacéao.

7.5 A pontuacao final do candidato correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva acrescida da notada prova de redacao.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre a primeira etapa da
presente Certificacdo, tais como: inscri¢cdo, locais de prova, gabaritos, notas das Provas
Objetivas, Convocacdes, Resultados Preliminares e Resultado Final, entre outros, no site
da VUNESP: www.vunesp.com.br ou no Orgéo Oficial do Municipio “Jornal Porta-Voz.

8.2 O atendimento ao candidato, em relagdo a primeira etapa deste processo, sera

realizado por telefone, e-mail e contas institucionais da Vunesp no Facebook, Instagram e
Twitter, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas.
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8.3 O atendimento ao candidato, em relacdo a segunda e a terceira etapas deste
processo, sera realizado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Certificacdo para provimento dos cargos em comissao de Diretor e Vice-Diretor da Rede
de Ensino Municipal por meio e-mail comissaocertificacao@edu.uberabadigital.com.br

8.4 Toda mencgdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8.5 Compete a Secretaria de Educacao providenciar as publicacGes dos editais e
dos comunicados no Orgéo Oficial do Municipio - Porta-Voz.

8.6 A SEMED e a VUNESP nao emitirdo Declaracéo de Aprovacgédo no Processo
de Certificacao.

8.7 Compete a Secretaria de Educagéo:

a) publicar, no Orgéo Oficial do Municipio, a relacdo nominal, em ordem alfabética,

dos candidatos que irdo compor o quadro de reserva, conforme descrito no item

1.7 e 5.1.1.1 deste Edital;

b) proceder, em caso de vacancia do cargo de Diretor e Vice-Diretor, & consulta da

lista dos candidatos ao quadro de reserva.

8.8 Compete ao gestor da pasta da Educacdo, com aprovagédo do Executivo, a
livre nomeacéo e exoneragcao de cargos comissionados.

8.9 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e néo
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo de Certificacdo, os
registros eletrénicos.

8.10 Apos concluir as trés etapas deste Processo Certificacdo, os candidatos
aprovados e nomeados para assumirem as funcdes de Diretor e /ou Vice-Diretor deverao
participar de formacao inicial e continuada, durante o periodo de seu mandato, promovida
pela Secretaria de Educacao/respectivas Diretorias, com o objetivo de se apropriarem dos
assuntos pertinentes a gestao escolar do Municipio.

8.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Educacgédo, junto aos
membros da Comissao, nomeada para este processo.

Uberaba, 17 de setembro de 2021.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo
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ANEXO | — Descricdo geral das atividades dos cargos de Diretor e Vice-
Diretor previstas na Lei Complementar n® 501/2015.

Cargos

Descricéo geral das atividades

Diretor
Escolar

Coordenar, executar e avaliar as agles inerentes as questfes pedagdgicas, administrativas e
financeiras da unidade escolar exercendo, entre outras, as seguintes atribuicdes: | - coordenar a
organizacao, elaboragéo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico e do planejamento
institucional da escola; Il - representar e responder, legalmente, pela escola perante as
autoridades superiores e a comunidade, responsabilizando-se pela organizacédo e funcionamento
da instituicdo; Il - convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas, envolvendo
segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais; IV - gerir, de forma colegiada, os
recursos humanos, a infraestrutura fisica, materiais e financeiros da escola; V - zelar pelo
cumprimento da legislacdo de ensino, e das determinacfes do 6rgdo gestor; VI - incentivar,
propor e promover ac¢des e atividades, envolvendo a escola e a comunidade; VII - pautar a gestédo
escolar por uma postura ética, dialogal, responsavel e comprometida; VIl - cumprir o Regimento
Escolar; IX - exercer outras atividades correlatas.

Vice-
Diretor

Assessorar o Diretor em suas atribuigfes, supervisionando, de forma interativa e corresponsavel,
as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas e exercendo, entre outras, as seguintes
atividades: | - participar ativamente da organizagdo, elaboragéo, execucéo e avaliacdo do Projeto

Politico- Pedagdgico e do planejamento institucional da escola; Il - responder pela dire¢do do
estabelecimento de ensino no horario que Ihe for confiado, bem como assumir, quando solicitado
pelo Diretor, suas atribui¢cdes, durante auséncia e impedimento; Ill - pautar a gestdo escolar por

uma postura ética, dialogal, responsével e comprometida; IV - organizar e participar das reuniées
de carater administrativo ou pedagdgico, de forma corresponséavel; V - gerir, de forma
corresponsavel, a infraestrutura fisica, os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
VI - representar e responder, legalmente, pela escola perante as autoridades superiores e a
comunidade, responsabilizando-se pela organizagdo e funcionamento da instituicdo de forma
solidaria ao diretor; VII - cumprir o Regimento Escolar; VIII - exercer outras fun¢des que lhe forem
atribuidas pelo Diretor.

ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS E UNIDADES DE ENSINO

1.

Provimento do cargo em comisséo de Diretor Escolar e Vice- Diretor das

Unidades de Ensino

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS
Diretor Escolar/Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental 38
\Vice-Diretor /Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental 38
Diretor de CEMEI 36
Total 112

2. Relacéo das Unidades de Ensino:
v Centros Municipais de Educacao Infantil ( CEMEI).
v Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.
cODIGO ESCOLA / CEMEI (EM ORDEM ALFABETICA)
001 CEMEI ANGELA BEATRIZ BONADIO ALVES
002 CEMEI APARECIDA CONCEICAO FERREIRA
003 CEMEI CLAUDIA APARECIDA VILELA MESQUITA
004 CEMEI DIEGO JOSE FERREIRA LIMA
005 CEMEI FRANCISCA VALIAS VENCESLAU
006 CEMEI GERVASIO PEDRO ALVES
007 CEMEI INTEGRACAO
008 CEMEI JOAO MIGUEL HUEB
009 CEMEI JUSCELINO KUBITSCHECK
010 CEMEI LUCIANO PORTELINHA MOTA
011 CEMEI MARCIO EURIPEDES MARTINS DOS SANTOS
012 CEMEI MARIA ASSIS REZENDE
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cODIGO ESCOLA / CEMEI (EM ORDEM ALFABETICA)
013 CEMEI MARIA DE LOURDES VASQUES MARTINS MARINO
014 CEMEI MARIA DE NAZARE
015 CEMEI MARIA EDUARDA FARNEZI CAETANO
016 CEMEI MARIA ELISABETE SALGE MELO
017 CEMEI MARIA ROSA DE OLIVEIRA
018 CEMEI MICHELLE FLAVIA MARTINS PIRES
019 CEMEI MONICA MACHIYAMA
020 CEMEI NICANOR PEDRO DA SILVEIRA
021 CEMEI NOSSA SENHORA DE LOURDES
022 CEMEI OCTAVIA ALVES LOPES
023 CEMEI PARAISO
024 CEMEI PROF.2 DIRCE MIZIARA
025 CEMEI PROF.2 EUNICE DE SOUSA PUHLER
026 CEMEI PROF.2 JOANA D"ARC CAMPOS OLIVEIRA
027 CEMEI PROF.2 MARIA EMERENCIANA CARDOSO
028 CEMEI PROF.2 MARILIA BARBOSA PACHECO SILVA
029 CEMEI PROF.2 NATALYA DAYRELL DE CARVALHO
030 CEMEI PROF.2 ZITA TEREZINHA CAPUCO
031 CEMEI PROF. JOAO WILSON DE FREITAS
032 CEMEI PROF. RAIMUNDO EDMUNDO DE FREITAS
033 CEMEI SOLANGE APARECIDA CARDOSO DA SILVA
034 CEMEI TUTUNAS
035 CEMEI VOVO ADELINA
036 CEMEI VOVO TIANA
037 E. M. ADOLFO BEZERRA DE MENEZES
038 E. M. ARTHUR DE MELLO TEIXEIRA
039 E. M. BOA VISTA
040 E. M. CELINA SOARES DE PAIVA
041 E. M. FREDERICO PEIRO
042 E. M. GASTAO MESQUITA FILHO
043 E. M. JOAOZINHO E MARIA
044 E. M. JOSE MARCUS CHEREM
045 E. M. JOUBERT DE CARVALHO
046 E. M. MADRE MARIA GEORGINA
047 E. M. MARIA CAROLINA MENDES
048 E. M. MARIA LOURENCINA PALMERIO
049 E. M. MONTEIRO LOBATO
050 E. M. NORMA SUELI BORGES
051 E. M. PADRE EDDIE BERNARDES
052 E. M. PEQUENO PRINCIPE
053 E. M. PROF.2 ESTHER LIMIRIO BRIGAGAO
054 E. M. PROF.2 GENI CHAVES
055 E.M. PROF2 JANE LUCE ARAUJO
056 E.M. PROF.2 LUCIENE APARECIDA DO CARMO
057 E. M. PROF.2 NIZA MARQUEZ GUARITA
058 E. M. PROF.2 OLGA DE OLIVEIRA
059 E. M. PROF.2 STELLA CHAVES
060 E.M. PROF.2 TEREZINHA HUEB DE MENEZES
061 E. M. PROF. ANiSIO TEIXEIRA
062 E. M. PROF. JOSE GERALDO GUIMARAES
063 E. M. PROF. JOSE MACCIOTTI
064 E. M. PROF. PAULO RODRIGUES
065 E. M. REIS JUNIOR
066 E.M. RICARDO MISSON
067 E. M. SANTA MARIA
068 E. M. SAO JUDAS TADEU
069 E. M. SEBASTIAO ANTONIO LEAL
070 E. M. SiTIO DO PICA-PAU AMARELO
071 E. M. TOTONHO DE MORAIS
072 E. M. UBERABA
073 E. M. URBANA FREI EUGENIO
074 E. M. VICENTE ALVES TRINDADE
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
> Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocacéo pronominal. Crase.
Matemaética

Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples; tabela ou gréfico;

Tratamento da Informacgéo.

Conhecimentos Especificos

> Conhecimentos em Legislacédo e Normas da Educacgéo

Normas constitucionais: fontes primarias da regulacéo e organizacdo da educacao
nacional. A educagdo municipal e a Lei Organica do Municipio. Estrutura e
funcionamento da educac&do nacional e municipal: legislacdo federal e municipal;
natureza reguladora e regulamentadora da educacéo basica e etapas de ensino.
As atribuicbes administrativas dos entes federativos na educagdo. Sistema
Nacional e Municipal de Educacgéao. Atribuicdes e competéncias: Sistema Municipal
de Ensino. Conselho Municipal de Educacdo. Estabelecimentos de Ensino.
Profissionais da Educacdo. Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal: Direitos e Deveres. Politicas
Pedagdgicas da Secretaria Municipal: curriculo municipal (Curriculo Referéncia de
Minas Gerais/Matrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino). Educacédo e
Direitos e Deveres das Criancas e Adolescentes. Principios, normas legais e

diretrizes curriculares da Educacao Basica.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 205 a 214 e 226 a 230. Disponivel

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 14 de

novembro de 2019.

BRASIL. Lei n° 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (com suas
alteragoes).
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BRASIL. Lei n° 8.069/90. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Art. 1° ao 6° e Art.
53 ao 59.

BRASIL. Lei n°® 13.005/14. Aprova o Plano Nacional de Educacéo.

BRASIL. Lei n° 11.947/09. Atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educagédo basica; altera as Leis n® 10.880/04, n° 11.273/06, n° 11.507/07;
revoga dispositivos da Medida Provisoria n° 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n°
8.913/94; e da outras providéncias.

Resolugdo n° 9/2011, Resolucdo n°® 10/2013, Resolucdo n° 15/2014, Resolugdo n° 8/2016 e
Resolugcdo n° 6/2018. Disponivel em https://www.fnde.gov.br/index.php/legislacoes/institucional-
leis/item/3345-lei-n-11947- de-16-de-junho-de-2009.

BRASIL. Decreto Federal n° 7.611/11- Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011- 2014/2011/Decreto/D7611.htm.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Bésica, modalidade Educacdo Especial; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
etnicoracial.mec.gov.bry component > item > download e http://portal.mec.gov.br/programa-
curriculo-em-movimento-sp-1312968422/legislacao.

BRASIL. A criangca de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos.
Ministério da Educacao/Secretaria de Educacgéo Basica. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia, 2007.

> Conhecimentos em Gestdo de Pessoas, em Servigcos de Apoio e em
Recursos Fisicos e Financeiros.

Principios da administracdo publica. Organizacdo da Administracdo Publica: direta
e indireta. Planejamento estratégico: Estratégia e planejamento estratégico, analise
dos ambientes, elaboracdo do plano estratégico, estruturas, tipos e cultura
organizacional, missao, visdo e valores, ética - responsabilidade social e ambiental.
Gestédo de Pessoas: administracdo de recursos humanos; o papel do gestor de
pessoas; recrutamento e selecdo; treinamento e avaliacdo do desempenho
humano; programas de incentivos, modelagem do trabalho; conceitos basicos de
grupos; tipos e equipes de alto desempenho; lideranca: caracteristicas e
comportamentos dos lideres e seguidores. Gestdo de servicos de apoio, dos
recursos financeiros e fisicos: recursos publicos da educacdo. Descentralizac&o
e autonomia na gestdo de recursos financeiros. Departamentos e divisbes na
estrutura e funcionamento da Secretaria Municipal de Educacdo. Normas de gestéao

e convivéncia. Preservacao e patrimonio publico. Transporte escolar.
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2003.
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Campus, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: € 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Isevier, 2004.
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JOHANN, S. L. Gestao da cultura corporativa. Sao Paulo: Saraiva, 2. ed., 2008.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F. T.; SEABRA, M. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizacao. - 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, J. C. Organizacg&o e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. ed. rev. ampl. - Sdo Paulo:
Heccus, 2013.
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CONSED, n 23, p. 18-21, set. 2000.

LUCK, Heloisa. Dimensdes da Gest&o Escolar e suas Competéncias. Curitiba: Ed. Positivo, 2009.
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2011.
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Atlas, 2011.
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> Conhecimentos em Gestao Pedagdgica e em Resultados Educacionais
Gestado democratica e participativa. Curriculo. Cotidiano escolar. Projeto Politico -
Pedagdgico. A escola como espago de educacdo inclusiva. Cultura Escolar.
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Avaliacdo. A Educacdo Escolar no contexto das transformacfes da sociedade
contemporanea. As politicas educacionais, as reformas de ensino, os planos e as
diretrizes: a construcdo da escola publica. Estrutura e organizacdo do ensino
brasileiro: aspectos legais e organizacionais. Organizacao e gestao da escola: os
professores e a construcdo coletiva do ambiente de trabalho. Sistemas de
Avaliagcbes Externas e Internas da Aprendizagem e da escola. Gestdao por
resultados: avaliacdo de desempenho por meio de sistemas de controle; finangas:
orcamentos e indices; analise de redes, ferramentas, processos e diagramas de
controle; sistema de informacéo gerencial; planejamento e processo operacional,
de recursos e avaliacao de riscos; administracdo de projetos. Mediagcédo e gestao
de conflitos; participacéo e trabalho coletivo na escola; poder nas organizagbes. A
construcdo do conhecimento; avaliacdo da educacédo e indicadores educacionais;
concepcdes de educacdo e escola; funcdo social da escola; os teéricos da
educacéo; tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Escola de
Tempo Integral. Planejamento Estratégico.
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ANEXO IV- FORMULARIO DO PLANO DE GESTAO

1. Identificagéo

PLANO DE GESTAO ESCOLAR 2022-2025

IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO:
Nome da escola/CEMEI:

Endereco:

Municipio: Uberaba_MG CEP:

Telefone:

IDENTIFICA(}AO DO PROPONENTE:
Nome completo: Matricula;
Cargo: (Exemplo: PEB Il desde 08/09/2010)

Formacdo Académica: (Exemplo: Graduacdo em Licenciatura Plena em Letras Universidade XXX
(1998), Mestrado em Ensino Superior na Universidade XXX (2014), Pés-Graduacdo em Docéncia
e Gestédo Escolar pela Faculdade XXX (2017)).

Funcéo Atual: (Exemplo: Vice-Diretor, Gestdo 2018-2021)

2. Etapas

Apresentacéo

Descrever o objetivo geral da proposta de gestédo escolar, membros da chapa, razdes do pleito.

Diagnéstico darealidade escolar
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Situar a unidade de ensino no tempo e espaco, descrevendo um diagnostico da escola segundo
as dimensoes:

a) Politico-institucional (Visdo, Misséo e Valores da Escola);

b) Pedagdgica (Propostas de ensino e de aprendizagem, Proposta curricular e Proposta de
Formagé&o Continuada na Escola.);

c) Administrativo-financeira (Documentacdo referente a autorizacdo/renovacdo de
funcionamento da unidade, aspectos de infraestrutura, Conselho Escolar, Censo Escolar,
Umidade Executora - Ex e aspectos financeiros);

d) Pessoal e relacional (Proposta de mediacdo de confltos e de construcdo de clima
organizacional positivo).

Acdes/estratégias

Descrever as propostas de acdes para cada dimensdo de gestdo escolar, indicando metas e
prazos.

3. Referéncias

Citar as fontes de pesquisa, seguindo as normas da ABNT.

4, Assinatura e data

ANEXO V- CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Publicacédo do Edital de abertura de inscri¢ao. 17.09.2021
Inicio do periodo de inscri¢cdes pela internet. 30.09.2021
Término do periodo de inscrigdo pela internet. 1°.11.2021
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos interpostos aos
resultados da solicitacdo de participacdo como deficiente ou de 16.11.2021
condi¢cOes especiais para realizacao das provas.
Publicacdo da convocacao para as provas 19.11.2021
Aplicacéo da prova objetiva e redacao 21.11.2021
Publicacdo do gabarito 22.11.2021
Interposicao de recursos ao gabarito. 23 e 24.11.2021
Publicacdo:»do resultado da andlise dos recursos interpostos ao

gabarito/ redagéo; 06.12.2021

» da classificacao.

Publicacdo:>» do resultado da andlise dos recursos interpostos a
classificacéo prévia; 14.12.2021

» do resultado final da VUNESP

Entrega do Plano de Gestéo ao representante da SEMED.

Apresentagdo do Plano de Gestdo a Comunidade Escolar. 15.12. 2021

Consulta a comunidade escolar, por meio de eleigéo. 16.12.2021

Envio a SEMED o nome do candidato eleito a direcdo da Unidade de

. 17.12.2021
Ensino

Nomeacédo dos profissionais aprovados no Processo de Certificacao

para os cargos mencionados neste Edital. 29.12.2021
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ANEXO VI — CERTIDAO FUNCIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Em atendimento ao Edital de n° 001/2021, publicado no Porta-Voz n® 1995/2021, de
17/09/2021, referente ao Processo Certificacdo de profissionais efetivos do Magistério da
Educacéo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, interessados em exercer as funcdes
de Diretor e Vice Diretor das Unidades de Ensino, para o quadriénio 2022-2025, declaramos, para

devidos fins de comprovacao, a situagéo funcional da(o)
servidor(a) , matricula n° , admitido(a)
em / / , CPF n° detentor(a) do cargo efetivo de da
Carreira do Magistério Publico Municipal, possui anos de experiéncia na funcdo de

, € possui dias, de efetivo exercicio na , ha qual

esté pleiteando o Cargo de

Certificamos que o servidor possui anos de nomeacgdo no cargo de Diretor na
Unidade de Ensino, em que atuou, no periodo de 2013 a 2021, de forma ininterrupta.

Os elementos e as informagdes constantes, neste documento, foram obtidos mediante
levantamento e consulta realizada no Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao.

Uberaba, de 2021.

Chefe de Departamento de Gestdo de Pessoal

ANEXO VIl - DECLARACAO

Eu, , servidor(a) Publico(a)
Municipal, matricula n°® , inscrito(a) no CPF, sob o n°® :
portador(a) da Carteira de Identidade n° , lotado(a)
no(a) , declaro, para os devidos fins de comprovacdo, estar em

situagcdo regular junto & Receita Federal do Brasil, conforme documento anexo, apto a
exercer as funcdes relativas a presidéncia da Caixa Escolar, em especial no que diz
respeito a movimentacgao financeira e bancaria.

Uberaba, de de 2021.

Assinatura do (a) servidor (a)

ANEXO VIII - DECLARACAO NADA CONSTA — PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

Eu ,
servidor (a) Publico (a) Municipal, matricula n°: , inscrito no CPF,
sob o ndamero: declaro, para devidos fins de comprovacao,

que NAO CONSTA, nos ultimos 5 (cinco) anos, registro de condenacdo em processo
disciplinar administrativo em 6rgéo integrante da Administragédo Publica direta ou indireta.

Uberaba, de de 2021.

Assinatura do (a) servidora (a)
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DECRETO N° 1.352, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021

Regulamenta a concessdo de horéario especial de
trabalho ao servidor pubico efetivo estavel
estabelecido nos 8 2° e § 3° do art. 133 da Lei
Complementar n°® 392/2008 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicdes que |lhe confere o
art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto nos 8§ 2° e § 3° do
artigo 133 da Lei Complementar n°® 392, de 17 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, os limites e critérios para a
concessdo de horario especial de trabalho ao servidor publico efetivo estavel,
independentemente de compensacao de horarios, que tenha:

| — filho com deficiéncia;
Il — crianca ou adolescente, sob guarda judicial, com deficiéncia.

Art. 2° O servidor publico efetivo estavel devera apresentar o pedido de concessao
de horério especial ao setor de protocolo do 6rgdo ao qual for vinculado, mediante
requerimento, com apresentacdo dos documentos comprobatérios do grau de parentesco
ou da guarda judicial e da deficiéncia da pessoa assistida.

Art. 3° O horéario especial de trabalho podera ser concedido ao servidor publico
efetivo estavel que tenha filho, crianca ou adolescente, sob sua guarda judicial, com
deficiéncia, quando esta requerer cuidados especificos.

8§ 1° Caso o servidor publico efetivo estavel ocupe dois cargos municipais
constitucionalmente acumulaveis, a concessdo de horario especial de trabalho podera
ocorrer apenas relativamente a um dos cargos.

8 2° Nao podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor publico
efetivo estavel em exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca, bem como
guando membro de comissdo que exija integral dedicacéo.

8§ 3° Ao servidor a quem foi concedido o horario especial nos termos deste Decreto
€ vedada a prestacao de servi¢o extraordinario.

Art. 4° O horério especial de trabalho sera concedido sem compensacao de carga
horaria, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que comprovada
a necessidade por junta interdisciplinar designada para este fim especifico.

8 1° A junta interdisciplinar devera avaliar a necessidade e a forma de
acompanhamento por parte do servidor, levando em consideracdo a situacdo fatica, as
possibilidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia, bem como o papel do servidor,
além de outras questdes que eventualmente devam ser consideradas, a depender do
caso concreto.
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§ 2° Cabera ao Secretario de Administracdo ou a autoridade competente do érgao
ao qual o servidor estiver vinculado, o deferimento ou indeferimento do horario especial,
fundamentado nas recomendac¢des emitidas pela junta interdisciplinar.

8 3° A recomendacdo de concessdo de horéario especial, emitida pela junta
interdisciplinar, devera demonstrar a necessidade e a periodicidade cabiveis.

8§ 4° Devera o servidor aguardar, em exercicio cumprindo sua carga horaria regular,
a deciséo de seu requerimento.

Art. 5° A recomendacao da Junta Interdisciplinar devera considerar o principio da
razoabilidade, de modo a garantir o direito de horario especial ao servidor sem impedi-lo
de desempenhar as atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico. Uma vez concedido o horéario especial cabera a chefia imediata
definir, junto com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da jornada reduzida
gue atenda ao seu interesse, sem prejuizo da prestacdo do servico publico, bem como
acompanhar e supervisionar suas atividades, desempenhadas em menor carga horaria,
validando a sua frequéncia.

Art. 6° A concessdo poderd ocorrer sob a forma de jornada reduzida em dias
consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao trabalho em dia especifico da semana,
conforme necessidade ou programa de atendimento da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O beneficio adquirido nos termos do caput sera considerado
como efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 7° A reducédo da jornada de trabalho néo tera carater definitivo e a renovacao
do horério especial do servidor devera ser avaliada a cada 12 (doze) meses, salvo se a
recomendacao da junta interdisciplinar indicar periodo menor.

Paragrafo Unico. Cessada a necessidade do horario especial, o servidor publico
efetivo estavel devera comunicar o fato ao setor de gestdo de pessoas do 6rgdo ao qual
for vinculado, que determinard a data de retorno do servidor a jornada regular de trabalho.

Art. 8° Constatada irregularidade nos laudos ou atestados apresentados pelo
servidor, ou o descumprimento das exigéncias deste Decreto, serd extinto o horario
especial, sem prejuizo da apuracdo e medidas disciplinares cabiveis.

Art. 9° Caso a pessoa com deficiéncia assistida seja dependente de mais de um
servidor publico, somente podera ser concedido horario especial a um deles.

Art. 10. Para efeito de definicdo de deficiéncia, ou das categorias de deficiéncia,
serdo considerados os conceitos estabelecidos pela medicina especializada e pela
legislacéo brasileira.

Art. 11. A concessao de horario especial na forma deste Decreto deve ser anotada
no prontuario funcional do servidor.

Art. 12. Caso o pedido de concessdao de horario especial de trabalho seja
indeferido, cabera recurso nos termos dos artigos 139 a 147 da Lei Complementar n°
392/2008.
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Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 29 de outubro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Administracédo
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DECRETO N° 1.368, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021
(Revogado pelo Decreto n.° 2907, de 14/09/2022)

Disp6e sobre a criagdo de Junta Interdisciplinar para anélise
técnica dos pedidos de concessado de horario especial de trabalho
estabelecido nos 8§ 2° e § 3° do art. 133 da Lei Complementar n°
392/2008 e regulamentado pelo Decreto n° 1.352/2021 e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto nos § 2° e § 3° do
artigo 133 da Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008 e no Decreto n°
1.352, de 29 de outubro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada Junta Interdisciplinar, no ambito da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, para analise técnica dos pedidos de concessdo de horario
especial de trabalho ao servidor publico efetivo estavel que tenha filho, crianca ou
adolescente, sob sua guarda judicial, com deficiéncia, independentemente de
compensacao de horarios.

Art. 2° A Junta Interdisciplinar devera avaliar a necessidade e a forma de
acompanhamento da pessoa com deficiéncia por parte do servidor, levando em
consideracao a situacao fatica, as possibilidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia,
bem como o papel do servidor, além de outras questdes que eventualmente devam ser
consideradas, a depender do caso concreto.

Art. 2° A Junta Interdisciplinar sera composta por membros que ocupem cargo ou
funcdo no Municipio, indicados e formalmente designados pela Secretaria de
Administragdo. 8§ 1°. A Junta Interdisciplinar possuira a seguinte composigao:

| — 01 (um) médico do trabalho;
[l — 01 (um) psicélogo;
[l =01 (um) assistente social;

IV — 01 (um) representante da area central de Gestao de Pessoas da Secretaria de
Administracao.

8§ 2° Podera ser convocado mediante Portaria servidor publico com cargo ou funcdo
essencial para a andlise técnica a depender das necessidades de cada caso concreto.

Art. 3° O processo, apés protocolado no balcdo de atendimento do Departamento
de Controle Funcional da Secretaria de Administracdo com a documentacao necessaria,
sera encaminhado ao membro da Junta Interdisciplinar representante da area de Gestao
de Pessoas, que sera responsavel por encaminhar o processo para a Junta a fim de
analise do pedido em até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 4° A Junta podera solicitar informacdes ou documentos diretamente aos
servidores para melhor analise de cada caso.
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Art. 5° A Junta devera emitir recomendacao para deferimento ou ndo do pedido de
concessao de horario especial de trabalho e, caso opine pelo deferimento, devera indicar
0s motivos e a periodicidade necesséria de horario especial.

Art. 6° A Junta deverd realizar acompanhamento constante dos processos e
observar os prazos de reavaliacdo de cada caso ou estabelecer prazos distintos,
conforme disposto no artigo 7° do Decreto n° 1.352, de 29 de outubro de 2021.

Art. 7° A participagdo dos membros na Junta ndo sera remunerada.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 5 de novembro de 2021.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Administracao
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SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESOLUGCAO CME N° 03, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Estabelece critérios para autorizacdo, a titulo
precario, para o exercicio da funcdo de diretor,
secretario e professor da educacdo basica em
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino
de Uberaba.

A Presidente do Conselho Municipal de Educacéo, no uso das competéncias que
Ihe conferem o Decreto n® 3.122/2019, e considerando o artigo 11, inciso Ill, da Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/1996 e a Lei Municipal n°® 13.499 de 22/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece critérios para autorizacdo, a titulo precario, para o exercicio da
funcdo de diretor, secretario e professor da educagédo basica em unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino de Uberaba.

Art. 2° A gestdo escolar e o exercicio da docéncia em estabelecimentos do
Sistema Municipal de Ensino devem ser exercidas por profissionais habilitados, em
cumprimento as legislacdes vigentes.

Paragrafo unico. Na falta de profissionais habilitados para o exercicio das funcdes
dos cargos mencionados no caput do artigo 1°, a Secretaria de Educacdo (SEMED)
podera autorizar, temporariamente, por meio do titulo precério, profissionais que atendam
aos requisitos estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 3° A autorizacdo, a titulo precario, para o exercicio das funcdes de diretor
escolar, podera ser concedida ao profissional que comprovar simultaneamente:

l. experiéncia na area docente, no minimo 02(dois) anos, nas redes publica ou
privada, adquiridas em qualquer nivel de ensino em instituicdes
educacionais;

Il. habilitacdo em nivel superior, em curso de graduacdo na area de Educacéo,
guando ndo habilitado em Administracdo/Gestéao Escolar.

Paragrafo unico. A autorizacdo para o exercicio das fun¢des do cargo de diretor
escolar podera ser concedida por 02 (dois) anos, podendo ser renovada.

Art. 4° A autorizagdo, a titulo precario, para o exercicio das func¢des de secretério
escolar, podera ser concedida ao profissional que comprovar a conclusdo de ensino
médio.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para o exercicio das fungbes do cargo de
secretario escolar podera ser concedida por 02 (dois) anos, podendo ser renovada.

Art. 5° A autorizagdo, a titulo precério, para o exercicio da docéncia, podera ser
concedida ao professor da educacao basica, quando a oferta de candidatos portadores de
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registro profissional for insuficiente para atender as necessidades do ensino fundamental
(do 6° ao 9° ano) e médio.

81° A autorizagéo, a titulo precario, para o exercicio da docéncia ao profissional
ndo habilitado, somente podera ocorrer quando se tratar de regéncia de aulas de
componentes curriculares especificos do curriculo, mediante a comprovacdo de
habilitacdo em curso superior, de cujo curriculo conste o contetdo especifico ou afim,
integrante da mesma area de estudo aquele que sera ministrado.

8§2° Em nenhuma hipétese, podera ser admitida a atuagdo de professor de
Educacao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) que nao
tenha concluido, no minimo, a habilitacdo em nivel médio, na modalidade normal.

83° A autorizacao, a titulo precario, para os professores no exercicio da docéncia
dos anos finais do Ensino Fundamental (do 6° ao 9° ano), pode ser concedida,
simultaneamente, em até 03 (trés) componentes curriculares.

84° Na Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, um mesmo professor pode
ser autorizado a ministrar, simultaneamente, mais de 02 (dois) componentes curriculares.

85° A autorizacdo, a titulo precario, para o exercicio das fun¢des do cargo de
professor da educacdo béasica podera ser concedida por 01 (um) ano, podendo ser
renovada.

Art. 6° Os profissionais interessados a autorizagdo a titulo precario, para o
exercicio das funcdes dos cargos mencionados, devem apresentar 0s seguintes
documentos, a saber:

I. Diretor Escolar:

a) requerimento dirigido ao (a) Secretario(a) de Educacéo;

b) comprovante de habilitacdo de nivel superior em curso de graduacdo na area de
Educacéo (fotocopia)

c) contagem de tempo de servico comprovando, no minimo, 02 (dois) anos de
experiéncia como docente;

d) RG, CPF e comprovante de residéncia (fotocépia).

Il. Secretéario Escolar:

a) requerimento dirigido ao (a) Secretéario (a) de Educacéo;

b) comprovante de habilitagdo, no minimo, em curso de nivel médio (fotocopia);
c) RG, CPF e comprovante de residéncia (fotocopia).

lll. Professor da Educacgéo Basica:

a) requerimento dirigido ao (a) Secretario (a) de Educacéo;
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b) comprovante de habilitacdo de nivel superior em curso de graduacao
acompanhado do historico escolar (fotocopia);

c) RG, CPF e comprovante de residéncia (fotocopia).

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMED, ouvido o Conselho
Municipal de Educagéo.

Art. 8° Os efeitos desta Resolucédo entram em vigor na data da sua publicacéo.

Uberaba, 4 de novembro de 2021.

Katia Cilene da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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COMUNICADO, 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre vagas para concesséo de licenca
remunerada, para aperfeicoamento profissional,
em nivel de mestrado e doutorado.

1° SEMESTRE/2022

Comunicamos que foram disponibilizadas 08 (oito) vagas aos profissionais da
Carreira do Magistério da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino, interessados
em usufruir licenca remunerada para o aperfeicoamento profissional em nivel de pos-
graduacéo stricto-sensu, mestrado e doutorado, conforme previsto na Lei Complementar
n° 501/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 5178 de 14 de fevereiro de 2020.

Os profissionais interessados em candidatar-se a respectiva vaga deverao
providenciar a entrega, até 18 de marco de 2022, dos seguintes documentos a Sec¢éo de
Protocolos da Secretaria de Administracdo, no Balcdo do Centro Administrativo da
Prefeitura de Uberaba:

l. requerimento de solicitagao de afastamento (Anexo l);

I. cOpia dos documentos pessoais (RG e CPF);

Il. Declaracdo de Tempo de Servico, a qual devera ser solicitada a Secretaria
de Administracdo, aos cuidados de Eduardo/Fernando, pelo e-mail:

declaracoesservidoresdeuberaba@agmail.com; informando o0s seguintes
dados: nome completo, CPF e motivo da solicitacdo (prazo para emisséo de

até 15 dias).

V. comprovante da situacdo legal da instituicdo formadora e avaliacdo do curso
pela CAPES;

V. comprovante de aprovacdo no exame seletivo, constando a previsdo de

ingresso e término do curso; cronograma e horéario das atividades do aluno
no curso na area de educacao e comprovante de matricula;

VI. projeto inicial de pesquisa aprovado pela coordenacéo do curso, contendo:
descricdo detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos,
metodologia e cronograma de realizagdo ou plano de estudos (etapas
previstas);

VII. declaracao feita, de proprio punho, pelo requerente, constando que nao
tramita processo disciplinar administrativo ou sindicancia administrativa pelo
orgao da administracao publica;

VIIl.  Termo de Compromisso (Anexo ).

Uberaba, 17 de fevereiro de 2022.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira

Secretaria de Educacéo
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Anexo |

Requerimento

| - Dados pessoais do requerente

Nome
Documentos pessoais: RG n° CPF n°:
E-mail:
Endereco: Ne°: Complemento:
Bairro: CEP: Cel.
Municipio: Estado:
Il - Situacao funcional do requerente
Cargo 1: Disciplina:

Matricula do requerente:

Local de lotacao e exercicio:

Data de nomeacdo:

Concluiu o periodo do estagio probatério?

( )SIM ( YNAO

Encontra-se em efetivo exercicio nas fun¢des do cargo para o qual foi nomeado?
( )SIM ( )NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fun¢éo do requerente?

( )SIM ( )NAO

Especificar sua jornada laboral de trabalho e horérios:

Cargo 2: Disciplina:

Matricula do requerente:

Local de lotagao e/ou exercicio:

Data de nomeacao:

Concluiu o estagio probatério?

( )SIm ( )NAO

Encontra-se em efetivo exercicio nas fun¢des do cargo para o qual foi nomeado?
( )SIm ( )NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fungéo do requerente?

( )Ssim ( )NAO
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Especificar sua jornada laboral de trabalho e horarios:

Il — Dados cadastrais da Instituicdo de Ensino Superior formadora

( ) Mestrado ( ) Doutorado
Institui¢éo:
Local:
Pdés-graduacéo stricto sensu em:
() mestrado () doutorado

Data prevista para o inicio do curso:

Avaliac&o da Area do curso pela CAPES:

Tema da Dissertacao/Tese:

Nome do (a) professor (a) orientador (a):

112




IV - Solicitacdo de autorizagdo

Solicito & Comissdo de Andlise de Requerimentos dos profissionais da carreira do magistério da Educacgdo Bésica da
Rede Municipal de Ensino, interessados em auferir Licenga Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, na area de
educacdo, a autorizagdo de afastamento:

() total do exercicio das funcdes do cargo de , matricula n° , para
participar do curso mencionado neste Requerimento, no periodo de / / a / /
() parcial do exercicio das fun¢des do cargo de , matricula n° , para
participar do curso mencionado neste Requerimento, no periodo de / / a / /

Justificativa sucinta da necessidade de afastamento.

V — Entrega de documentos

Confirmo a entrega dos documentos relacionados para compor o Processo de Concesséo de Licenca Remunerada para o
Aperfeicoamento Profissional na area de educacgédo, em nivel de pés-graduacgao Stricto-Sensu :

o Requerimento de solicitagéo de afastamento (Anexo I);

o Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

o Declaragdo de Tempo de Servigo (a qual devera ser solicitada a Secretaria de Administragdo, no balcdo do Centro
Administrativo da Prefeitura de Uberaba);

oComprovante da situagéo legal da instituicdo formadora e avaliagao da Area do curso pela CAPES.

oComprovante de aprovagao no processo seletivo, constando a previsdo de ingresso e término no curso; cronograma e
horario das atividades do aluno no curso, na area de educac¢do e comprovante de matricula;

o Pré-projeto de pesquisa aprovado pela coordenagdo do curso, contendo: descricdo detalhada do objeto de estudo,
objetivos gerais e especificos, metodologia e cronograma de realizagdo ou plano de estudos (etapas previstas);

o Declaragao feita, de proprio punho, pelo requerente, constando que nao tramita sindicancia ou processo administrativo
decorrente de atos praticados no exercicio da fungéo pelo 6rgdo da Administragdo Publica, ou processo de investigacdo
na esfera criminal da justica comum decorrente de atos praticados no exercicio da fungéo.

o Termo de Compromisso (Anexo Il).

Este protocolo devera ser feito em duas vias, sendo uma do requerente, e a outra serd anexada ao processo.

Local / Data:

Assinatura do requerente
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, , ocupante do cargo

de , matricula n° , integrante da Carreira do Magistério

da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, lotado (a) e em exercicio na

, comprometo-me a realizar e concluir o curso em pés-graduacéo

Strico Sensu, na area de educacdo, para a obtengdo da titulagdo no periodo de
/ / a / / ,ofertado pela IES ,

bem como apresentar os documentos elencados no Requerimento (item V do Anexo I) para compor o Processo de
Concesséao de Licenca Remunerada para o Aperfeicoamento Profissional.

Comprometo-me, ainda, a

l. permanecer em efetivo exercicio das minhas atividades laborais até que se publique, no Orgdo Oficial do
Municipio (Porta-Voz), a Portaria de Concesséo de Licenga Remunerada para o Aperfeicoamento Profissional;

Il. protocolizar, no inicio de cada semestre, até 15 (quinze) dias apés a realizagdo da matricula, a declaracéo de
matricula e/ou renovagdo de matricula na IES ou a declaracdo com a descricdo das disciplinas e notas do
semestre, junto & Comissao de Andlise de Requerimento dos profissionais da carreira do magistério, vinculada
ao Departamento de Formacao Profissional/ Casa do Educador Prof2 Dedé Prais;

Il ao término do curso, encaminhar a respectiva Comisséo os seguintes documentos:
a) copia da ata de aprovacao da dissertacdo ou tese;
b) certificado de concluséo do curso expedido pela IES;
) cOpia digitalizada da dissertagéo/tese do curso;
d) declaracéo de retorno as atividades laborais.

\A prestar servicos a SEMED/PMU, por igual periodo ao do afastamento usufruido para participar do curso de
aperfeicoamento profissional;

V. ndo usufruir, durante o periodo de contraprestacdo, de Licenca para tratar de Interesses Particulares (LIP),
afastamento preliminar & aposentadoria;

VI. informar, por escrito, 0 meu retorno as atividades laborais, a SEMED, protocolizando-0 no Departamento de
Formagéo Profissional /Casa do Educador Prof2 Dedé Prais, para as providéncias;

VII. caso venha interromper o afastamento parcial ou total, informar, por escrito, a SEMED, protocolizando o
requerimento no Departamento de Formacéo Profissional /Casa do Educador Prof2 Dedé Prais;

VIIl.  cumprir o periodo de contraprestacdo de servico a Secretaria de Educacdo, correspondente ao periodo de
afastamento parcial ou total de licenca remunerada, referente ao periodo em que esteve afastado.

IX. autorizar a SEMED disponibilizar ao publico, para consulta, o meu trabalho de concluséo do curso.

Uberaba, de de 2022.

Assinatura do requerente
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SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOTA DE ESCLARECIMENTO E ORIENTACOES
CME N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

A Presidente do Conselho Municipal de Educacéo de Uberaba, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n°
9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979/2020 que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019 e sua regulacdo por meio da Portaria
MS/GM n° 356, de 11 de marc¢o de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n° 2/2021 que institui Diretrizes Nacionais
orientadoras para a implementacdo de medidas no retorno a presencialidade das
atividades de ensino e aprendizagem e para a regularizacao do calendario escolar;

CONSIDERANDO a Nota de Esclarecimento do Conselho Nacional de Educacéo,
de 27 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°® 47.886/2020, que dispde sobre medidas
de prevencao ao contagio e de enfrentamento e contingenciamento, no ambito do Poder
Executivo, da epidemia de doenca infecciosa viral respiratéria causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19); institui o Comité Gestor do Plano de Prevencédo e
Contingenciamento em Saude do COVID-19 — Comité Extraordinario COVID-19 e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 1.832/2022, que dispde sobre a adeséo
do Municipio de Uberaba ao Plano Minas Consciente e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Guia de Implementacédo de Retorno as Atividades Presenciais
nas Escolas de Educacédo Bésica, do Ministério da Educacao — MEC;

CONSIDERANDO a 72 versao do Protocolo Sanitario de Retorno as atividades
Escolares Presenciais/Secretaria de Saude do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO que a disseminacdo da COVID-19 permanece caracterizada
pela Organiza¢do Mundial de Saude — OMS — como uma pandemia,

ESCLARECE E ORIENTA:

1. O retorno presencial as aulas nas unidades escolares do Sistema Municipal de
Ensino é acdo educacional prioritaria, urgente e, portanto, imediata, tendo em vista os
déficits de aprendizado constatados desde o ano de 2020.

1.1. A volta as aulas presenciais deve preservar a saude dos estudantes, dos
profissionais do magistério e demais trabalhadores da educacdo, observando
rigorosamente os protocolos de biosseguranca e sanitario-epidemiolégicos determinados
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ou recomendados pelas autoridades competentes.

1.2. As diretrizes e os protocolos de biosseguranca aplicaveis ao retorno presencial
das atividades de ensino sdo de observancia obrigatéria para todas as instituicbes do
Sistema Municipal de Ensino.

1.3. A realizacdo das atividades escolares regulares nas unidades de ensino deve
observar as diretrizes municipais, os protocolos da Secretaria de Estado de Saude e, no
gue couber, as recomendagdes do Conselho Municipal de Educagao.

1.4. Tomadas as medidas de seguranca determinadas e regulamentadas pelas
autoridades locais, a Secretaria de Educagdo e as mantenedoras das instituicoes
privadas, conforme as circunstancias devem definir o calendario de retorno as aulas
presenciais.

1.5. O reordenamento curricular deve possibilitar a reprogramacao dos calendarios
escolares de 2021 e 2022, cumprindo, de modo continuo, os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de cada fase, etapa, ano/série, nivel e modalidade.

1.6. Deve ser oferecido atendimento remoto aos estudantes de grupo de risco ou
gue testem positivo para a COVID-19.

1.7. A Secretaria de Educacdo — SEMED - deve regulamentar, por meio de ato
oficial, o retorno as aulas presenciais nas unidades da rede publica municipal.

2. Se, por decisdo do municipio, houver a necessidade pelo atendimento escolar
em regime hibrido ou em regime de atividades exclusivamente ndo presenciais, as
unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino devem permanecer atentas as
determinacdes contidas nas Resolu¢gées CME n° 01/2020, 02/2020 e 01/2021.

2.1. As atividades pedagdgicas ndo presenciais podem, ainda, ser utilizadas, de
forma integral ou parcial, nos casos de suspensdo das aulas presenciais por
determinacao das autoridades locais, ou de condi¢cfes sanitarias locais de contdgio que
tragam riscos a seguranca da comunidade escolar quando da efetividade das atividades
letivas presenciais.

3. Dessa forma, o Conselho Municipal de Educacdo, em consonancia com o
disposto na Resolugdo CNE/CP n° 2/2021, considera a necessidade premente de retorno
a presencialidade das atividades de aprendizado nas unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino, bem como a permanente obrigacdo das redes e instituicdes publicas
e privadas, de zelarem pela seguranca e manutencdo da satude da comunidade escolar.

4. A presente Nota de Esclarecimento e Orientacdes retroage a data de 1° de
fevereiro de 2022.

Uberaba, 22 de fevereiro de 2022.

Katia Cilene da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
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DECRETO N° 1.920, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Decreto n° 2.924/2014, que “Regulamenta o art.
54 da lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, que Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba” e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 88, inciso VIlI, da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com o art. 1° da Lei n°® 14.131, de 30/03/2021,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 2.924, de 23 de setembro de 2014, que “Regulamenta o art.
54 da lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, que Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberaba”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°...

IV -...

b) mensalidade para custeio de planos de saude médico e/ou odontoldgico, plano
funerario, peculio, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, em
beneficio de servidores ativos ou inativos e seus dependentes; (NR=Nova Redacao)”

“Art. 3°...

§1°-..

IX - entidade mantenedora ou administradora de plano ou seguro de saude e de
plano funerério; (NR=Nova Redac¢éo)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de fevereiro de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario Administracao
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PORTARIA N° 0015, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Institui a Comisséao de Elaboracdo de Minuta de Projeto de
Lei que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Profissionais do Magistério da Educacgao
Béasica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e designa
membros.

A Secretaria de Educacéao, no uso das suas atribuicdes legais previstas no Decreto
n° 005/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Institui a Comissao de Elaboracdo de Minuta de Projeto de Lei que dispde
sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Profissionais do Magistério da
Educacao Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e designa membros.

Paragrafo Unico. Entende-se por Plano de Carreira do Magistério o conjunto de
normas que definem e regulam as condicdes de trabalho e a progressdo salarial dos
profissionais que desempenham atividades de docéncia, de suporte pedagdgico a
docéncia, incluidas as de planejamento, inspecéo educacional, coordenacédo pedagogica

e gestao escolar.

Art. 2° A presente Comisséo tem por finalidade estudar as legislagdes pertinentes
a carreira do magistério e respectivos cargos e salarios, bem como a jornada laboral,
assegurando a valorizacao profissional.

Paragrafo Unico.

Apbés os estudos, os membros desta Comissdo devem

apresentar a minuta do referido Projeto de Lei a Secretaria de Educacdo, para as

providéncias cabiveis.

Art. 3° A Comisséao sera constituida pelos representantes, a saber:

SEGMENTO

TITULAR

SUPLENTE

Aposentados - magistério

Neyde Crisantemo Berber
Teixeira

José Divino Neves

Comissao Permanente de Educacéo -
Camara de Vereadores

Celso de Almeida Afonso Neto

Luciene Beatriz Fachinelli Barbosa

Conselho Municipal de Educacéo

Claudia Araujo Ribeiro

Thassiane Aparecida José

Coordenador Pedagdgico

Eliana de Oliveira Cardoso Alves

Adriana Cristina Paiva Carneiro

Direcéo Escolar

Raquel da Silva Faria

Lauana Santos Martins Alves

Educador Infantil

Eliana Virginia Garcia Bernardes

Ana Flavia de Sousa Silva

Inspetor Educacional

Telma Célia Silveira

Livia Beatriz da Silva Oliveira

Professor de Educacéo Basica

Frederico Alves da Costa

Gabriella Afonso Rodrigues Sousa

Professor de Educacéo Basica

Ulisses Fernando Lacerda e
Silva

Viviane de Almeida Cataldi

Professor de Educacéo Infantil

Glaucia das Gracas Silva
Magalhées

Aparecida Teodoro

Secretaria de Administracéo

Catia Fabiane Sartori

Eliane Maria Ribeiro

Secretaria de Educacéo

Luciana Cruvinel Gouvea

Cristiana Borges Magalhdes Gomes de
Oliveira

Secretaria de Educacéo

Maria Beatriz Domingos Cunha

Maria de Fatima Batista Fortes

Secretaria de Educacéo

Maria Leocy Bugiato Faria Salge

Ana Cristina Rodrigues

Secretaria de Educacéo

Sidnéia Aparecida Zafalon
Ferreira

Luciana de Castro Cunha

Secretaria de Educacéo

Clayton de Souza Nascimento

Maria Inez Pucci De Martino Prata

Secretaria de Educacéo

Thais Beatriz Trindade Santos

Leonardo Mateus Tosta da Cunha

Sindicato dos Educadores do Municipio de

Uberaba

Maria Claudia Farias

Bruno Ferreira da Silva
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§ 1° Para a organizacao dos trabalhos desta Comisséo, fica designado o membro
titular Clayton de Souza Nascimento.

§ 2° Terad direito a voto das propostas apresentadas pelos participantes, em
reunido, os membros titulares, e na auséncia destes, os membros suplentes.

§ 3° As propostas apresentadas e votadas pelos membros desta Comissao devem
ser analisadas, observando os contextos juridico e financeiro.

Art. 4° Compete aos membros desta Comissao:

l. desempenhar as acgfes de forma democratica, em consonancia com as
decisfes coletivas e participativas dos membros desta Comisséao;

Il. cumprir o cronograma de reunides aprovado;

Il. representar os interesses coletivos de sua categoria/segmento;

IV. criar meios/estratégias para que a categoria a qual representa seja
amplamente consultada antes das deliberagbes nas reunides;

V. fornecer informacdes e dados atualizados, oriundos de fontes oficiais, bem
como sugestdes do segmento, o qual representa.

Art. 5° Os membros desta Comissdo podem convidar pessoas interessadas no
assunto em pauta, para contribuir com os estudos, devendo ser, previamente, agendada a
participacdo desse convidado como responsavel da organizacdo dos trabalhos desta
comisséo.

Art. 6° A atuacdo dos membros desta Comissdo € considerada de relevante
interesse publico, devendo o participante ser liberado pela chefia imediata para participar
das reunides da respectiva Comissao.

Art. 7° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 16 de fevereiro de 2022.

Uberaba, 24 de fevereiro de 2022.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéao
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SECRETARIA DE EDUCACAO

ERRATA, 04 DE MARCO DE 2022.

Portaria n® 0015/2022, Institui a Comisséo de Elaboracdo de Minuta de Projeto de
Lei que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e designa
membros, publicada no Jornal Porta-Voz n°® 2047, 25 de fevereiro de 2022, pagina 50.

» PUBLICOU-SE:

SEGMENTO

TITULAR

SUPLENTE

Aposentados-Magistério

Neyde Crisantemo Berber
Teixeira

José Divino Neves

Comissdo Permanente de
Educacdo Camara dos Vereadores

Celso de Almeida Afonso Neto

Luciene Beatriz Fachinelli

Barbosa

» PUBLICA-SE:

SEGMENTO

TITULAR

SUPLENTE

Aposentados-Magistério

Neyde Crisantemo Berber
Teixeira

Vania Maria de Oliveira

Comissdo Permanente de
Educacdo Camara dos Vereadores

Luciene Beatriz Fachinelli
Barbosa

Celso de Almeida Afonso

Neto

Uberaba, 03 de marco de 2022.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira

Secretéaria de Educacéao
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SECRETARIA DE EDUCACAO
REPUBLICAGAO DE ERRATA, 11/03/2022

PUBLICACAO NO JORNAL PORTA VOZ N° 2048, DE 04/03/2022, PAGINA 47.

Portaria n° 0015/2022, Institui a Comisséo de Elaboracdo de Minuta de Projeto de Lei que
dispBe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Uberaba, e designa membros,
publicada no Jornal Porta-Voz n° 2047, 25 de fevereiro de 2022, pagina 50.

» PUBLICOU-SE:

SEGMENTO TITULAR SUPLENTE

Aposentados-Magistério Neyde Crisantemo Berber Teixeira | Vania Maria de Oliveira

» PUBLICA-SE:

SEGMENTO TITULAR SUPLENTE

Aposentados-Magistério Neyde Crisantemo Berber Teixeira | Vania Aparecida de Oliveira

Uberaba, 09 de marco de 2022.

Prof.2 Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo
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DECRETO N° 2.104, DE 25 DE MARCO DE 2022

Altera o Decreto n° 2.924/2014, que “Regulamenta o art. 54
da Lei Complementar n°® 392, de 17/12/2008, que Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba”, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicbes que lhe confere
o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto no artigo
54 da Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 2.924, de 23 de setembro de 2014, que “Regulamenta o art.
54 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008, que Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberaba”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°.(...)

(--)
IV = (...

()

h) amortizacdo de quantias devidas em razao das operacdes de financiamento de
contratacdo de bens e servigos através de cartdo de beneficio que vise facilitar sua
aquisicdo no comércio local, sem anuidade, sem taxa de adesdo e bandeirado,
concedidos por empresas administradoras de cartdo de crédito. (AC = Acrescentado)”

“Art. 3°(...)
(..)

lIl — autorizacdo de funcionamento expedida pelo érgao regulador ou fiscalizador
competente, quando aplicavel;, (NR = Nova Redacéo)

()

§1°. (...

()

XI — empresas administradoras de cartdo de crédito. (AC)”

“Art. 4°(...)
(..)

§ 2°. As averbacdes de consignacdo em folha de pagamento, autorizadas pelos
beneficiarios respectivos, além de poderem ser autorizados eletronicamente, a partir de
comandos seguros, poderdo também se efetivar por mecanismos de telecomunicagao ou
por meios digitais que garantam o sigilo dos dados cadastrais, bem como a seguranca e a
comprovacéo da aceitacdo da operacéo realizada pelo servidor publico ativo, aposentado
ou pensionista. (NR)”

“Art. 6°(...)
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()

§ 1°. A margem das consignagdes a que se refere o caput deste artigo podera ser
acrescida de 10% (dez por cento) reservada, exclusivamente, para negociacéo de débitos
oriundos com a empresa operadora de Plano de Assisténcia Médica suplementar. (NR)

§ 2° Podera, ainda, a margem das consignagdes a que se refere o caput deste
artigo ser acrescida de 10% (dez por cento) reservada para empréstimos rotativos
mediante cartdo de crédito ou cartdo beneficio consignado, a critério do servidor,
consistindo este dltimo em quantias devidas em razdo das operacbes para o
financiamento da contratacdo de bens e servi¢os, inclusive crediticios, saque
emergenciais e financeiros, pelos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas.
(NR )

“Art. 8°(...)
(--)

V — amortizacdo de empréstimos pessoais, financiamentos e débitos, inclusive
realizados por intermédio de cartdo de crédito e/ou beneficio, contraidos junto as
instituicdes financeiras legalmente constituidas ou empresas administradoras de cartdo de
crédito. (NR)”

“Art. 11. (...)
(..)
I=(..)

d) as consignagbes relativas a amortizacdo de empréstimos pessoais,
financiamentos e demais operacdes de crédito, inclusive quando realizadas por
intermédio de cartdo de crédito ou beneficio, somente poderdo ser cancelados mediante
prévia e expressa aquiescéncia do consignatério. (NR)”

“Art. 12. (...)
(--)

8§ 2° As consignagbes relativas a amortizacdo de empréstimos pessoais,
financiamentos e demais operacdes de crédito, inclusive quando realizadas por
intermédio de cartdo de credito ou beneficio, somente poderdo ser canceladas mediante
prévia e expressa aquiescéncia do consignatario. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 25 de marco de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Administracao
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DECRETO N° 2.104, DE 25 DE MARCO DE 2022
(Republicado por Incorrecéo, 01/04/2022)

Altera o Decreto n° 2.924/2014, que “Regulamenta o art.
54 da Lei Complementar n° 392, de 17/12/2008, que Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Uberaba”, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribuicbes que |he confere
o art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto no artigo
54 da Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 2.924, de 23 de setembro de 2014, que “Regulamenta o art.
54 da Lei Complementar n® 392, de 17/12/2008, que Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Uberaba”, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)
(..)

IV = (...)

(..)

h) amortizacdo de quantias devidas em razao das operacdes de financiamento de
contratacdo de bens e servigos através de cartdo de beneficio que vise facilitar sua
aquisicdo no comércio local, sem anuidade, sem taxa de adesdo e bandeirado,
concedidos por empresas administradoras de cartdo de crédito. (AC = Acrescentado)”

“Art. 3° (...)
(.)

Ill — autorizacdo de funcionamento expedida pelo 6rgao regulador ou fiscalizador
competente, quando aplicavel; (NR = Nova Redacdao)

()

§1°(...)

()

Xl — empresas administradoras de cartdo de crédito. (AC)”
“Art. 4°(...)

(...)

§ 2° As averbacOes de consignacao em folha de pagamento, autorizadas pelos
beneficiarios respectivos, além de poderem ser autorizados eletronicamente, a partir de
comandos seguros, poderdo também se efetivar por mecanismos de telecomunicag¢ao ou
por meios digitais que garantam o sigilo dos dados cadastrais, bem como a seguranca e a
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comprovacao da aceitacdo da operacao realizada pelo servidor publico ativo, aposentado
ou pensionista. (NR)”

“Art. 6°(...)
(..)

8 1° A margem das consignagdes a que se refere o caput deste artigo podera ser
acrescida de 10% (dez por cento) reservada, exclusivamente, para negociacéo de débitos
oriundos com a empresa operadora de Plano de Assisténcia Médica suplementar. (NR)

§ 2° Poder4d a margem das consignacgfes a que se refere o caput deste artigo ser
acrescida de 10% (dez por cento) reservada, exclusivamente, para empréstimo rotativo
mediante cartdo de crédito consignado, somente para os servidores que aderirem a esta
modalidade de consignacéo. (NR)

8 3° Podera, ainda, a margem a que se refere o caput deste artigo ser acrescida de
10% (dez por cento) reservada para cartdo beneficio consignado, a critério do servidor,
consistindo este dltimo em quantias devidas em razdo das operacbes para O
financiamento da contratacdo de bens e servicos, inclusive crediticios, saque emergencial
e financeiros, pelos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas. (AC)”

“Art. 8°(...)
(..)

V — amortizacdo de empréstimos pessoais, financiamentos e deébitos, inclusive
realizados por intermédio de cartdo de crédito e/ou beneficio, contraidos junto as
instituicdes financeiras legalmente constituidas ou empresas administradoras de cartdo de
crédito. (AC)”

“Art. 11. (...)
(..)
I=(...)

d) as consignacbes relativas a amortizacdo de empréstimos pessoais,
financiamentos e demais operacdes de crédito, inclusive quando realizadas por
intermédio de cartdo de crédito ou beneficio, somente poderdo ser cancelados mediante
prévia e expressa aquiescéncia do consignatario. (NR)”

“Art. 12. (...)
(--)

8§ 2° As consignacbes relativas a amortizagdo de empréstimos pessoais,
financiamentos e demais operacdes de crédito, inclusive quando realizadas por
intermédio de cartdo de credito ou beneficio, somente poderédo ser canceladas mediante
prévia e expressa aquiescéncia do consignatario. (NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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Prefeitura Municipal de Uberaba, 01 de Abril de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

INDIARA FERREIRA
Secretaria de Governo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretéario de Administracao
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COMUNICADO, 06 DE MAIO DE 2022

Comunicamos que, no periodo de 16 a 27 de maio de 2022, a Secretaria de
Educacdo, por meio da Diretoria de Logistica/Departamento de Gestdo de Pessoal,
realizara a mudanca de lotagéo, para o 2° semestre do ano de 2022, dos servidores em
exercicio da funcdo do cargo, de acordo com as vagas disponiveis nas Unidades de
Ensino. Os Interessados deverdo se dirigir & secretaria da unidade educacional/instituicdo
de Organizacdo de Sociedade Civil/Diretorias da SEMED, onde estdo lotados e em
exercicio, e solicitar a mudanca de lotacdo, preenchendo o formulério préprio, conforme
orientacdo constante nos Anexos | e Il.

Uberaba, 05 de maio de 2022.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo

) ANEXO | )
ORIENTAGOES PARA MUDANGA DE LOTAGAO

Procedimento previsto na Lei Complementar n°® 392/2088 e na Lei Complementar
n° 501/2015, e suas alteracdes.

» Periodo para solicitar a mudanca de lotacéo: 16 a 27 de maio de 2022.

»A direcio de cada Unidade de Ensino deverd protocolar na
SEMED/Departamento de Gestdo de Pessoal, no periodo de 30 de maio a 03 de junho de
2022, os formularios impressos e devidamente preenchidos, para andlise das solicitacdes.

A andlise para a mudanca de lotacdo obedecera aos seguintes critérios:

» existéncia de vaga na unidade pretendida;

» servidor efetivo e estavel (estagio probatdrio concluido);

» tempo de efetivo exercicio na carreira.

Em caso de empate, devem ser observados 0s seguintes critérios:

» profissional com maior tempo de servico no 6rgado publico/Secretaria de
Educacao;

» profissional com maior tempo de efetivo exercicio na fungéo/cargo;

» profissional com maior nota na ultima avaliagcdo de desempenho;

» profissional com maior idade;

A Secretaria de Educacao/Departamento de Gestdo de Pessoal encaminhara para

0 e-mail institucional das Unidades de Ensino os resultados referentes ao deferimento ou

indeferimento do pedido de mudanca de lotacdo dos servidores, a partir de 30 de junho
de 2022.
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Esclarecemos que, ap06s o deferimento do pedido de mudanca de lotacédo, o
servidor deve assumir as func¢des do seu cargo no segundo semestre do ano de 2022, na
Unidade de Ensino, em que solicitou a vaga, conforme data do encaminhamento emitido
pelo Departamento de Gestao de Pessoal/ Diretoria de Logistica.

Compete a equipe gestora socializar com 0s respectivos servidores o resultado,
bem como afixa-lo em local visivel e divulg4-lo em grupos virtuais da Unidade.

Informamos que os encaminhamentos das mudancas de lotacdo deferidas seréo
de responsabilidade do Departamento de Gestédo de Pessoal, que divulgara o cronograma
de atendimento ao servidor.

Ressaltamos que estdo suspensos os pedidos de mudanca de lotacdo dos
seguintes profissionais:

» professores da Educacédo Bésica que atuam no Ensino Fundamental para as
unidades exclusivas de Educacao Infantil;

» professores da Educacéao Infantil (PEI) para atuarem no Ensino Fundamental.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA MUDANCA DE LOTACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE UBERABA
NOME DO (A) SERVIDOR (A):
MATRICULA (S): DATA DE ADMISSAO: Il
CARGO:
TELEFONE: E-MAIL:
ESCOLARIDADE:
VINCULO: ( ) EFETIVO ( ) DESIGNADO

CITAR OS COMPONENTES CURRICULARES QUE MINISTRA/ ANO ESCOLAR OU
TURMA (S):

COMPONENTE CURRICULAR
ANO ESCOLAR OU TURMA(S):

ATUAL UNIDADE DE LOTACAO DE EXERCICIO
UNIDADE DE ENSINO:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO
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INDIQUE ATE TRES UNIDADES PRETENDIDAS PARA LOTACAO E O TURNO:

UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:

PARECER DA SECRETARIA DE EDUCACAO
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

CIENTE DO (A) SERVIDOR (A):

Uberaba. de de 2022.

Ana Claudia Zanqueta Silva
Diretor de Logistica

Luciana de Castro cunha
Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoal

Observacao importante: Apds o deferimento do pedido de mudanca de lotacéao, é
vedada a desisténcia desse pedido.
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DECRETO N° 2.591, DE 13 DE JULHO DE 2022

Regulamenta o cumprimento da jornada extraclasse
dos profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino previsto na Lei Complementar n°501/2015 e
suas alteracoes.

A Prefeita de Uberaba, no uso de suas atribuicoes legais a que se refere o artigo
88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no disposto na Lei
Complementar n® 501/2015, e suas alteragdes,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta o cumprimento da jornada extraclasse dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. Enquadram-se no cumprimento dessa jornada extraclasse 0s
seguintes profissionais do magistério: Professor da Educacédo Bésica (PEB), Educador
Infantil, Professor de Educacéao Infantil (PEI) e Coordenador Pedagadgico.

Art. 2° As acdes formativas-pedagdgicas compreendem as atividades de
planejamento, avaliacdo, formacdo continuada, modulos dos profissionais docentes, e
outras atividades educacionais previstas no Projeto Politico-Pedagodgico e no Calendario
da Unidade de Ensino, e as demais acdes definidas pela SEMED.

Art. 3° Os profissionais do magistério mencionados no paragrafo Unico do artigo
primeiro devem cumprir 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria mensal do cargo,
destinada as atividades extraclasse, de forma presencial na Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. Serdo admitidas, excepcionalmente, atividades on-line de acordo
com o percentual estabelecido no caput deste artigo, conforme as especificidades da
Unidade de Ensino e Diretrizes da SEMED.

Art. 4° Compete a Secretaria de Educacdo expedir as diretrizes para o
cumprimento das atividades extraclasse dos profissionais do magistério.

Art. 5° Revoga-se o Decreto n°® 5.581, de 03 de junho de 2020.
Art. 6° Os efeitos deste Decreto entram em vigor a partir 03 de agosto de 2022.
Prefeitura Municipal de Uberaba, 13 de julho de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretéaria de Educacao

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretéaria de Administracao

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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PORTARIA N° 0051, DE 13 DE JULHO DE 2022
(Revogada pela Portaria n.° 22, de 26/05/2023)

Estabelece normas para o cumprimento das
atividades referentes a jornada extraclasse do
Professor da Educacdo Basica (PEB), do Educador
Infantil, do Professor de Educacgéo Infantil (PEIl) e do
Coordenador Pedagoégico da Rede Municipal de
Ensino de Uberaba.

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
cumprimento da jornada extraclasse do Professor da Educacdo Basica (PEB), do
Educador Infantil, do Professor de Educacao Infantil (PEI) e do Coordenador Pedagdgico,
previsto na Lei Complementar n° 501/2015, alterada pela Lei Complementar n® 552/2017,
n° 594/2019 e n° 608/2020, no Decreto n® 1590/2018 e nos Decretos de n° 1727/2018 e
2.591/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece as normas para o cumprimento das atividades referentes a
jornada extraclasse do Professor da Educacdo Béasica (PEB), incluindo o professor de
Informatica, e Professor Referéncia do Projeto Escola e Familia, do Educador Infantil, do
Professor de Educacéo Infantil (PEI) e do Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal de
Ensino, conforme anexos constantes nesta Portaria.

Art. 2° Entende-se por atividades extraclasse todas as acdes formativas e
pedagogicas, tais como, planejamento, avaliagdo, formacdo continuada, modulos dos
profissionais docentes, Conselho de Classe, elaboracdo de relatérios, as previstas no
Projeto Politico-Pedagodgico e no Calendario da Unidade de Ensino, e demais acdes
definidas pela SEMED.

8 1° Serédo admitidas, excepcionalmente, atividades no formato on-line, observando
a carga horaria de 25% (vinte e cinco por cento) destinada a jornada extraclasse do
profissional do magistério, conforme as especificidades da Unidade de Ensino e Diretrizes
da SEMED.

§ 2° As atividades extraclasse desenvolvidas pelo profissional do magistério devem
ser registradas de forma detalhada, observando o cumprimento da carga horaria descrita
no Anexo | e Il desta Portaria, realizando as adequa¢des necessarias.

Art. 3° A carga horaria de formacao continuada na Unidade de Ensino € de 30
(trinta) horas anuais, correspondente a 3 (trés) horas mensais, previstas no Calendario
Escolar.

Art. 4° Compete a equipe gestora, responsavel pela elaboracdo e execucdo do
projeto de acdes formativas na Unidade de Ensino, seguir as diretrizes da Diretoria de
Ensino/Departamento de Formacao Profissional/ Casa do Educador/ Nucleo Formativo de
Formacgao Continuada.

Art. 5° A formacgdo continuada dos profissionais da Educacédo Basica da Rede
Municipal de Ensino fundamenta-se nos conceitos de formacado critico- reflexiva, de
estudo e pesquisa, com os objetivos de:
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I. assumir o fazer pedagdgico como objeto de pesquisa, a fim de possibilitar a
investigacdo permanente do trabalho docente e do processo ensino- aprendizagem, em
condigbes de produzir conhecimentos tedrico-metodologicos que sejam frutos dos
saberes experienciais e saberes profissionais;

Il. possibilitar a constru¢cdo de um trabalho coletivo, participativo, democrético e
autbnomo, para superar os problemas e os desafios do cotidiano escolar, desvelando a
realidade;

[ll. enriquecer a pratica pedagdgica;
IV. promover a qualidade social da educagao.

Art. 6° Compete a equipe gestora da Unidade de Ensino:

I. elaborar o projeto de formacao continuada da Unidade de Ensino, considerando o
cotidiano escolar e os fundamentos tedrico-metodoldgicos da politica de formacdo da
Rede Municipal de Ensino;

[I. articular com o Nucleo de Formacgdo Continuada da Casa do Educador a
proposta de acoes formativas a serem desenvolvidas na Unidade de Ensino;

lll. coordenar e desenvolver o projeto de formacdo continuada da Unidade de
Ensino;

IV. registrar, por meio de relato de experiéncia, videos, fotos (com legendas),
artigos, memodrias, atas, entre outros géneros textuais, as atividades formativas-
pedagdgicas realizadas na Unidade de Ensino.

Art. 7° O profissional do magistério detentor de um cargo deve cumprir 3 (trés)
horas mensais de formacédo continuada na Unidade de Ensino.

Art. 8° O PEB detentor de um cargo em duas ou mais Unidades de Ensino deve
cumprir 3 (trés) horas mensais de formacao continuada referente ao cargo, alternando,
obrigatoriamente, a sua participacdo nas demais instituicées onde atua.

Paragrafo Unico. O profissional mencionado no caput deste artigo deve se
comprometer em entregar, em tempo habil, uma declaracdo mensal de participacdo aos
gestores das demais Unidades de Ensino onde atua.

Art. 9° O profissional do magistério detentor de dois cargos na mesma Unidade de
Ensino deve cumprir 3 (trés) horas mensais de formacdo continuada, referente a um
cargo e mais um encontro formativo mensal promovido pela Casa do Educador.

Paragrafo unico. O profissional mencionado no caput deste artigo deve se
comprometer em entregar, em tempo habil, a declaragdo mensal de participacdo no
encontro formativo promovido pela Casa do Educador ao gestor da Unidade de Ensino.

Art. 10. O profissional do magistério detentor de dois cargos em Unidades de
Ensino distintas deve cumprir os encontros formativos correspondentes aos respectivos
cargos.

8§ 1° Caso a formacgéao continuada nas Unidades de Ensino acontega nos mesmos
dias e horarios, conforme Calendério Escolar, o profissional do magistério deve cumprir a
carga horaria correspondente aos dois cargos da seguinte forma:
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I. um encontro formativo nas Unidades de Ensino onde atua, alternando,
obrigatoriamente, a sua participacdo mensal em cada instituicdo de ensino;

[I. um encontro formativo mensal promovido pela Casa do Educador, devendo
entregar, em tempo habil, a declaracéo de participacdo ao gestor da Unidade de Ensino
onde esteve ausente.

§ 2° A oferta do encontro formativo promovido pela Casa do Educador, referente ao
inciso Il do paragrafo 1° deste artigo, pode ser no formato on-line.

8§ 3° O profissional do magistério que exerce as fun¢gdes do cargo no noturno, em
rede estadual ou privada, deve cumprir a carga horaria mensal de atividade extraclasse,
referente a formacao continuada da Unidade de Ensino, conforme disposto neste artigo,
bem como as demais atividades previstas nesta Portaria.

Art. 11. Nas Unidades de Ensino, onde h& oferta de turmas no periodo noturno, os
encontros de formacéo continuada devem ser organizados aos sabados.

Art. 12. A carga horaria mensal de atividade extraclasse, referente a formacao
continuada cumprida na Unidade de Ensino ou na Casa do Educador, ndo pode ser
substituida por cursos de graduacédo ou pos-graduacao, presencial ou a distancia, ainda
gue na &rea da educacédo, promovidos por Instituicbes de Ensino Superior, ou por curso
de Magistério (Normal) de nivel médio.

Art. 13. Compete a equipe gestora, conforme necessidade da Unidade de Ensino,
definir, com os profissionais do magistério em exercicio em outras fun¢des na instituicao,
a participacao nos encontros formativos.

Paragrafo Unico. A equipe gestora deve reorganizar a carga horaria dos
profissionais mencionados no caput deste artigo, possibilitando-lhes a participacdo nos
encontros formativos da Unidade de Ensino.

Art. 14. O profissional docente lotado e/ou em exercicio na Unidade de Ensino
deve cumprir um médulo semanal de 50 (cinquenta) minutos, referente a cada cargo.

Art. 15. O PEB que atua no Bercario, Maternal | e Il, o Educador Infantil, o
Professor de Educacao Infantil (PEI) e o profissional de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais devem cumprir, em horario extraturno, um modulo semanal de 50
(cinquenta) minutos.

Art. 16. O PEB detentor de um cargo e em exercicio em Unidades de Ensino
distintas devera cumprir um moédulo de 50 (cinquenta) minutos semanal, alternando,
obrigatoriamente, a sua participacdo em cada unidade de atuacédo, a fim de atender as
necessidades do cotidiano escolar.

Art. 17. Cabe ao profissional do magistério detentor de um cargo, dois cargos e
com aulas excedentes cumprir a carga horaria referente ao Conselho de Classe, bem
como atividade formativa-pedagogica prevista no Calendario Escolar.

Art. 18. O profissional do magistério detentor de dois cargos ou aulas excedentes
gue atua em unidades distintas, caso o Conselho de Classe aconte¢ca nos mesmos dias e
horérios, deve cumprir a carga horaria da seguinte forma:
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l. entregar, com antecedéncia, ao Coordenador Pedagodgico os Registros de
Desempenho da turma onde atua, informando nominalmente os alunos que foram
submetidos a avaliagdo substitutiva, os que apresentam dificuldades de aprendizagem e,
consequentemente, as intervencdes pedagogicas, alunos faltosos e outras informacdes
solicitadas pela equipe gestora;

Il. comprometer-se em apresentar a Declaracdo de presenca ao gestor da unidade
da qual esteve ausente por estar cumprindo tal atividade em outra Unidade de Ensino da
Rede Municipal.

Art. 19. Compete ao gestor da Unidade de Ensino preencher, mensalmente, a
planilha referente a carga horaria do profissional que n&o cumprir as atividades
extraclasse, encaminhando-a ao Departamento de Gestdo de Pessoal, conforme Anexo Il
desta Portaria.

Paragrafo Uunico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal proceder ao
desconto na folha de pagamento do profissional que n&o cumprir as atividades
extraclasse.

Art. 20. O profissional do magistério com aulas excedentes, em exercicio no
desenvolvimento de atividades complementares e/ou em projetos instituidos pela SEMED,
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal, deve cumprir as atividades extraclasse
previstas nesta Portaria.

Paragrafo Unico. A carga horaria remanescente a disposicdo da Unidade de
Ensino, referente as atividades extraclasse do profissional mencionado no caput deste
artigo, deve ser destinada a grupos de estudos, reunibes e/ou outras atividades
educacionais, se necessario, em atendimento a Diretoria/Departamento a qual o referido
profissional encontra-se em exercicio.

Art. 21. Os professores regidos pela Lei n® 449/2011 devem observar o que dispde
na referida Lei.

Art. 22. Compete a Diretoria de Ensino/ Departamento de Inspecao Escolar, em
parceria, com a Diretoria Logistica/ Departamento de Gestdo de Pessoal orientar os
profissionais do magistério quanto ao cumprimento das atividades referentes a jornada
extraclasse.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Art. 24. Revoga-se a Portaria n°® 0024, de 03 de junho de 2020.

Art. 25. Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir 03 de agosto de 2022.

Uberaba, 12 de julho de 2022.

SIDNEIA APARECIDA ZAFALON FERREIRA
Secretaria de Educacao
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ANEXO |

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA CORRESPONDENTE AS ATIVIDADES EXTRACLASSE NA
UNIDADE DE ENSINO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 27/28 h/a:
(18/19h/a naregéncia + 09h/a extraclasse)

FEV | MAR | ABR | MAIO | JuN | JuL | Aco | seT | ouT | Nov | DEz | TOTAL
Atividades Extraclasse | a5 | 3345 | 33n45 | 33h45 | 33n45 | 33h45 | 33n45 | 33h45 | 33045 | 33h45 | 33has | S/1N15
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horéria 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h2s | 8h25 | 8h25 | sh2s | sh2s | 8h2s | 8h2s :ﬁg;ss
Formacéo Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h - 30h
Unidade de Ensino anuais
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h ah
anuals
Atividades Pedagdgicas Fkk Fkk 2h 2h 2h *kk 2h 2h *kk *kk Fkk 10h.
anuals
16h
Conselhos de Classe kK i xkk 4h xkk 4h ok ok 4h rxx 4h anuais
Médulo Semanal/ 32h30
L oman 2h30 | 3h20 | 3020 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 320 | 3h20 | 1hdo | 2030
Carga Horéria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 11h20 | 6h20 | 6h40 agrfz‘;’g

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 30/ 31 h/a:
(20 /21 h/anaregéncia + 10h/a extraclasse)

FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JuL | AGo | SET | ouT | Nov | DEz | TOTAL
Atividades Extraclasse 412h30
Mensa) (Hores) 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | H1eMSC
25 % Carga Horaria 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 2%';‘2

Formacdo Continuadana | 5, 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 30h
Unidade de Ensino anuais

=1 H *k*k *k*k K%k K%k *kk *kk *k*k 4h
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h anuais

— . 10h

*kk *kk *k*k *k*k *kk *kk

Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h anuais

16h
Conselhos de Classe ok ik ok 4h b 4h hi o 4h . 4h anuais
Mdédulo Semanal/ 32h30
N 2n30 | 3020 | 3h20 | 3020 | 3n20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1hdo | 2"0
Carga Horaria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 11h20 | 6h20 | 6h4o ;?S;Os
Carga Horaria a disposicdo | - 4 o 3h 1h -4h th | -on20 | 1n 1h -2h 3h ohao | 1010
da Unidade anuais

OBS: CH cumprida + CH disposi¢cdo da Unidade = (92h30 + 10h10 = 102h40)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: 33/ 34 h/a:
(22 / 23h/a na regéncia + 11h/a extraclasse)

FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Atividades Extraclasse 453h45
41h15 41h15 41h15 41h15 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41h15 41h15 41h15 anuais
Mensal (Horas)
- 112h45
25 % Carga Horéria 10h15 10h15 10h15 10h15 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 10h15 10h15 anuais
Formagéo Continuada na . 30h
Unidade de Ensino sh 3h 3h sh 3h sh 3n sh 3n sh anuais
x . 4h
*kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h anuais
. - 12h
*kk *kk *kk *kk *kk
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h anuais
16h
*kk *kk *kk *kk *kk *kk *k*k
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 33/ 34 h/a:

(22 / 23h/a naregéncia + 11h/a extraclasse)

Médulo Semanal/ 2h30 | 3n20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1nao | 32130
50 Minutos anuais
Carga Horaria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h4o ::S:g
Carga Horaria a 18h15
Gisposioao cnUnigade | 445 | 3nS5 | 1085 | -3n05 | 1nS5 | ON3S | 1nS5 | 1nS5 | -3n05 | 3nS5 | 335 | oo
OBS: CH cumprida + CH disposic&o da Unidade = (94h30 + 18h15 = 112h45)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 36 / 37 h/a:
(24 /25 h/a na regéncia + 12 h/a extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN | JuL | Aco | SET | ouT | Nov | DEz | TOTAL
At"’ﬁgﬂgzl '%ﬁgfg's?sse 45h ash | 4sh | 4sh | 4sh | 4sh | 4sh | 4sh | 4sh 45h 45h a‘r‘]ﬁi‘s
25 % Carga Horaria 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 iﬁ;‘g
Form‘éz‘éecggtg‘#;gg na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h arfggi .
-1 1 *kk *kk *kk *kk *kk *k*k *kk 4h
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h anuais
» i 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h 2h bl bl anuais
16h
Conselhos de Classe kK xxk xkk 4h ko 4h xhk ok 4h okx 4h .
anuails
M°g‘(‘)'?vlisneu’roas”a" 2h30 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3n20 | 3n20 | 1h4o E‘:’nzﬂgg
Carga Horéria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6hdo :ﬁ;‘gg
dis&iﬁggo'*g;aljﬁja o 5h45 | 4h55 | 2h55 | -2h05 | 2h55 | 1h35 | 2h55 | 2h55 | -2h05 | 4h55 | 4h35 :r?S i
OBS: CH cumprida + CH disposicdo da Unidade = (94h30 + 29h15 = 123h45)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 39 h/a:
(26 / 27 h/a na regéncia + 13 h/a extraclasse)
FEV | MAR | ABR | MAIO | JuN | JuL | AGo | SET | ouT | Nov | DEz | TOTAL
Atividades Extraclasse | 4op15 | 4ghas | 4shas 48h45 | 48h45 | 48h45 | 48h45 | 48h45 | 48h45 | 48h45 48has | 536h15
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 ﬁig?g
Formacao Continuada na 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h sh - anuais
" : an
Reuni&o de Pais Hrx wox wox 1h wox 1h xox xox 1h wox th | s
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h 2h bl bl anljgis
Conselhos de Classe whk whk xkk 4h kK 4h ok xhk 4h b 4h 16h
anuais
Mddulo Semanal/ 2h30 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1hao | 52030
50 Minutos anuais
Carga Horéria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | o9nh4o | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h4o ::S;Z
_ Carga Horaria a 6h40 | 5h50 | 3h50 | -1h10 | 3h50 | 2n30 | 3hs0 | 3hs0 | -1h10 | shso | sh3o | 39h20
disposi¢éo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposicéo da Unidade = (94h30 + 39h20 = 133h50)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 42/ 43 h/a:
(28 /29 h/a naregéncia + 14 h/a extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JuN | JuL | Aco | seT | out | Nov | DEz | TOTAL
Atividades Extraclasse 577h30
Monsal (Horse) 52130 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 52h30 | 277N
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 42 / 43 h/a:

(28 /29 h/a naregéncia + 14 h/a extraclasse)

FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
- 143h55
25 % Carga Horaria 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 | 13h05 13h05 13h05 anuais
Forma_(;éo Continugda na 3h 3h 3n 3n 3h 3h 3h 3h 3h 3h - 30h_
Unidade de Ensino anuais
Reuni&o de Pais ok xox xox 1h b 1h xox wex 1h wex 1h ah
anuais
. L, . 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ik 2h 2h 2h ik ik anuais
16h
Conselhos de Classe Fkk rxx okk 4h il 4h xxx okk 4h kk 4h anuais
Médulo Semanal/ 2h30 3n20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 3h20 1hag | 32h30
50 Minutos anuais
Carga Horaria Cumprida 5h30 6h20 8h20 13h20 8h20 9h40 8h20 8h20 13h20 6h20 6h40 ::S:g
Carga Horéria a 49h25
disposicao da Unidade 7h35 6h45 4h45 -0h15 4h45 3h25 4h45 4h45 -0h15 6h45 6h25 anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢édo da Unidade = (94h30 + 49h25 = 143h55)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 45 h/a:
(30 e 31 h/anaregéncia + 15 h/a extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Atividades Extraclasse 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h1s | S18N45
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horéria 14h 14n | 14h | 14h | 14n | 14n | 140 | 140 | 14n n | 1an | T4
Formaggo Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h s | 30D
Unidade de Ensino anuais
3 H *kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk 4h
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h anuais
. - 12h
Atividades Pedagdgicas kk Fxx 2h 2h 2h kk 2h 2h 2h *kk e anuais
16h
Conselhos de Classe ok ik o 4h b 4h o i 4h o 4h anuais
Médulo Semanal/ 32h30
50 Minutos 2h30 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 anuais
Carga Horéria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h40 ::::g
Carga Horaria a 59h30
disposicéo da Unidade 8h30 7h40 5h40 0h40 5h40 4h20 5h40 5h40 0h40 7h40 7h20 anuais
OBS: CH cumprida + CH disposigéo da Unidade = (94h30 + 59h30 = 154h)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 48 / 49 h/a:
(32 /33 h/anaregéncia + 16 h/a extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Atividades Extraclasse 660h
Mensal (Horas) 60h 60h 60h 60h 60h 60h 60h 60h 60h 60h 60h anuais
25 % Carga Horéria 15h 15h | 15h | 15h | 15h | 15h | 15h | 15h | 15h 15h 15h a%]?gi‘s
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h o anuais
Reunido de Pais ok ok fd 1h fd 1h ok o 1h ok 1h 4h .
anuais
ni AN *kk *kk *kk *kk *kk 12h
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h anuais
Conselhos de Classe rxx Fkk okk 4h xkk 4h rxx xhk 4h kk 4h 16h.
anuais
Médulo Semanal/ 32h30
50 Minutos 2h30 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 anuais
Carga Horaria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h40 :ﬁﬂ‘g’g
__Carga Horaria a 9h30 | 8h40 | 6h40 | 1n40 | 6ha0 | 5h20 | 6ha0 | 6h4o | 1hs0 | shao | sh2o | /ONSO
disposi¢céo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢céo da Unidade = (94h30 + 70h30 = 165h)
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 51h/a/ 52 h/a:
(34 h/a e 35 h/anaregéncia + 17 h/a extraclasse)

FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | out NOV | DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 63h45 | 6345 | 63h45 | 63h45 | 63h45 | 6345 | 63h45 | 63h45 | 63h45 | 63ha5 | 63hds | (ON15
Mensal (Horas) anuais
25 9% Carga Horéria 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 g}ig?g
Formacé&o Continuada na - 30h
Unidade de Ensino sh 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunio de Pais ok ok ok 1h ok 1h ok ok 1h ok 1h ah
anuals
Atividades Pedagégicas - e 2h 2h 2h - 2h 2h 2h - - 12h
anuals
16h
Conselhos de Classe i kK xkk 4h xkk 4h ok xhk 4h rxx 4h anuais
Médulo Semanal/ 32h30
50 Minutos 2h30 3h20 | 3n20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | SIS
Carga Horaria Cumprida 5h30 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h40 :ﬁg:g
_ Carga Horaria a 10h25 | 9h35 | 7h35 | 2n35 | 7h35 | 6h15 | 7h3s | 7h3s | 2h35 | onhss | onis | SoN3S
disposi¢do da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposicéo da Unidade = (94h30 + 80h35 = 175h05)
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 37h30:
(25h naregéncia + 12h30 extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | out NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 618h45
Mensal (Horas) 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | o °F
25 % Carga Horéria 14h 14h | 14h | 14nh | 14n | 14nh | 14 | 140 | 14n 14h 14h aﬁ‘g;s
Formacéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
" . 4h
*kk *kk *kk *kk *kk *k*k *kk
Reunido de Pais 1h 1h 1h 1h anuais
— - 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h 2h bl ok anuais
Conselhos de Classe xxk kK xkk 4h xkk 4h xhk xkk 4h rxk 4h 16h.
anuals
Médulo Semanal/ 2h30 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1nao | 32MSO
50 Minutos anuais
Carga Horaria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h40 ::Szg
Carga Horaria a 59h30
disposicao da Unidade 8h30 7h40 | 5h40 | 0h40 | 5h40 | 4h20 | 5h40 | 5h40 | 0Oh40 7h40 7h20 | DX
OBS: CH cumprida + CH disposicdo da Unidade = (94h30 + 59h30 = 154h)
EDUCADOR INFANTIL: 39h = (26 h na regéncia + 13h extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | out NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | s8hso | 843M30
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 ﬁ?ﬁs
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h . anuais
Reunio de Pais ok ok 1h ok 1h ok 1h ok 1h 4h
anuals
N1 ARt *kk *kk *kk *kk *kk 12h
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h anuais
16h
Conselhos de Classe xxk whk xkk 4h xkk 4h ol ol 4h *hk 4h anuais
Médulo Semanal/50 32h30
Minitos 2h30 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 3h20 thao | ST
Carga Horéria Cumprida | 5h30 | 6h20 | 8h20 | 13h20 | 8h20 | 9h40 | 8h20 | 8h20 | 13h20 | 6h20 | 6h4o ::S:g
_ Carga Horéria a ohos | 8h1s | eh1s | 1h15 | eh1s | 4hss | ehis | 6hi5 | 1h15 | 8his | 7hss | OoN9S
disposi¢céo da Unidade anuais

OBS: CH cumprida + CH disposi¢cdo da Unidade = (94h30 + 65h55 = 160h25)
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ANEXO Il

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA CORRESPONDENTE AS ATIVIDADES EXTRACLASSE NA
UNIDADE DE ENSINO

COORDENADOR PEDAGOGICO: 25 horas (20h na funcéo + 5h extraclasse)

FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ VoL
ANUAL
Atividades Bxtraclasse | 55090 | 2op30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22n30 | 24730
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 2:3;53
Forma_l(;ao Contlnugda na 3h 3h 3h 3n 3n 3n 3h 3h 3h 3h . 30h_
Unidade de Ensino anuais
Reunido de Pais ok ok ok 1h o 1h ok ok 1h ok 1h an
anuais
. L. 10h
Atividades Pedagogicas ok ok 2h 2h 2h ik 2h 2h ok ik ik anuais
Conselhos de Classe ok ok ok 4h xkk 4h xkk rkk 4h whk 4h 16h_
anuais
Carga Horaria Cumprida 3h 3h 5h 10h 5h gh 5h 5h gh 3h 5h ar?ffgis
_ Carga Horaria a oh35 | 2h35 | Oh35 | -4h25 | Oh35 | -2h25 | Oh35 | oh3s | -2n25 | 2n3s | onss | 1N
disposi¢cdo da Unidade anual
OBS: CH cumprida + CH disposi¢céo da Unidade = (60h + 1h25 = 61h25)
COORDENADOR PEDAGOGICO: 30 horas (20h na funcéo + 10h extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ UOIAL
ANUAL
Atividades Extraclasse 495h
Mensal (Horas) 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h anuais
25 % Carga Horéria 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 11h15 i\iig?ss
Formagéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
x . 4h
Reunido de Pais o x i 1h i 1h x o 1h oxk 1h anuais
- - 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h 2h bl ek anuais
*kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk 1 6 h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Carga Horéria Cumprida 3h 3h 5h 10h 5h 8h 5h 5h 10h 3h 5h ar?fgi .
_Carga Horaria a 8h15 8h15 | 6h15 | 1h15 | 6h15 | 3h15 | 6h15 | 6h15 | 1h15 8h15 6h1s | 51h45
disposi¢do da Unidade anuais

OBS: CH cumprida + CH disposicdo da Unidade = (62h + 61h45 = 123h45)

ANEXO 1l

PLANILHA DE DESCONTO DA JORNADA EXTRACLASSE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE DE ENSINO:

Matricu Nome Data Carga Horaria a ser Referente a/a0 Assmat'ura do (a)
la descontada servidor (a)
88888-0 Inserir 0 nome completo 30.03.2022 3h Forn_wagao
do profissional Continuada
22222-0 05.04.2022 50 min Maodulo

Assinatura do/a Gestor/a da Unidade de Ensino
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COMUNICADO, 17 DE AGOSTO DE 2022

Concesséo de licenga remunerada ao profissional
da Carreira do Magistério da Rede Municipal de
Ensino de Uberaba.

2° SEMESTRE/2022

Comunicamos aos interessados em usufruir licenca remunerada para o
aperfeicoamento profissional em nivel de pds-graduacdo stricto-sensu, mestrado e
doutorado, no segundo semestre de 2022, que o numero total de vagas para
concessao de licenca remunerada fica limitado a 1,5% (um e meio por cento) do
guadro de pessoal da Carreira do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino, conforme previsto no artigo 8° do Decreto Municipal n°® 5178, de 14
de fevereiro de 2020.

Dessa forma, comunicamos que o numero total de vagas, previsto para o semestre
12022, se encontra ocupado por licenciandos ainda em efetivo periodo de afastamento,
para o término da pés-graduacao, em nivel de mestrado ou doutorado.

Na oportunidade, informamos que novas ofertas de vagas aos profissionais
interessados em licenga remunerada, conforme disposto no Decreto mencionado, serao
disponibilizadas no primeiro semestre de 2023.

Uberaba, 16 de agosto de 2022.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretéaria de Educacéo
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PORTARIA N° 0052, DE 05 DE AGOSTO de 2022
(Revogada pela Portaria n.° 0062, de 27/10/2023)

Regulamenta as normas para a realizagcdo do Processo de
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

A Secretaria de Educacdo, no uso de suas atribuices legais, e considerando o
disposto nas Leis Complementares n° 449/2011, n° 501/2015 e n° 347/2005, e
alteracdes, nos Decretos Municipais n°® 1489/2006, 1727/2018, n° 2.022/2018, n°
2.023/2018 e n° 2591/2022 , e na Portaria n° 0051/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamenta as normas para a realizacdo do Processo de Avaliacao de
Desempenho dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Uberaba,
conforme cronograma estabelecido no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. O Processo de Avaliacdo de Desempenho, nos termos desta
Portaria, deve abranger os profissionais do magistério, efetivos e designados, da Rede
Municipal de Ensino.

Art. 2° O Processo de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério,
efetivos e designados, deve ocorrer de forma dialogal, democréatica, objetiva e
transparente, com indicadores capazes de mensurar o desempenho nas avaliacdes
institucional e individual, bem como contribuir para a superacdo das dificuldades dos
profissionais avaliados, considerando os instrumentos avaliativos constantes nos Anexos
IV e V desta Portaria.

Art. 3° A coordenacédo e a supervisdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino, efetivos e designados,
serdo realizadas pela Comissdo Central de Dirigentes da Secretaria de Educacéo
(SEMED).

8 1° A Comissédo Central de Dirigentes da SEMED é composta pelos segmentos e
respectivos representantes nomeados, conforme Anexo Il desta Portaria, e com as
seguintes atribuicdes:

I- avaliar o desempenho dos Diretores e Vice-Diretores das Unidades

Educacionais da Rede Municipal;
II- adotar critérios e procedimentos instituidos nos decretos mencionados nesta
Portaria, para tomada de deciséao.

§ 2° A Comisséo Central de Dirigentes da SEMED tera o apoio técnico e funcional
de todas as diretorias e respectivos departamentos/se¢coes que a compdem.

Art. 4° Cada instancia constituira uma Comissdo de Avaliacdo composta por
profissionais do magistério efetivos e/ou designados, e do Conselho Escolar, assim
definida:
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§ 1° Nas Unidades de Ensino:

I- Diretor da Unidade como Presidente da Comissao;

[I- Vice-Diretor ou o apoio a direcdo de CEMEI,

[ll- Coordenador Pedagdgico da Unidade de Ensino, responsével pelo respectivo
turno/turmas;

IV- um representante dos docentes de cada segmento, da Educacéo Infantil, do
Ensino Fundamental | e do Ensino Fundamental Il, eleitos, democraticamente,
em reunido, pelos seus pares;

V- um representante do Conselho Escolar, eleito, democraticamente, em reunido,
pelos seus pares.

8§ 2° Nas Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs):

I- Presidente da instituicdo como Presidente da Comissao;

II- Coordenador Pedagogico/Apoio Pedagdgico da instituicao;

Ill- um representante, eleito, democraticamente, em reunido, pelos seus pares, dos
segmentos dos profissionais do magistério da instituicao.

§ 3° No Org&o Central (Comiss&o Central de Dirigentes da SEMED):

I- Secretéaria de Educacdo como Presidente da Comissao;

[I- Secretéria Adjunta;

[ll- Diretor de cada Diretoria;

IV- Presidente da Assessoria Técnico-Pedagdgica/ Gabinete da SEMED.

a) se necessario, serd convocado, pelo Diretor de cada Diretoria, o Chefe do
respectivo Departamento;

b) se necessério, sera convocado, pelo Chefe de cada Departamento, o Chefe da
respectiva Secao.

8 4° Nas Unidades de Apoio Educacional a SEMED (Biblioteca Municipal
Bernardo Guimardes, Centro de Referéncia em Educacdo Inclusiva, Casa do
Educador, Universidade Aberta do Brasil, Nucleos Culturais e Esportivos) e no
Conselho Municipal de Educacgéo:

I- Diretor, Diretor de Diretoria e/ou o Presidente do CME como Presidente da
Comisséao;

[I- Chefe de Departamento;

lll- Chefe de Secéo;

IV- Um representante do Departamento e/ ou Secéo.

Art. 5° Compete as Comissdes constituidas pelos dirigentes da SEMED/Unidades

de Ensino/Unidades de Apoio Educacional/Organizacbes da Sociedade Civil/Conselho
Municipal de Educacgéo:
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VI-

reunir-se e registrar, em Atas, as etapas do Processo de Avaliagdo de
Desempenho dos Profissionais da Carreira do Magistério da Rede Municipal de
Ensino constante no Anexo | desta Portaria;

conduzir, com lisura, transparéncia e ética, o Processo de Avaliacdo de
Desempenho dos Profissionais da Carreira do Magistério;

manter sigilo sobre o resultado da avaliacao de seus pares;

prestar esclarecimentos a cada profissional quanto ao referido processo, bem
como informa-lo sobre o resultado final de sua Avaliacdo de Desempenho;

se necessario, requisitar servicos de apoio, informacdes, relatérios e
documentos junto aos diversos oOrgdos da Administracdo Municipal, para
analise do desempenho das fun¢des do profissional avaliado;

analisar os certificados de participacdo em cursos de formagédo continuada,
webinarios/lives e outras a¢fes formativas na area educacional, promovidas
e/ou recomendadas pela SEMED, por meio de parcerias, para validacado da
carga horaria, conforme Anexo IV desta Portaria.

Art. 6° Caso haja discordancia da pontuacao obtida na Avaliacdo de Desempenho,
o profissional do magistério tera direito de apresentar recurso junto a Comissao local,
conforme data constante no ANEXO I.

Paragrafo anico. O profissional do magistério terd direito, ainda, de recorrer a
Comisséo Central de Dirigentes da SEMED, caso discorde do resultado de sua Avaliacédo
de Desempenho.

Art. 7° O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério

visa a:
|-

Art.

progressao funcional na carreira dos profissionais efetivos, em cumprimento as
Leis Complementares n°® 449/2011 e n°® 501/2015, e alterac¢des;

renovacdo de contrato dos profissionais designados, em consonancia com a
Lei Complementar n° 347/2005, e alteragdes.

8° Para o Processo de Avaliacdo de Desempenho dos profissionais do

magistério, efetivos e designados, devem ser utilizados, como referéncia, os seguintes
documentos, conforme Anexo Il

Unidades de Ensino e OSCs: projetos contidos no Projeto Politico-Pedagdgico
e Plano de acao da equipe gestora;

Orgao central/SEMED e Unidades de Apoio Educacional: projetos elencados
no Plano de Gestdo da Educacao Municipal (2021-2024) e Plano de Acéo;
Conselho Municipal: Plano de Acéao.

Art. 9° O Processo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério,
estabelecido pela Lei Complementar n° 449/2011, compde-se dos seguintes
procedimentos, conforme Anexo VII:

Autoavaliacao no valor de 120 (cento e vinte) pontos;
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[I- Avaliacdo da Comisséo constituida para esse fim.

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério enquadrados
na Lei Complementar n° 501/ 2015, e alteragbes, bem como a avaliacdo dos
profissionais designados totalizara 20 (vinte) pontos, assim distribuidos:

I- avaliagao institucional: 10 (dez) pontos (Anexo 1V);
[I- avaliacéo individual: 10 (dez) pontos (Anexo V).

8§ 1° O resultado final da Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do
Magistério, efetivos e designados, sera definido pela soma dos pontos obtidos na
avaliacao institucional e individual, dividido por 2 (dois), cuja pontuacédo final devera ser
expressa por numeros inteiros.

8§ 2° A pontuacéo obtida sera convertida nos seguintes conceitos:

| - Insatisfatorio: nota final inferior a 5,0 (cinco) pontos;

Il - Regular: nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) pontos;
[Il - Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 9,0 (nove) pontos;

IV - Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove) pontos.

8 3° Considera-se resultado positivo na avaliacdo de desempenho, aquele que for
igual ou superior a 70% (setenta por cento) do valor total da pontuacédo anual, para fins de
progressdo na carreira do magistério dos profissionais efetivos, bem como para
renovacgao de contrato dos profissionais designados.

8 4° Em caso de mudanca de lotacdo/exercicio do profissional do magistério no
decorrer do ano, serdo consideradas as avaliagcdes realizadas na instituicio em que o
respectivo profissional permaneceu, por mais tempo, em efetivo exercicio.

8 5° Quando o profissional do magistério permanecer por periodos de tempos
iguais em locais distintos, sera submetido a avaliacdo de desempenho, considerando o
altimo local em que se encontra lotado e/ou em exercicio.

8 6° O Professor da Educacéo Basica detentor de um cargo, ministrando aulas em
duas ou mais Unidades de Ensino, deve ser avaliado nas respectivas Unidades de
atuacdo, competindo aos gestores lancar, no Mapa Demonstrativo (Anexo VIII, A e B), a
pontuacao obtida pelo respectivo profissional na avaliacdo de desempenho e encaminha-
la ao Departamento de Gestdo de Pessoal, para proceder a média da nota final.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades de Ensino da Rede Municipal serdo avaliados por meio de instrumentos
préprios, observando os indicadores da Avaliacdo Institucional e Individual, em
consonancia com as fungcbes desempenhadas para o cargo, constantes, respectivamente,
nos Anexos IV e VI.
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Art. 12. O resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho de todos os
profissionais do magistério, efetivos e designados, devera ser informado, em um quadro
demonstrativo, ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria de Educacéo,
conforme Anexos VIII (A e B) e IX.

Art. 13. Ao final do periodo avaliatério, o resultado da Avaliacdo de Desempenho
dos Profissionais do Magistério, efetivos e designados, sera homologado pela Secretaria
de Educacao.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal providenciar a
publicacdo dos atos de progressao, do ano vigente ao respectivo periodo avaliatério, bem
como a renovacao de contratos dos designados em consonancia a legislacdo em vigor.

Art. 14. Os atos de progressao e posicionamento, apos as publicagdes, referentes
ao periodo avaliatorio, surtirdo os efeitos pecuniarios no inicio do ano subsequente.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal da Secretaria
de Educacédo arquivar a cépia da publicacao do ato de progressao.

Art. 15. Revoga-se a Portaria n°® 0061, de 27 de agosto de 2021.
Art. 16. Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 02 de fevereiro de 2022.

Uberaba, 05 de agosto de 2022.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo
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ANEXO |

Cronograma de etapas das acOes referentes ao Processo de Avaliacdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino, efetivos e desighados.

PERIODO

ETAPAS/ACOES

13 e 14/10/2022

eReunido para constituicdo da Comissdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

17 e 18/10/2022

e Andlise das a¢des do Projeto Politico-Pedagdgico/ Projetos ou Plano de Acéo.

19 a 25/10/2022

ePreenchimento e devolugdo dos relatérios de autoavaliagdo pelos profissionais do magistério das
Unidades de Ensino, OSCs, Orgédo Central/SEMED, Casa do Educador/UAB, Conselho Municipal
de Educacéo, Centro de Referéncia de Educacéo Inclusiva, Nucleos Culturais e Esportivos.

26/10 a
07/11/2022

e Andlise das autoavaliacdes dos profissionais do magistério, devidamente registrada em ata, pelas
Comissdes de avaliagdo constituidas nas Unidades de Ensino, OSCs, Orgdo Central (Casa do
Educador/UAB, Conselho Municipal de Educagdo, Centro de Referéncia de Educacéo Inclusiva,
Nucleos Culturais e Esportivos).

eDefinicdo da pontuacdo da Avaliacdo de Desempenho, com base nas autoavaliagdes dos
profissionais do magistério.

08 e 09/11/2022

eApresentacdo dos resultados obtidos nas avaliagBes (institucional e individual) pela Comissao
Local, aos profissionais avaliados.

10 e 11/11/2022

e Apresentacdo de recurso formalizado pelo profissional do magistério junto & Comisséo Local de
avaliacao.

16/11/2022 e Analise dos recursos e divulgacdo dos resultados finais pela Comisséo Local de avaliacdes.
17/11/2022 e Apresentacao de recurso junto & Comissdo Central de Dirigentes da SEMED.
e Analise dos recursos e divulgacdo dos resultados finais pela Comissao Central de Dirigentes da
18/11/2022
SEMED.
e Encaminhamento do quadro demonstrativo da avaliacdo de desempenho (institucional e
21/11/2022 individual), devidamente preenchido e assinado, & SEMED/ Diretoria de Logistica/ Departamento
de Gestao de Pessoal.
Dezembro/2022 |e Previsao de renovagédo de contratos dos designados.

Janeiro/2023

e Periodo para a publicagdo dos atos de progressao dos Profissionais da Carreira do Magistério,
conforme Decretos n° 2.022/2018 e n°® 2.023/2018.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

PERIODO

ETAPAS/ACOES

03 e 04/11/2022

eEncaminhamento da autoavaliacdo do Diretor e Vice-Diretor da unidade educacional, devidamente
preenchida e assinada, & Comissao Central de Dirigentes da SEMED.

07 a 18/11/2022

eAnalise das avaliacdes de desempenho dos Diretores e Vice-Diretores pela Comissdo Central de
Dirigentes da SEMED.

e Socializagdo com os gestores das Unidades de Ensino dos resultados das avaliagbes de

21 a30/11/2022 desempenho pela Comissdo Central de Dirigentes da SEMED.
eEncaminhamento do quadro demonstrativo da Avaliagdo de Desempenho dos gestores das
1°a 21/12/2022 Unidades Educacionais, devidamente  preenchido e  assinado, a Diretoria de

Logistica/Departamento de Gestao de Pessoal.

Janeiro/2023

ePeriodo para a publicacdo dos atos de progressdo dos Profissionais da Carreira do Magistério,
conforme Decretos n°®2.022/2018 e n° 2.023/2018.
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ANEXO I

Nomeia membros para compor a Comisséo de Dirigentes da SEMED

SEGMENTO REPRESENTANTES
Secretéria de Educacéo Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria Adjunta Cristiana Borges Magalhdes Gomes de Oliveira
Diretora da Diretoria de Ensino Luciana Cruvinel Gouvea
Diretora da Diretoria de Apoio a Educacgédo Basica Maria Inez Pucci De Martino Prata
Diretora da Diretoria de Logistica )Ana Claudia Zanqueta Silva
Diretora da Diretoria de Planejamento, Gestéo e Finangas. )Ana Cristina Rodrigues
Presidente da Assessoria Técnico-Pedagdgica/Gabinete da SEMED Maria de Fatima Batista Fortes

ANEXO Il

Descrever a meta preestabelecida para a Unidade Educacional, 6rgdo central/ SEMED, OSCs e
Conselho Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DA META GERAL PREESTABELECIDA

DESCRICAO DAS METAS DO PLANO DE ACAO

Para o cumprimento da meta preestabelecida, descrever os projetos do Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicdo ou os Projetos do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal (2021-2024), ou ainda, os
do Plano de Acéo, conforme quadro a seguir:

ACOES EM
DESENVOLVIMENTO
(CONTINUAS)

ACOES DESENVOLVIDAS
(CONCLUIDAS)

ACOES NAO

0
N NOME DO PROJETO INICIADAS

A Unidade de Ensino/Unidade de Apoio Educacional/OSCs/6rgdo central-SEMED/Conselho
Municipal de Educacéo desenvolveu % dos projetos elencados.

Uberaba, / [ 2022

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL/2022

Leis Complementares n® 501/2015 e n°® 347/2005, e alteracdes

Profissionais integrantes do Magistério, efetivos e designados, lotados e/ou em exercicio nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (Casa do Educador/ Universidade Aberta do
Brasil, Centro de Referéncia de Educacdo Inclusiva, Nucleos Culturais e Esportivos), OSCs,
Orgéo Central/SEMED e Conselho Municipal de Educacéo.

Unidade de Ensino:

Assinatura do (a) Servidor (a):

Servidor: Matricula:
Cargo/funcao: Turno:
X PONTUACAO DA
INDICADORES PONTUAGCAO A%Eoggé\l;:ggéo COMISSAO DE
AVALIAGAO
. Cumprimento das metas estratégicas institucionais estabelecidas,
~ P 0 ou 2 pontos
anualmente, para o local de lotagéo e/ou exercicio.
. Cumprimento das diretrizes estabelecidas pela SEMED. 0 ou 1 ponto
. Desempenho do servidor, especialmente quanto ao seu
envolvimento em relacdo aos objetivos estratégicos da instituicdo| 0 a 1 ponto
em gue esta lotado e/ ou em exercicio.
. Eficiéncia e contribuicdo efetiva do servidor, tendo em vista o
alcance dos objetivos pretendidos pela instituicdo na qual estd 0 a1 ponto
lotado e/ou em exercicio.
. Capacidade e habilidade para o trabalho em equipe, bem como
~ - 0 a 1 ponto
para as relacdes interpessoais.
. Participagcdo em Atividades de Formacdo Continuada, em
instituicdes credenciadas junto ao Ministério da Educacgao (MEC)
elou cursos promovidos pela SEMED, por meio da Casa do
L - 0 ou 4 pontos
Educador, ou por instituicbes parceiras, observando a cargal
horaria minima exigida de 45 horas, conforme Decreto n°
1727/2018.
TOTAL DE PONTOS 10 pontos
Uberaba, / /2022

Assinatura da Comissao de Avaliacao:
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/2022

Leis Complementares n® 501/2015 e n° 347/2005, e alteragdes

Profissionais integrantes do Magistério, efetivos e designados, lotados e/ou em exercicio nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (Casa do Educador/ Universidade Aberta do
Brasil, Centro de Referéncia de Educacdo Inclusiva, Nlcleos Culturais e Esportivos), OSCs,
Orgéo Central/SEMED e Conselho Municipal de Educac&o.

Unidade de Ensino:

Servidor: Matricula:
Cargo/funcéo publica:
Turno:
x ~ | PONTUACAO DA
INDICADORES PONTUACAO A%-[)OSAE/Q\%DASQO COMISSAO~ DE
AVALIACAO
1.1 Cumprimento das agdes inerentes as|
1. Alcance das L -
v atribuicdes ) d(IJ cargo fde form'cllD | efetiva de
3 corresponsavel, conforme ano €|
SEESEEICEHRES IAcao/Projetos/Projeto Politico-Pedagogico, a fim 0 a2 pontos
para o seu local de .
. de alcancar a meta estabelecida para o seu local
exercicio.
de trabalho.
2.1. Compromisso e proatividade na realizacéo|
2 RS PETING das atividades inerentes as funcBes de seu
Individual do a 0 a 2 pontos
- cargo, pautando-se pelos padrfes éticos e pelal
Servidor. S ! >
credibilidade do servigo publico.
3.1. Capacidade para solucionar situacdes-
problema, superar obstaculos, no seu local de|
trabalho, de forma a contribuir para o éxito do|
3. Qualidade dos trabalho de todos e assegurar a produtividade) 0 a1 ponto
’ Trabalhos necessaria, zelando pela qualidade social da
Realizados educagao.
' 3.2 Contribuir, de forma ética, dialogal e solidaria,
mediante relacionamento interpessoal 0a 1 pont
harmonioso com todos os atores da realidade| a 1 ponto
leducativa, para o éxito dos trabalhos escolares.
4.1. Atendimento as solicitagdes de rotina
administrativo-pedagdgica, com a pontualidadel 0 a 1 ponto
4. Pontualidade e |estabelecida, cumprindo os prazos fixados.
Assiduidade  [12 Assiduidade quanto ao cumprimento de sug|
jornada laboral, com observancia nas diretrizes; 0 a 1 ponto
da SEMED.
5.1. Participacdo efetiva em atividades previstas|
no Plano de Acao/Projetos/Projeto Politico-
- Pedagdgico, no Calendério Escolar, atentando-se|
fmﬁferti'r\:gr?foe dnaos as legislagbes vigentes e as diretrizes da] 0 a2 pontos
pnormas SEMED/Unidades Educacionais.
s 8 5.2. Compromisso na articulacéo das estratégias|
regimentais. .
de busca ativa dos alunos para elevar a
frequéncia, reduzir os indices de evasdo €
abandono escolar, assegurando o acesso e a
permanéncia dos discentes.
TOTAL DE PONTOS 10 PONTOS
Uberaba, / [ 2022

Assinatura do(a) Servidor(a):

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/ 2022

Cargo em comissao de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar nas Unidades de Ensino

Unidade de Ensino

Servidor:

Cargo/ funcao publica:

Matricula:

Turno:

Instrumento de Avaliacdo de Desempenho Individual 2022

(Diretores e Vice-diretores)

INDICADORES

Dimensdes da
gestéo

Aspectos indispensaveis para o bom
funcionamento da Unidade
Educacional

Pontuagéo

Autoavaliacdo
do servidor

Pontuacgéo da
Comisséo de
Avaliacdo

1. Alcance das metas
preestabelecidas.

2.Desempenho
individual do
servidor.

- 4 > X1 T

- O m @® m nw > 0O

o

Gestéo
Pedagogica

Cumprimento das agfes inerentes as
atribuicdes do cargo de forma efetiva e
corresponsavel, conforme Plano de
Acéo/Projetos/Projeto Politico-
Pedagogico, a fim de alcancar a meta
estabelecida para o seu local de trabalho.

Oou?2

Participagdo efetiva nas atividades
pedagogicas curriculares
/extracurriculares

Oal

Participagdo efetiva nos encontros
pedagdgicos e formativos da Unidade.

Oal

Acompanhamento dos resultados das
avaliagBes diagndsticas e processuais.

Oal

Vivéncia de praticas inclusivas no
contexto escolar, assegurando educagéo
equanime e de gqualidade.

Oal

Acompanhamento das atividades
pedagogicas flexibilizadas pelos
profissionais de apoio e de AEE, bem
como a realizacdo de intervencdes
pedagodgicas, observando o ritmo de
aprendizagem dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Oal

Reflexdo sobre as praticas pedagdgicas
didrias, com vistas a melhoria no
processo  avaliativo  dos  alunos,
impactando no resultado dos indices das
avaliac@es internas e externas.

Oa?2

Fundamentacdo da pratica pedagdgica
da Unidade Educacional, por meio do
Curriculo Referéncia de Minas
Gerais(CRMG), em consonancia com a
Base Nacional Comum  Curricular
(BNCC), conforme previsto no Plano de
Gestdo da Educacdo Municipal( 2021-
2024)

O0a2

Otimizacdo dos recursos humanos
destinados a Unidade Educacional
(PGP), observando as Portarias n°
0123/2022 e n° 058/2018.

O0a2

Divulgagdo de cursos na area
educacional, a fim de incentivar os
profissionais do magistério a participarem
do processo de formacéo continuada.

Oal

Acompanhamento do desempenho dos
profissionais da Unidade por meio da
Avaliacdo de Desempenho continua.

Oal

Capacidade para conduzir o trabalho em
equipe e assumir o papel de facilitador na
mediacao de conflitos.

Oa2

Monitoramento do Plano de Recuperagéo
de Aprendizagens dos alunos da
Educacéo Baésica, mediante a
obrigatoriedade do retorno dos alunos as
aulas presenciais, em consonancia com a

Oal
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3. Qualidade dos
trabalhos
realizados.

4. Pontualidade e
assiduidade.

5. Efetividade no
cumprimento das
normas regimentais.

- 4 > XU T

m nw > 0

O »>» 4 o m ®

Portaria n° 031, republicada, por
aperfeicoamento, em 13 de julho de
2022.

Gestao
Administrativa

Participacdo  efetiva nas  reunides
promovidas pela SEMED.

Oal

Organizacao do horario de
funcionamento da Unidade Educacional,
observando o previsto nos Planos
Curriculares e o cumprimento da carga
horéria laboral de cada profissional.

Oal

Zelo pelo cumprimento do calendério
escolar, observando os dias letivos e
escolares.

Oal

Iniciativa para resolver, adequadamente
situagbes emergenciais ocorridas nos
diferentes espacos da Unidade
Educacional.

Oal

Manutencdo da infraestrutura fisica do
prédio, referente as éareas internas e
externas da Unidade Educacional.

Oal

Cumprimento de prazos estabelecidos e
solicitados pelos diversos setores da
SEMED.

Oal

Transparéncia quanto ao cumprimento de
sua jornada laboral, com a observancia
as demandas exigidas para o cargo.

Oal

Manutencao, conservagao dos
equipamentos e controle do patrimdnio
publico (material permanente e de
consumo).

Oal

Preservagdo do patrimdnio, organizacao,
higiene e estética do espaco coletivo.

Oal

Efetividade no cumprimento do
Regimento Escolar e das legislacdes
vigentes.

Oal

Dinamizacdo das ag¢des do Conselho
Escolar, garantindo a participagdo de
todos os segmentos na tomada de
decisdes.

Oal

Monitoramento do langamento, de forma
fidedigna, das informacdes do Censo
Escolar, junto ao INEP/e demais
programas federais, bem como dos
Sistemas Académico e Protocolo de
Vagas.

Oal

Otimizacdo do tempo e da demanda de
trabalho da gestdo da Unidade, por meio
de planejamento de uma rotina de
trabalho.

Oal

Gestéo da
Comunicagao

Eficiéncia na comunicagdo com seus
pares, quanto as informag¢Ges emanadas
da SEMED, e outros assuntos de
interesse da comunidade escolar.

Oal

Envolvimento com a comunidade
escolar/local, intensificando a
comunicagdo com os pais, por meio de
VAarios instrumentos/recursos.

Oal

Compromisso na articulacdo das
estratégias de busca ativa dos alunos
para elevar a frequéncia, reduzir os
indices de evasé@o e abandono escolar,
assegurando 0 acesso e a permanéncia
dos discentes.

Oal

Gestao
Financeira

Utilizacdo dos recursos financeiros
destinados a unidade de ensino, nos
prazos previstos, aplicando-os de forma
adequada.

Oa2

Articulagéo junto aos orgaos
competentes, para regularizagdo das
autorizacdes e renovagoes de
funcionamentos das Unidades
Educacionais.

Oal

Viabilizac&o das agdes necessarias para
a atualizagdo da Caixa Escolar da
Unidade Educacional.

Oal
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Transparéncia e democratizagdo ha 0al
aplicacéo dos recursos financeiros.
Competéncia técnica no preenchimento
dos relatérios das prestacdes de contas Oal
junto a SEMED.

TOTAL 40 pontos

Para se obter a nota final, soma-se a pontuacéo obtida no Anexo IV e no Anexo VI, e o total divide-se por 5.

+ = ;5= pontos

Uberaba, / [ 2022

Assinatura do Servidor (a):

Assinatura da Comisséo de Avaliagao Central:

ANEXO VII

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL/2022
(Lei Complementar n° 449/2011)
Profissionais integrantes da Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino

Unidade de Ensino:

Servidor: Matricula:
Cargo/funcao: Turno:
x ~ |PONTUACAO DA
DESCRITOR DO = AUTOAVALIAGCAO 2
ITEM PONTUACAO COMISSAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIACAO

1.1 Compromete-se com as agdes|
previstas no  Projeto  Politico
) Pedagdgico/Diretrizes dal
1. Envolvimento, Unidade/Entidade, e na execugio
participacéo e compromisso|das metas definidas (Avaliagio
no desenvolvimento do  [nstitucional).

Projeto Politico-Pedagdgico/[1.2  Participa  ativamente  das|
Diretrizes da atividades curriculares,

extracurriculares e reunifes de
trabalho, estudo e planejamento.

0 a 10 Pontos

0 a 10 Pontos
Unidade/Entidade em que

esté atuando.
30 (TRINTA) PONTOS (1.3 Compromete-se com a realizagao
dos projetos, acdes e atividades que|
apresentam impacto na melhoria do
processo educativo.

0 a 10 Pontos

2. Permanente investimento[2.1 Participa efetivamente da sud
em sua Formag&o formacdo, com o objetivo de

. . promover seu aprimoramento, 0 a 15 Pontos
Académica, por meio de profissional.
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x ~ |PONTUACAO DA
DESCRITOR DO X AUTOAVALIACAO ~
ITEM PONTUACAO COMISSAO DE
DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIACAO
) s ~[22  Aplica, na sua pratical
promovidos pela Secretaria jpedagégica, os  conhecimentos
de Educac&o ou realizados [adquiridos  em  programas de| 0 a 15 pontos
em Instituicdes f(_)rmagao, em cursos ou em outras
situacOes de aprendizagem.
credenciadas. 2.3 Realiza atividade de Produgéo|
OBS.: Anexar 0s Cientifica na sua area de atuagéo,
tes d reconhecida por instituicao|
comprIO\./an ?S £ credenciada, ou publicada em
participacao. jornais, revistas, livros registrados no
ISBN, ou producdo aprovada por|
o . 0 al0 Pontos
40(QUARENTA) PONTOS comissdo organizada pela SEMED,
composta por mestres ou doutores
na area educacional.
OBS: Os pontos relativos a este item
excedem aqueles necessarios a sua
promogao.
3.1 Participa efetivamente das|
atividades/reunides de acBes| 0 alO pontos
formativas.
3.2 Desenvolve o Plano de
Curso/Plano de Agao em
i consonancia com o nivel del 0ab5 pontos
3. Desenvolvimento do  desenvolvimento e necessidades
trabalho pedagdgico visando|ritmo de aprendizagem dos alunos.
melhorar o desempenho |33 cumpre os direitos  de]
escolar do aluno, em termos|japrendizagem previstos para o ano| 0 a5 pontos
de formagéo e escolar.
aprendizagem, segundo
parametros definidos pela [3-4 | Aprezentad iniciativas  paraj
resolver, adequadamente, situagfes|
SHED) lemergenciais ocorridas nos 0 a5 pontos
diferentes espacos de aprendizagem.
30 (TRINTA) PONTOS
3.5 Utiliza as tecnologias disponiveis|
como ferramentas para aprimorar o 0 a5 pontos
processo ensino aprendizagem.
4.1 Comparece e permanece ao local
de trabalho com pontualidade, €
L . executa as atribuicdes que lhe séo| 0 a5 pontos
4. Dedicacdo exclusiva |gevidas conforme carga horarial
ao Magistério estabelecida.
4.2 Organiza e divide,
10 (DEZ) PONTOS adequadamente, seu tempo de
trabalho, cumpre os prazos 0 a5 pontos
estabelecidos e evita adiamentos das|
atividades a serem executadas.
5.1 Valoriza o ambiente de trabalho
5. Compromisso com atitudes que promovam &
ético-profissional preservacdo do patriménio, a 0 a 10 pontos
organizacdo, a higiene e a estética
do educador do espaco coletivo.
5.2 Trata com respeito e ética 0S|
20 (VINTE) PONTOS alunos, pais, colegas de trabalho e 0 a 10 pontos
lequipe gestora da Unidade/Entidade.
TOTAL DE PONTOS 130 pontos
Uberaba, / /2022

Assinatura do servidor (a):

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO VI

A. SERVIDORES DO MAGISTERIO EFETIVOS

Unidade de Ensino;

QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL/ INDIVIDUAL/2022

(Lei Complementar n°® 501, e alteragdes)

Assinatura da Comisséo de Avaliacéo:

Matricula Cardo Nome completo Pontuacéo Total de | Conceito
9 (ordem alfabética) Institucional Individual | pontos final
Uberaba, / [ 2022
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QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL/ INDIVIDUAL/2022

(Lei Complementar n°® 347/2005, e alteracdes)

B. SERVIDORES DO MAGISTERIO DESIGNADOS

Unidade de Ensino;

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:

. Nome completo Pontuagédo Total de | Conceito
ETEL Calrye (ordem alfabética) Institucional Individual | pontos final
Uberaba, / /2022
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ANEXO IX

Unidade de Ensino:

QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE DESEMPENHO0/2022

(Lei Complementar n°® 449/2011)

Assinatura da Comisséo de Avaliacao:

Matricula Cargo Nome completo (ordem alfabética) Total de
pontos
Uberaba, / [ 2022
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COMUNICADO, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Comunicamos que, no periodo de 1° a 20 de setembro de 2022, a Secretaria de
Educacéo, por meio da Diretoria de Logistica/Departamento de Gestdo de Pessoal,
realizara a mudanca de lotacdo, para o ano de 2023, dos servidores efetivos e
designados, em exercicio da funcdo do cargo, de acordo com as vagas disponiveis nas
Unidades de Ensino.

Os interessados deverédo se dirigir a secretaria da Unidade Educacional/ Diretorias
da SEMED ou a Instituicdo de Organizagdo de Sociedade Civil (OSC’S), onde estao
lotados e em exercicio, e solicitar a mudanca de lotacdo, preenchendo o formulario
préprio, conforme orienta¢des constantes nos Anexos | e Il.

Uberaba, 26 de agosto de 2022.

Sidnéia Aparecida Zafalon Ferreira
Secretaria de Educacéo

ANEXO |

ORIENTACOES PARA MUDANGCA DE LOTACAO

Procedimento previsto na Lei Complementar n°® 392/2008 e na Lei Complementar n°
501/2015, e suas alteracdes, e Portaria n° 0123/2021, republicada por aperfeicoamento em
18/03/2022.

» Periodo para solicitar a mudanca de lotacdo: 1° a 20 de setembro de 2022.

» A direcdo de cada Unidade Educacional devera protocolar na SEMED/Departamento de
Gestdo de Pessoal, no periodo de 21 a 23 de setembro de 2022, os formularios impressos e
devidamente preenchidos, para analise das solicitacdes.

A analise para a mudanca de lotagdo obedecera aos seguintes critérios:

a) existéncia de vaga na unidade pretendida;
b) servidor efetivo e estavel (estagio probatério concluido);
c) tempo de efetivo exercicio na carreira.
Em caso de empate, devem ser observados 0s seguintes critérios;
a) profissional com maior tempo de servi¢co no 6rgao publico/Secretaria de Educacéo;
b) profissional com maior tempo de efetivo exercicio na fungéo/cargo;
c) profissional com maior nota na ultima avaliacdo de desempenho;
d) profissional com maior idade.

A Secretaria de Educacdo/Departamento de Gestao de Pessoal encaminhara para o e-mail
institucional das Unidades de Ensino os resultados referentes ao deferimento ou indeferimento do
pedido de mudanca de lotagdo dos servidores, a partir de 24 de outubro de 2022.

Esclarecemos que, ap6s o deferimento do pedido de mudanca de lotacdo, o servidor deve
assumir as fungdes do seu cargo no ano de 2023, na Unidade de Ensino, em que solicitou a vaga,
conforme data do encaminhamento emitido pelo Departamento de Gestédo de Pessoal, da Diretoria
de Logistica.

Compete a equipe gestora socializar com o0s respectivos servidores o resultado, bem como
afixa-lo em local visivel e divulga-lo em grupos virtuais da Unidade.

Informamos que os encaminhamentos das mudancas de lotacdo deferidas serdo de
responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoal, que divulgard o cronograma de
atendimento ao servidor.
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Ressaltamos que estdo suspensos os pedidos de mudanca de lotacdo dos seguintes
profissionais:
a) Professores da Educacdo Béasica que atuam no Ensino Fundamental para as
unidades exclusivas de Educagéo Infantil;
b) Professores da Educacao Infantil (PEI) para atuarem no Ensino Fundamental.

Diretoria de Logistica Departamento de Gestdo De Pessoal
Anexo |l

Requerimento para mudanca de lotac&o da Rede Municipal de Ensino de Uberaba

Nome do (a) Servidor (a):

Matricula (s): Data de Admisséo: / /

Cargo:

Telefone: E-Mail:

Escolaridade:

Vinculo: () Efetivo () Designado
Ministra quais Componentes Curriculares ou Turma (s)

Conteudo (s) /Componentes Curriculares

Turma (s):

Atual Unidade de Lotacdo de Exercicio

Unidade de Ensino:

Justificativa do Requerimento:

Indique até trés unidades pretendidas para lotagao e o turno:

Unidade: Turno:
Unidade: Turno:
Unidade: Turno:

Parecer da Secretaria de Educacéo: () Deferido () Indeferido

Ciente do Servidor (a):

Uberaba. de de 2022.
Ana Claudia Zanqueta Silva Luciana de Castro Cunha
Diretora de Logistica Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal

Obs. Importante: Apds o deferimento dos pedidos de mudanga de lotagdo, é vedada a desisténcia do
pedido.
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DECRETO N° 2.907, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre a criacdo de Junta Interdisciplinar para
andlise técnica dos pedidos de concessao de horario
especial de trabalho estabelecido nos § 2° e § 3° do art.
133 da Lei Complementar n° 392/2008 e regulamentado
pelo Decreto n°® 1.352/2021 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
art. 88, VII, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto nos § 2° e § 3° do
artigo 133 da Lei Complementar n° 392, de 17 de dezembro de 2008 e no Decreto n°
1.352, de 29 de outubro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada Junta Interdisciplinar, no ambito da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal, para analise técnica dos pedidos de concessdo de horario
especial de trabalho ao servidor publico efetivo estavel que tenha filho, crianca ou
adolescente, sob sua guarda judicial, com deficiéncia, independentemente de
compensacao de horarios.

Art. 2° A Junta Interdisciplinar devera avaliar a necessidade e a forma de
acompanhamento da pessoa com deficiéncia por parte do servidor, levando em
consideracao a situacao fatica, as possibilidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia,
bem como o papel do servidor, além de outras questbes que eventualmente devam ser
consideradas, a depender do caso concreto.

Paragrafo uUnico. A Junta Interdisciplinar devera realizar visitar domiciliar ao
servidor solicitante de concessdo de horério especial de trabalho a fim de avaliar a
necessidade e quais as formas de acompanhamento e assisténcia a pessoa com
deficiéncia exigida para o caso concreto.

Art. 3° A Junta Interdisciplinar sera composta por membros que ocupem cargo ou
funcdo no Municipio, indicados e formalmente designados pela Secretaria de
Administragao.

8§ 1° A Junta Interdisciplinar possuira a seguinte composi¢ao:

| — 01 (um) médico do trabalho;

Il =01 (um) psicodlogo;

Il =01 (um) assistente social;

IV — 01 (um) representante da area central de Gestédo de Pessoas da Secretaria de
Administragao.

§ 2° Podera ser convocado mediante Portaria servidor publico com cargo ou fungéo
essencial para a analise técnica a depender das necessidades de cada caso concreto.

Art. 4° O processo, apés protocolado no balcdo de atendimento do Departamento
de Controle Funcional da Secretaria de Administracdo com a documentacao necessaria,
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serd encaminhado a Secretaria de lotagdo do servidor para ciéncia do pedido e apds, a
Junta Interdisciplinar representante da area de Gestdo de Pessoas a fim de analise do
pedido em até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 5° A Junta podera solicitar informac¢des ou documentos diretamente aos
servidores para melhor analise de cada caso.

Art. 6° A Junta devera emitir recomendacéao para deferimento ou ndo do pedido de
concesséo de horério especial de trabalho e, caso opine pelo deferimento, devera indicar
0s motivos e a periodicidade necessaria de horario especial.

Art. 7° A Junta deverd realizar acompanhamento constante dos processos e
observar os prazos de reavaliacdo de cada caso ou estabelecer prazos distintos,
conforme disposto no artigo 7° do Decreto n° 1.352, de 29 de outubro de 2021.

Art. 8° A participacdo dos membros na Junta n&o serd remunerada.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Fica revogado o Decreto n° 1.368, de 5 de novembro de 2021.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 14 de setembro de 2022.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

ECLAIR GONCALVES GOMES
Secretéria de Administracao
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DECRETO N° 3.890, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

Dispbe sobre a concessdo de licenca
remunerada ao servidor publico municipal
da carreira do magistério para participacao
em cursos de mestrado e doutorado.

A Prefeita Municipal de Uberaba, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o inciso VII, do art. 88, da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando que o inciso Il, do art. 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, estabelece que os
sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagéo,
assegurando-lhes aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
peridédico remunerado para esse fim;

Considerando que a Lei Complementar Municipal n°® 133, de 25 de novembro de
1998, a Lei Complementar Municipal n® 449, de 23 de agosto de 2011 e a Lei
Complementar Municipal n° 501, de 9 de setembro de 2015, que atualmente dispdem
sobre a carreira dos profissionais do magistério da rede municipal estabelecem o direito
do servidor de participar de cursos de aperfeicoamento profissional e de pos-graduacao
estrito senso (stricto sensu), com licenciamento remunerado para este fim;

Considerando os objetivos e estratégias para o desenvolvimento profissional e
académico dos servidores da carreira do magistério municipal, estabelecidos na Lei
Municipal n°® 12.200, de 15 de maio de 2015, que estabeleceu o Plano Decenal de
Educacao do Municipio de Uberaba,;

DECRETA:

Art. 1° A concesséao de Licenca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional -
LIRAP ao servidor da carreira do magistério municipal, para participacdo em cursos de
mestrado e doutorado, seguira as disposicdes deste Decreto.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A LIRAP somente podera ser concedida ao servidor que estiver matriculado
nos cursos de mestrado ou de doutorado na area de Educacéo e que sejam ofertados por
instituicdes de ensino superior - IES reconhecidas pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. Ao longo da carreira de um mesmo servidor, somente sera
concedida uma unica LIRAP por grau de especializacdo, sendo uma delas para o
mestrado e outra para o doutorado.

Art. 3° A concesséo da LIRAP esta condicionada a emisséo de parecer favoravel
pela Comisséo de Anélise de Concesséao de Licenga Remunerada para Aperfeicoamento
Profissional - CAC-LIRAP, instituida para este fim, pela Secretaria de Educacao.
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Art. 4° Sao atribuicdes da CAC-LIRAP:

I - reunir-se, ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre, para analisar as
solicitacdes de licenca remunerada ao profissional do magistério, e, extraordinariamente,
guando necessario;

Il - registrar em ata as reunifes da CAC-LIRAP;
[l - emitir parecer sobre a solicitacdo dos requerentes;

IV - acompanhar, semestralmente, a entrega dos documentos solicitados ao
profissional beneficiado com a licenca remunerada;

V - notificar, por escrito, o profissional beneficiado que ndo atender as exigéncias
do termo de compromisso constante no processo administrativo de concesséo de licenga
remunerada, assinado pelo requerente;

VI - providenciar o pedido, junto ao Departamento de Gestdo de Pessoal da
Secretaria de Educacéo, sobre a suspensao do beneficio do profissional que nédo atender
as orientacbes previstas na notificacdo emitida pela CAC-LIRAP e daquele que nao
comprovar o desempenho suficiente nas atividades do curso, ou ainda, quando o
requerente solicitar tal suspensao;

VII - comunicar, por escrito, ao Departamento de Gestdo de Pessoal, o retorno as
atividades laborais dos profissionais beneficiados com a licenca remunerada;

VIII - providenciar a elaboracdo de Portaria e Decretos, junto a Secretaria de
Educacao, dos pareceres emitidos pela CAC-LIRAP para posterior publicacdo no Diario
Oficial do Municipio. Paragrafo unico. O presidente da CAC-LIRAP sera sempre o Chefe
do Departamento de Formacéo Profissional.

CAPITULO Il

DA CONCESSAO DA LICENCA REMUNERADA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 5° A LIRAP concedida poderd ser parcial ou integral, a depender do
requerimento apresentado pelo servidor e da natureza do programa a que ele estiver
vinculado, sendo que:

| — a licenca parcial compreende até 2 (dois) dias por semana; e
Il — a licenga integral compreende o exercicio de todas as atividades laborais.

Art. 6° A vigéncia da licenca remunerada seguira, obrigatoriamente, o prazo
regimental e o calendario regular do programa de pds-graduacdo ao qual o servidor
estiver vinculado e sera de, no maximo, 2 (dois) anos para cursar mestrado e 4 (quatro)
anos para cursar doutorado.

Paragrafo unico. Ndo se admite a dilacdo do prazo da licenca, ainda que o
servidor tenha obtido, junto a instituicAo de ensino, a possibilidade de prorrogacdo do
periodo para conclusao do programa de pos-graduacgéao.
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Art. 7° O numero de vagas disponiveis para concessao da LIRAP sera publicado
no inicio de cada semestre no Diario Oficial do Municipio, denominado Porta-Voz.

81° O numero total de vagas para LIRAP sempre correspondera a 1,5% (um e meio
por cento) do quadro de pessoal efetivo da carreira do magistério municipal.

§2° Para fins de determinacdo da base de céalculo do numero de vagas disponiveis
para LIRAP, nos termos do 8§ 1° deste artigo, consideram-se todos os profissionais do
magistério da rede municipal de educacao.

83° Nao obstante integrarem a base de célculo para o numero de vagas
disponiveis para LIRAP, os profissionais que estejam em gozo da LIRAP deverédo ser
computados para fins de preenchimento do numero total de vagas.

84° Em razédo do disposto no 8§ 3° deste artigo, o servidor que ocupar dois cargos
efetivos, ao requerer licenciamento de ambos, ocupara duas vagas distintas.

85° O numero total de vagas sera distribuido na proporcéo fixa de 60% (sessenta
por cento) para candidatos que pretendam cursar mestrado e 40% (quarenta por cento)
para candidatos que pretendam cursar doutorado.

86° A auséncia de demanda ndo permite a alteragdo da proporcdo de vagas
prevista no § 5° deste artigo.

Art. 8° Os profissionais da carreira do magistério interessados na concessao de
LIRAP devem requeré-la junto a Secéo de Protocolos da Secretaria de Administracdo, no
Balcdo do Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba, munidos dos seguintes
documentos:

| - requerimento de solicitacdo de afastamento, previsto no Anexo I;
Il - copia dos documentos pessoais (RG e CPF);
[Il - comprovante de residéncia;

IV - Declaragcdo de Tempo de Servico, expedida pela Secretaria Municipal de
Administragao;

V - comprovante da situacéo legal da instituicdo formadora e avaliacdo do curso
pela CAPES;

VI - comprovante de aprovacdo em processo seletivo, constando a previsdo de
ingresso e término do curso;

VII - cronograma e horario das atividades do aluno no curso e comprovante de
matricula;

VIII - pré-projeto de pesquisa aprovado pela coordenacdo do curso, na area da
educacgédo, preferencialmente com estreito vinculo com a educacdo béasica municipal,
contendo:

a) descricédo detalhada do objeto de estudo;
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b) objetivos gerais e especificos; e

c) metodologia e cronograma de realizacdo ou plano de estudos (etapas previstas)
e/ou edital constando a nao exigéncia desse item para selecdo no programa ou
documento equivalente.

IX - declaracéo redigida, de proprio punho, pelo requerente, constando que nao
tramita sindicancia ou processo administrativo decorrente de atos praticados no exercicio
da funcéo pelo 6rgdo da Administracdo Publica, ou processo de investigacdo na esfera
criminal da justica comum decorrente de atos praticados no exercicio da funcgéo; e

X - Termo de Compromisso previsto no Anexo Il. Paragrafo unico. O profissional do
magistério aguardara, em exercicio, a publicacdo, no Diario Oficial do Municipio,
denominado Porta-Voz, do ato de concessédo da LIRAP, autorizativo de seu afastamento.

Art. 9° A CAC-LIRAP analisara os requerimentos formulados e concedera ou ndo a
licenca mediante parecer fundamentado.

Paragrafo unico. Serdo considerados como critérios de desempate, nessa ordem:

| - antiguidade: o profissional com maior tempo de servi¢o, na condicéo de servidor
efetivo, na carreira do magistério municipal tera preferéncia na ocupacdo da vaga
relativamente ao profissional com menor tempo de servico na carreira do magistério
municipal,

Il - idade: o profissional do magistério com mais idade tera preferéncia na ocupacao
da vaga relativamente ao profissional com menos idade;

[l - qualificacdo da IES: o profissional do magistério que comprovar matricula em
instituicdo formadora com melhor classificacdo na area académica tera preferéncia em
relacdo ao profissional que comprovar matricula em instituicAo formadora
comparativamente pior classificada.

Art. 10. E vedada a concess&o de LIRAP ao profissional que:
| - estiver cedido para outras secretarias ou 6rgados municipais;
Il - estiver cumprindo o periodo de estagio probatorio;

[Il - possuir sindicancia ou processo administrativo em curso decorrente de atos
praticados no exercicio de sua funcéo;

IV - estiver em processo de investigacdo na esfera criminal da Justica comum,
decorrente de atos praticados no exercicio da funcao;

V - estiver cumprindo periodo de contraprestacdo de servico a Secretaria de
Educacao em virtude de LIRAP anterior.

CAPITULO 1l

DAS OBRIGACOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO BENEFICIARIO DA
LICENCA REMUNERADA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Art. 11. Compete ao profissional do magistério beneficiario da LIRAP:

| - protocolizar, junto ao Departamento de Formacéo Profissional, no inicio de cada
semestre, até 15 (quinze) dias apos a realizacdo da matricula, a declaracdo de matricula
e/ou renovacdo de matricula na IES e a declaracdo com a descricdo das disciplinas ja
cursadas e notas do semestre anterior, quando aplicavel;

Il - manter suas informacdes atualizadas perante a CAC-LIRAP;

Il - ao término do periodo de LIRAP, encaminhar a CAC-LIRAP, os seguintes
documentos:

a) copia da ata de aprovacao da dissertacdo ou tese;

b) certificado de concluséo do curso expedido pela IES; c) declaracdo de retorno as
atividades laborais;

d) cépia digitalizada da dissertacdo ou tese do curso, no prazo maximo de 3 (trés)
meses a contar data de defesa da respectiva dissertacdo ou tese.

81° A ndo apresentacdo dos documentos ou sua apresentacao fora do prazo
indicado no inciso | do caput implicam a suspenséo da LIRAP e o retorno imediato do
servidor as suas atividades laborais regulares ap0s a sua notificacao.

82° A nédo apresentacdo dos documentos indicados no inciso Il do caput deste
artigo gera presuncao de reprovacdo ou desisténcia do curso pelo servidor, da qual
resulta o dever de ressarcir 0 erario da remuneracdo percebida, correspondente ao
periodo em que esteve licenciado.

83° Findos os prazos especificados nos incisos | e lll, alinea “d” do caput deste
artigo, o servidor sera notificado uma unica vez e lhe sera concedido um ultimo prazo de 5
(cinco) dias para regularizar sua situacéo, sem prejuizo do imediato retorno as atividades
laborais, nos termos do § 1°, e da possibilidade de instalagdo de processo administrativo
para fins de ressarcimento ao erario, nos termos do § 2°.

84° Presumir-se-80 recebidas todas as comunicacfes enviadas nos enderecos,
fisicos ou eletronicos, informados pelo servidor no ato do requerimento da concessao de
LIRAP.

85° Ao servidor licenciado que obtenha dilagdo de prazo para conclusédo do curso
perante a IES a que esta vinculado fica assegurada dilacdo em igual prazo para entrega
dos documentos indicados no inciso Ill do caput deste artigo.

86° Em caso de efetiva reprovacdo ou desisténcia do curso, o servidor devera
ressarcir 0 erario da remuneracao por ele percebida durante o periodo em que esteve
licenciado.

87° Caso tenha concluido o curso de mestrado ou doutorado, com as respectivas
defesas, antes da data prevista, publicada em portaria especifica, o profissional
beneficiado com a LIRAP deve comunicar imediatamente a CAC-LIRAP para retorno as
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suas atividades laborais regulares, sob pena de ressarcimento ao erario da remuneracao
percebida, correspondente ao periodo em que esteve licenciado e ndo vinculado a uma
IES.

88° O servidor licenciado pode solicitar, a qualquer tempo, 0 retorno as suas
atividades laborais regulares, encaminhando carta de proprio punho. 89° O retorno as
atividades laborais regulares, mesmo a pedido, ndo exime o servidor do cumprimento dos
compromissos assumidos durante o periodo em que esteve licenciado.

CAPITULO IV

DO ENCERRAMENTO DA LICENCA REMUNERADA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E DO PERIODO DE CONTRAPRESTACAO

Art. 12. Terminado o periodo de LIRAP, o profissional do magistério devera
reassumir imediatamente o exercicio de suas atividades laborais.

Art. 13. Findo o periodo de gozo da LIRAP, o profissional beneficiado devera
cumprir periodo de contraprestacdo de servico a Secretaria de Educacédo pelo mesmo
prazo de duragéo da LIRAP.

81° Durante o periodo de contraprestacdo de que trata caput, ndo serdo
concedidas ao profissional:

| - licenca para tratar de interesses particulares (LIP);

Il - licenca para acompanhar conjuge ou companheiro militar;

[l - afastamento preliminar & aposentadoria;

IV - licenca remunerada para participar em curso de mestrado ou doutorado;
V - exoneracéo a pedido do servidor.

§2° Caso o profissional beneficiado ndo cumpra integralmente seu periodo de
contraprestacdo, devera ressarcir ao Municipio a remuneracdo percebida a titulo de
LIRAP, proporcionalmente ao periodo remanescente de cumprimento do periodo de
contraprestacao.

83° N&o se aplica o disposto no § 2° deste artigo, quando o profissional beneficiado
for aposentado por invalidez, conforme o disposto no § 2° do art. 116, da Lei
Complementar Municipal n°® 392, de 17 de dezembro de 2008 — Estatuto do Servidor
Pudblico Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O profissional do magistério que esteja em exercicio de cargo de
provimento em comissao na Rede Municipal de Ensino ou no érgdo central da Secretaria
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de Educacéao, podera ausentar-se de suas atividades laborais até 4 (quatro) dias por més,
exclusivamente para fins de aperfeicoamento profissional nos termos deste Decreto.

81° A concesséo da licenga ao servidor que se encaixa nas condigbes do caput
esta condicionada a autorizacdo da Secretaria de Educacéo, certificando a inexisténcia de
prejuizo ao servigo publico e a eventual necessidade de reposi¢cédo da carga horéria.

§2° A vaga do profissional do magistério na situagdo de que trata este artigo nao
serad computada para o célculo do numero de vagas previsto no art. 7° deste Decreto.

83° O profissional do magistério em gozo do direito estabelecido neste artigo, ao
ser exonerado e retornar ao seu cargo de origem, pode requerer o beneficio da licenca
remunerada, respeitando-se o periodo de afastamento previsto no art. 7° deste Decreto.

Art. 15. Considera-se como efetivo exercicio o periodo que o servidor estiver em
LIRAP.

81° O servidor terd imediatamente cancelada sua licenca e sera obrigado a
ressarcir integralmente o Municipio aos valores recebidos a titulo de LIRAP, sem prejuizo
de eventual sanc¢é&o disciplinar, quando:

| - exercer, durante o periodo de concessdo da LIRAP, atividades incompativeis
com as fun¢des ou carga horéaria do cargo de que estiver licenciado; e

Il - ingressar, durante o periodo da concessdo da LIRAP, em outro cargo ou
funcdo, na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, cuja carga horaria seja
concomitante a do cargo de que estiver licenciado.

§2° O ressarcimento ao Municipio mencionado no 8§ 1° somente sera exigido do
servidor que ja tiver sido remunerado, durante a licenca revogada.

Art. 16. E vedada a participacdo do servidor em gozo de LIRAP, durante o periodo
da licenca, em processo seletivo organizado pela Prefeitura Municipal de Uberaba.

Art. 17. Os casos nao contemplados pelas disposicbes deste decreto serdo
decididos pela CAC-LIRAP.

Art. 18. Revogam-se todos os atos em contrario, em especial, o0 Decreto Municipal
n°5.178, de 14 de fevereiro de 2020.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Uberaba (MG), 14 de abril de 2023.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita de Uberaba

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretéario de Educacéo

BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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ANEXO |
Requerimento

|- Dados pessoais do(a) requerente

Nome
Documentos pessoais: RG n° CPF n°:
E-mail:
Endereco:
NO: Complemento: Bairro:
CEP: Tel./Cel.
Municipio: Estado:

Il - Situagéo funcional do(a) requerente
Cargo 1: Disciplina:

Matricula do(a) requerente:

Local de lotacdo e exercicio:

Data da nomeacgéo:

Concluiu o periodo do estagio probatorio? () SIM () NAO

Encontra-se em efetivo exercicio nas fungdes do cargo para o qual foi nomeado(a)?
() SIM () NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na fungéao do(a) requerente?
() SIM () NAO

Especificar sua jornada de trabalho e horérios:

Cargo 2: Disciplina:

Matricula do(a) requerente:

Local de lotacao e exercicio:

Data da nomeacéo:

Concluiu o periodo do estagio probatério?

() SIM () NAO

Encontra-se em efetivo exercicio nas fun¢des do cargo para o qual foi nomeado(a)?
() SIM () NAO

O afastamento gera substituicdo de outro profissional na funcao do(a) requerente?
() SIM () NAO

Especificar sua jornada de trabalho e horarios:
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lll - Dados cadastrais da Instituicdo de Ensino Superior formadora

Instituic&o:

Local:

Pos-Graduacao Stricto-sensu em:
() mestrado () doutorado
Data prevista para o inicio do curso: / /

Avaliac&o da Area do curso pela CAPES:

Tema da Dissertacao/Tese:

Nome do(a) professor(a) orientador(a):

IV- Solicitacdo de autorizacao

Solicito a Comissdo de Andlise de Requerimentos dos profissionais da carreira do
magistério da Educacédo Béasica da Rede Municipal de Ensino, interessados em auferir
Licenca Remunerada para Aperfeicoamento Profissional, na area de educacdo, a
autorizacdo de afastamento:

Cargo 1- () total do exercicio das funcdes do cargo de

matricula n° , para participar do curso mencionado no item Ill deste
Requerimento, no periodo de / / a / /

Cargo 2- () total do exercicio das fun¢des do cargo de

matricula n° , para participar do curso mencionado no item Ill deste
Requerimento, no periodo de / / a / /

Cargo 1- () parcial do exercicio das funcdes do cargo de

matricula n° , para participar do curso mencionado no item Il deste
Requerimento, no periodo de / / a / /

Cargo 2- () parcial do exercicio das funcdes do cargo de ,
matricula n° , para participar do curso mencionado no item Ill deste
Requerimento, no periodo de / / a / /

Justificativa sucinta da necessidade do(s) afastamento(s).
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V - Entrega de documentos

Confirmo a entrega dos documentos relacionados para compor o Processo de Concesséo
de Licenca Remunerada para o Aperfeicoamento Profissional na area de educacao, em
nivel de Pés-Graduacgédo Stricto-Sensu:

o Requerimento de solicitagdo de afastamento (Anexo |);
o Copia dos documentos pessoais (RG e CPF);
o Comprovante de residéncia;

o Declaracdo de Tempo de Servico (a qual devera ser solicitada a Secretaria de
Administragéo, no balcdo do Centro Administrativo da Prefeitura de Uberaba);

o Comprovante da situacéo legal da instituicdo formadora e avaliagdo da Area do curso
pela CAPES;

o Comprovante de aprovagao no processo seletivo, constando a previsdo de ingresso e
término no curso; cronograma e horéario das atividades do(a) aluno(a) no curso, na area
de educacédo e comprovante de matricula;

o Pré-projeto de pesquisa aprovado pela coordenagdo do curso, contendo: descricéo
detalhada do objeto de estudo, objetivos gerais e especificos, metodologia e cronograma
de realizacdo ou plano de estudos (etapas previstas) ou equivalente;

o Declaragao feita, de proprio punho, pelo(a) requerente, constando que ndo tramita
sindicancia ou processo administrativo decorrente de atos praticados no exercicio da
funcdo pelo 6rgdo da Administracdo Publica, ou processo de investigacdo na esfera
criminal da justica comum decorrente de atos praticados no exercicio da funcao.

o Termo de Compromisso (Anexo Il).

Este protocolo devera ser feito em duas vias, sendo uma do(a) requerente, e a outra
serd anexada ao processo.

Local / Data:

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, ocupante
do(s) cargo(s) de matricula(s)
n° , integrante da Carreira do Magistério da

Rede Municipal de Ensino de Uberaba, Iotado(a) e em exercicio na
, comprometo-me a realizar e

concluir o curso em PoOs-Graduacao Stricto-Sensu, na area de
educacdo, para a obtencdo da titulacdo no periodo de / / a
/ / , Ofertado pela IES ,

bem como apresentar os documentos elencados no Requerimento (item V do Anexo I)
para compor o Processo de Concessao de Licenca Remunerada para o Aperfeicoamento
Profissional.

Comprometo-me, ainda, a

I- permanecer em efetivo exercicio das minhas atividades laborais até que se publique, no
Orgéo Oficial do Municipio (Porta-Voz), a Portaria de Concessao de Licenca Remunerada
para o Aperfeicoamento Profissional;

lI- encaminhar, no inicio de cada semestre, até 15 (quinze) dias apos a realizacdo da
matricula, a declaracdo de matricula e/ou renovagédo de matricula na IES ou a declaracao
com a descricdo das disciplinas e notas do semestre, junto & Comissdao de Andlise de
Requerimento dos profissionais da carreira do magistério, vinculada ao Departamento de
Formacdo Profissional/l Casa do Educador Prof2 Dedé Prais, para o e-mail:
licenciamentoremunerado@edu.uberabadigital.com.br

lll- ao término do curso, encaminhar a respectiva Comissao os seguintes documentos:
a) cOpia da ata de aprovacao da dissertacao ou tese;

b) certificado de concluséo do curso expedido pela IES;

c) cOpia digitalizada da dissertacao/tese/relatério do curso;

d) declaracao de retorno as atividades laborais.

IV- cumprir o periodo de contraprestacdo de servico a Secretaria de Educacdo/PMU,
correspondente ao periodo de afastamento parcial ou total de licenca remunerada,
referente ao periodo em que esteve afastado.

V- ndo usufruir, durante o periodo de contraprestacdo, de Licengca para tratar de
Interesses Particulares (LIP), afastamento preliminar a aposentadoria e informar
imediatamente & Comissdo de Licenciamento remunerado a necessidade de licengas de
outra natureza;

VI- informar, por escrito, 0 meu retorno as atividades laborais, a Secretaria de Educacgéo,
com encaminhamento ao Departamento de Formacgao Profissional / Casa do Educador
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Prof2 Dedé Prais, para as devidas providéncias para o0 e-mail:
licenciamentoremunerado@edu.uberabadigital.com.br

VIl- caso venha interromper o afastamento parcial ou total, informar, por escrito, ao
Departamento de Formacéo Profissional /Casa do Educador Prof.2 Dedé Prais, pelo e-
mail: licenciamentoremunerado@edu.uberabadigital.com.br

VIII- autorizar a Secretaria de Educacéo disponibilizar ao publico, para consulta, 0 meu
trabalho de concluséo do curso.

IX- manter minhas informacdes atualizadas, perante a Comissao.

Declaro-me, ainda, ciente de que todas as comunicacdes apresentadas aos enderecos
por mim informados sdo consideradas como recebidas e o ndo cumprimento dessas
disposicOes pode ensejar o cancelamento do licenciamento e/ou o dever de ressarcir 0
erario publico.

Local /Data:

Assinatura do (a) requerente
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COMUNICADO, 14 DE ABRIL DE 2023

Dispbe sobre a abertura de vagas para concessao de
licenca remunerada ao profissional da Carreira do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

1° SEMESTRE/2023

Conforme Decreto Municipal n°® 3.890, de 14 de Abril de 2023, comunicamos que
foram disponibilizadas 15 vagas (9 de mestrado e 6 de doutorado) aos profissionais da
Carreira do Magistério da Educacéao Basica da Rede Municipal de Ensino, interessados
em usufruir licenca remunerada para o aperfeicoamento profissional em nivel de pdés-
graduagao stricto-sensu, mestrado e doutorado. Os profissionais interessados em
participar deverdo providenciar a entrega, até 28 de abril de 2023, de todos os
documentos solicitados no Decreto, bem como seus anexos a Secdo de Protocolos da
Secretaria de Administracdo, no Balcdo do Centro Administrativo da Prefeitura de
Uberaba.

Uberaba, 14 de abril de 2023.

Celso Almeida de Afonso Neto
Secretério de Educacao
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PORTARIA N° 0015, DE 14 DE ABRIL DE 2023
(Alterada pela Portaria SEMED n° 0006, de 09/01/2024)

Institui a Comissdo de Andlise de Concessao de Licenca Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional para fins de concessao de licengca remunerada
ao servidor publico municipal da carreira do magistério para participacdo em
cursos de mestrado e doutorado e nomeia 0s membros para sua composicao.

O Secretéario de Educacéo, no uso de suas atribuices legais, considerando o que
dispde a Lei Municipal n® 501/2015, com as respectivas alteracdes, e o Decreto N° 3.890,
de 14 de Abril de 2023, que dispde sobre a concessao de licenca remunerada ao servidor
publico municipal da carreira do magistério para participacdo em cursos de mestrado e
doutorado.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Andlise de Concesséao de Licenca Remunerada para
Aperfeicoamento Profissional (CAC-LIRAP), com as atribuicdes previstas pelo Decreto n°
3.890, de 14 de Abril de 2023, relativamente a concessédo de licenca remunerada ao
servidor publico municipal da carreira do magistério para participacdo em cursos de
mestrado e doutorado.

Art. 2° Nomear membros titulares e respectivos suplentes para compor a CAC-
LIRAP:

I. Membros titulares:

a) Ana Alice Oliveira da Silva (SEMED);

b) Fernanda Aparecida Nogueira Pinto (SAD);
c) Marisa Borges (SEMED);

d) Mirella Ribeiro Pinto (SEMED);

e) Patricia de Oliveira de Prata (SEMED);

II. Membros suplentes:

a) Stefania Neres de Oliveira (SEMED);,

b) Dayane dos Reis Salamanduka (SAD);

c) Pedro Henrique Braga Barbosa (SEMED),

d) Victor Afonso Bessa da Mota (SEMED); e) Juliana Christina de Souza Reis
(SEMED);

8 1° O mandato dos membros da CAC-LIRAP seré de 02 (dois) anos consecutivos,
permitida reconducéao por igual periodo.
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§2° As deliberacdes da CAC-LIRAP serdo tomadas por maioria absoluta dos votos,
presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 3° Compete a Secretaria de Educacdo adotar as providéncias necessarias a
publicacdo dos atos da CAC-LIRAP no Diério Oficial do Municipio.

Art. 4° Revogam-se todos os atos em contrario, em especial, a Portaria n°® 0006, de
14 de fevereiro de 2020.

Art. 5° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 14 de abril de 2023.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretario de Educacéo.
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COMUNICADO, 19 DE ABRIL DE 2023

O Secretario Municipal de Educacéo, Celso de Almeida Afonso Neto, no uso de
suas atribuicdes legais, comunica a todos os servidores em pleno exercicio de seu cargo
gue se interessarem em solicitar a mudanca de lotacdo para o segundo semestre de
2023, que o periodo para requisicdo sera de 24 de abril a 5 de maio de 2023.

Os interessados deverdo se dirigir a sua chefia imediata (na secretaria de sua
respectiva unidade de ensino, na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou na diretoria
da Secretaria de Educacdo em que estiver lotado e em exercicio), para solicitar a

mudanca de lota¢do, por meio de formulario proprio, conforme orientagdes constantes dos
Anexos | e |l.

Uberaba, 13 de abril de 2023.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretéario de Educacéo

ANEXO |

ORIENTACOES PARA MUDANCA DE LOTACAO

O procedimento encontra-se previsto na Lei Complementar n°® 392/2008, na Lei
Complementar n® 501/2015, no Decreto n°® 4.640/2019 e na Portaria SEMED n° 123/2021,
bem como em suas respectivas alteracoes.

Instrugdes Gerais:

» Periodo para solicitacdo de mudanca de lotagcdo: 24 de abril a 5 de maio de
2023.

* A equipe gestora de cada unidade de ensino devera protocolar na
SEMED/Departamento de Gestdo de Pessoal, durante o periodo de 8 a 9 de maio de
2023, os formularios impressos e devidamente preenchidos, para analise das solicitacdes.

* Os pedidos de mudanga de turno/turma dentro da propria unidade (autonomia da
equipe gestora), devem ser solicitados diretamente ao chefe da unidade de lotacdo e néo
precisam ser enviados a SEMED/Departamento de Gestédo de Pessoal.

A andlise para a mudanca de lotacdo levara em consideracdo 0s seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

1. Se existe vaga na unidade pretendida;

2. Se o servidor é efetivo e estavel (estagio probatdério concluido);

3. Se o servidor efetivo e nao estavel (estagio probatorio em andamento); e

4. Se o servidor ndo é efetivo e ndo € estavel (servidor contratado/designado).
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Em caso de empate em algum dos critérios enumerados acima, serdo observados
0s seguintes critérios complementares de desempate:

* Profissional com maior tempo de servico no orgao publico/Secretaria de
Educacao;

* Profissional com maior tempo de efetivo exercicio na fungéo/cargo;
* Profissional com maior nota na ultima avaliagdo de desempenho; e
* Profissional com maior idade.

A Secretaria de Educacdo por meio do Departamento de Gestdo de Pessoal,
encaminhara para o e-mail institucional das unidades de ensino os resultados referentes
aos pedidos de mudanca de lotacdo dos servidores, a partir de 7 de junho de 2023.

Esclarecemos que, ap0s o deferimento do pedido de mudanca de lotacdo, o
servidor devera assumir as fun¢des do seu cargo no inicio do segundo semestre letivo do
ano de 2023, na unidade de ensino em que solicitou a vaga, conforme data do
encaminhamento emitido pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria de
Educacao.

Compete a equipe gestora afixar, em local visivel, o Comunicado e seus anexos,
bem como divulgar tais informacdes nos grupos virtuais da unidade de ensino, garantindo
o amplo acesso de todos os servidores que puderem se interessar pela alteracdo de
lotacao.

Informamos que os encaminhamentos das mudancas de lotacdo deferidas serao
emitidos pelo Departamento de Gestédo de Pessoal, conforme cronograma de atendimento
ao servidor, a ser divulgada em momento oportuno.

Ressaltamos que ndo serdo atendidos os seguintes pedidos de mudanca de
lotag&o, por incompatibilidade das atividades a serem exercidas, no caso da mudanca:

» Professores da Educacgédo Basica (PEBs) que atuam no Ensino Fundamental e
solicitarem mudanca de lotacdo para as unidades que atendam, exclusivamente,
educandos na Educacao Infantil;

* Professores da Educacao Infantil (PEls) que solicitarem mudanga de lotagao para
unidades que atendam, exclusivamente, educandos no Ensino Fundamental;

Observacéao: PEIs que solicitarem mudanca de lotacdo para unidades que atendam

educandos na Educacao Infantii e no Ensino Fundamental somente terdo o pedido
considerado se este for relacionado a atuagéo exclusiva na Educacéo Infantil.
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ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE MUDANGA DE LOTAGCAO PARA OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO(A) SERVIDOR(A):
MATRICULA: DATA DE ADMISSAO: / /
CARGO:

TELEFONE: E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

VINCULO: () EFETIVO () DESIGNADO

MINISTRA QUAL(IS) CONTEUDO(S) OU REGE QUAL(IS) TURMA(S)
CONTEUDO(S) /DISCIPLINA(S)
TURMA(S): TURNO:

ATUAL UNIDADE DE LOTACAO DE EXERCICIO
UNIDADE DE ENSINO:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO (APENAS PARA ACOMPANHAMENTO)

INDIQUE ATE TRES UNIDADES PRETENDIDAS PARA LOTACAO E O TURNO:

UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

CIENTE DO SERVIDOR(A):

Uberaba, de de 2023
Luciana de Castro Cunha Alexanndre Lennon Dias e Silva
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal Diretor de Logistica

Observagcdo: Apdés o deferimento dos pedidos de mudanca de lotagdo, €
terminantemente vedada a desisténcia do pedido, devendo o servidor assumir suas
fungdes na nova unidade, sob pena do cémputo de faltas e do respectivo desconto em sua
remuneragao, sem prejuizo de eventual abertura de processo administrativo disciplinar.
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PORTARIA SEMED N° 22, DE 26 DE MAIO DE 2023

Estabelece normas para o cumprimento da jornada
extraclasse para os cargos da carreira do magistério
municipal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4°, do art. 2°, da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho
de 2008, com relagdo a composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do
magistério que desempenhem atividades de interacdo com educandos;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 26 a 28-C da Lei Complementar Municipal n° 501,
de 9 de setembro de 2015, com relacdo a composi¢cdo da jornada de trabalho dos
profissionais do magistério municipal;

CONSIDERANDO o estabelecimento do periodo de jornada extraclasse, correspondente
a 1/3 (um terco) da jornada especifica de cada cargo do magistério municipal cujas
atribuicbes envolvam o desempenho de atividades de interacdo com educandos e a
necessidade da regulamentacdo do seu cumprimento, conforme o disposto no Decreto
Municipal n° 1.590, de 9 de fevereiro de 2018, no Decreto Municipal n® 1.727, de 14 de 14
de marcgo de 2018, e no Decreto Municipal n® 2.591, de 13 de julho de 2022;

O Secretario de Educacéo, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso lll, do art. 92, da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Portaria estabelece normas para o cumprimento da jornada
extraclasse para os cargos da carreira do magistério municipal.

§ 1° Esta Portaria se aplica somente aos cargos da carreira do magistério municipal
cujas atribuicbes se relacionem ao desempenho de atividades de interacdo com

educandos, conforme o disposto no § 4°, do art. 2°, da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de
julho de 2008.

§ 2° Para os fins desta Portaria, os cargos de que trata o 8§ 1° sdo os seguintes:
| — Professor da Educacéo Basica (PEB);

Il — Professor de Educacao Infantil (PEI),

[l = Educador Infantil;

IV — Coordenador Pedagogico;
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V — Coordenador Pedagogico Il; e
VI — Coordenador Pedagogico 40h.
8§ 3° O disposto nesta Portaria ndo se aplica ao cargo de Inspetor Educacional.

Art. 2° Para os fins desta Portaria entende-se por jornada extraclasse o periodo da
jornada dos cargos mencionados nos incisos, do § 2°, do art. 1°, em que sao realizadas
as seguintes atividades, que podem ser organizadas em maodulos:

| — planejamento do ensino e das atividades de docéncia;

Il — elaboracéo de plano de trabalho do docente;

[Il — elaboragéo e correcédo de atividades avaliativas dos educandos;
IV — realizagdo ou comparecimento em:

a) atividades de formacéo continuada;

b) atividades pedagogicas organizadas pela Secretaria de Educacdo e seus
orgaos;

c) reunides do Conselho de Classe da unidade de ensino em que estiver lotado ou
em exercicio;

d) reunibes com pais e responsaveis dos educandos sob sua responsabilidade; e

e) demais atividades previstas no projeto politico-pedagdégico da unidade de ensino
em que estiver lotado ou em exercicio ou no calendario escolar da unidade de
ensino.

Paragrafo anico. A organizagdo em modulos mencionada no caput compreende a
realizacdo de reunides com profissionais do magistério que exercam atividades de
docéncia, na unidade de ensino em que estiverem lotados ou em exercicio, gerenciada
por Coordenador Pedagdgico e destinada ao planejamento e a avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il
CUMPRIMENTO DA JORNADA EXTRACLASSE

Secéo |
Disposicdes gerais
Art. 3° Os profissionais do magistério mencionados nos incisos, do § 2°, do art. 1°
deverdo cumprir, presencialmente, na unidade de ensino em que estiverem lotados ou em
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exercicio, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do periodo de jornada extraclasse de
que trata o art. 2° conforme o disposto nos arts. 26 a 28-C, da Lei Complementar
Municipal n°® 501, de 2015.

8 1° De modo a possibilitar o cumprimento do disposto no caput, as atividades de
gue tratam as alineas do inciso IV, do caput, do art. 2° deverdo ser cumpridas,
obrigatoriamente, de modo presencial e na unidade de ensino de lotagdo ou de exercicio
do profissional do magistério, salvo pela alinea “b”, cujo cumprimento sera virtual, de
acordo com o calendario homologado pela Secretaria de Educacéo para o respectivo ano
letivo.

8§ 2° Em carater excepcional, podera ser admitida a realizacdo das atividades
previstas nas alineas do inciso 1V, do caput, do art. 2° no formato virtual, situacdo em que
a realizacdo da atividade em formato ndo presencial devera ser informada, com
antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias, pela unidade de ensino ao Departamento
de Inspecéo Escolar, fundamentadamente, esclarecendo:

| — a necessidade da realizagcao da atividade em formato virtual,
Il — a impossibilidade da realizacao da atividade em formato presencial; e

Il — a indicacdo de medidas para que a necessidade e a impossibilidade de que
tratam os incisos | e Il ndo se tornem recorrentes ou rotineiras, no decorrer do
exercicio das atividades na unidade de ensino.

Art. 4° O cumprimento das atividades extraclasse de que tratam os incisos, do
caput, do art. 2° se dara proporcionalmente a jornada de trabalho estabelecida para cada
cargo, inclusive nos casos de ampliacdo de jornada para o cargo de PEB, conforme
previsto no § 1°, do art. 26, da Lei Complementar Municipal n® 501, de 2015.

§ 1° As atividades mencionadas no caput deverdo ser distribuidas conforme as
proporcoes estabelecidas no Anexo | desta Portaria.

8 2° O registro da realizacdo das atividades extraclasse devera ser efetuado em
folha de ponto especifica para esse fim, competindo ao Diretor Escolar da unidade de
ensino:

| — a conferéncia das informac¢des contidas na folha de ponto; e
Il — nos casos de duvida sobre as informacdes contidas na folha de ponto:
a) o pedido de complementacéo das informacdes apresentadas;

b) o pedido de apresentacdo de outras formas de comprovacéo da realizagcao das
atividades; e

c) a correcao das informacgdes apresentadas;
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Il — apdés a conferéncia de que trata o inciso | e, conforme o caso, as
complementacdes de que trata o inciso Il, a assinatura da folha de ponto;

IV — apbs a assinatura de que trata o inciso lll, o encaminhamento mensal ao
Departamento de Gestao de Pessoal, da folha de ponto das atividades extraclasse.

Art. 5° Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal proceder com o
desconto na folha de pagamento do profissional do magistério que ndo cumprir a carga
horéaria correspondente a jornada extraclasse.

Art. 6°. Os docentes de que tratam os incisos, do § 2°, do art. 1°, deverdo cumprir,
por cada cargo ocupado, o moédulo de que trata o paragrafo Unico, do art. 2°,
semanalmente e com duracéo de 50 (cinquenta) minutos.

§ 1° Os profissionais mencionados no caput com cargos acumulados em unidades
de ensino distintas, deverdo cumprir um médulo semanal de 50 (cinquenta) minutos,
alternando, obrigatoriamente, a sua participacdo em cada unidade de ensino.

8§ 2° O modulo semanal previsto no caput devera ser cumprido em horério
extraturno nas seguintes situacoes:

| — para o PEB que atue no Bercério e nos Maternais | e Il;
Il — para o Educador Infantil e o PEI;

Il — o profissional do magistério de qualquer dos cargos mencionados nesta
Portaria que atue como profissional de apoio a educandos com necessidades
educacionais especiais.

Secao Il
Profissionais do magistério com cargos acumulados

Art. 7°. Nos casos de acumulacdo remunerada de cargos publicos, conforme o
disposto nas alineas “a” e “b”, do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, o
profissional do magistério com cargos acumulados devera realizar as atividades de que
tratam os incisos, do caput, do art. 2° para ambos os cargos, sendo vedado o
aproveitamento de atividades de um cargo para outro, ainda que os dois cargos sejam
lotados ou exercidos na mesma unidade de ensino.

Secéao lll
Atividades de formacao continuada

Art. 8°. As atividades de formacao continuada mencionadas na alinea “a”, do inciso
IV, do art. 2°, deverdo se fundamentar nos conceitos de formacéo critico-reflexiva, de
estudo e pesquisa, com o0s objetivos de:
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| — manter o processo pedagdgico como objeto de pesquisa, em especial, o
trabalho docente e o0 processo ensino-aprendizagem, a fim de produzir
conhecimentos tedrico-metodoldgicos associados as experiéncias profissionais;

Il — possibilitar a construcdo de um trabalho coletivo, participativo, democratico e
autdbnomo, para superar os problemas e os desafios do cotidiano escolar;

Il — enriquecer a pratica pedagdgica; e
IV — promover a qualidade social da educacéo.

8 1° A carga horaria de formacgédo continuada é de 30 (trinta) horas anuais,
correspondente a 3 (trés) horas mensais, por cargo, as quais deverdao ser cumpridas
presencialmente, pelo profissional do magistério, na unidade de ensino em que estiver
lotado ou em exercicio, e conforme previsdo no calendario escolar.

§ 2° O profissional do magistério com cargos acumulados na mesma unidade de
ensino, devera:

| — cumprir a carga horaria prevista no § 1° referente a um cargo dos cargos em
que foi investido;

Il — participar de encontro formativo mensal promovido pelo Departamento de
Formacéao Profissional, por meio da Casa do Educador, referente a carga horaria
do outro cargo em que foi investido;

IIl — entregar ao Diretor Escolar da unidade de ensino em que estiver lotado ou em
exercicio a declaracdo mensal de participacdo no encontro formativo de que trata o
inciso Il.

8 3° O profissional do magistério com cargos acumulados no Municipio em
unidades de ensino distintas, nos casos em que houver conflito de horarios das atividades
de formacdo continuada, devera:

| — participar, de forma alternada e mensal, nos encontros formativos das unidades
de ensino em que estiver lotado ou em exercicio; e

Il — participar um encontro formativo mensal promovido pelo Departamento de
Formacgéo Profissional, por meio da Casa do Educador, conforme o disposto nos
incisos Il e lll, do 8§ 2°.

Art. 9°. O cumprimento das atividades de formacdo continuada dar-se-a,
preferencialmente, durante o periodo noturno.
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8 1° Nos casos em que a unidade de ensino ofertar turmas durante o periodo
noturno, o cumprimento de que trata o caput dar-se-a aos sabados, com o periodo
definido conforme a organizacao interna da unidade de ensino.

8 2° Nos casos em que a unidade de ensino ficar impossibilitada de realizar as
atividades da jornada extraclasse nos periodos mencionados no caput e no § 1° o
respectivo Diretor Escolar devera informar, de forma fundamentada, ao Departamento de
Inspecdo Escolar, da impossibilidade, indicando forma de sua resolugéo, definida
conforme a organizacao interna da unidade de ensino.

Art. 10. E vedada a substituicdo da carga horaria mensal de atividade extraclasse,
referente a formacado continuada cumprida na unidade de ensino ou no Departamento de
Formacéao Profissional, por meio da Casa do Educador, por cursos de graduacao ou pos-
graduacédo, presencial ou a distancia, ainda que na area da educacao, promovidos por
instituicBes de ensino superior, ou por curso de magistério de nivel médio.

Art. 11. A elaboracdo e a execucao das acdes de formacédo continuada serédo de
responsabilidade da equipe gestora da unidade de ensino, competindo-lhe:

| — elaborar e executar as a¢des formativas de acordo com as diretrizes da Diretoria
de Ensino, por meio do Departamento de Formacgé&o Profissional,

Il — elaborar o projeto de formacédo continuada da unidade de ensino, considerando
o cotidiano escolar e os fundamentos tedrico-metodoldgicos da politica de
formacao da rede municipal de ensino;

IIl — articular com o Departamento de Formacéao Profissional, por meio da Casa do
Educador, a proposta de acfes formativas a serem desenvolvidas na unidade de
ensino;

IV — coordenar e desenvolver o projeto de formacdo continuada da unidade de
ensino;

V — registrar, por meio de relato de experiéncia, videos, fotos, artigos, memorias,
atas, entre outros géneros textuais, as atividades formativo-pedagdgicas realizadas
na unidade de ensino; e

VI — definir, juntamente com os profissionais do magistério ocupantes de mais de
um cargo, a participagdo destes nos encontros formativos, nos termos dos
paragrafos do art. 8°, e reorganizar a sua carga horaria conforme a necessidade da
unidade de ensino.

Paragrafo unico. Os registros em imagens mencionados no inciso V, do caput,
deverao ser legendados.

Secéao Vv
Reunides do Conselho de Classe da unidade de ensino
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Art. 12. O Conselho de Classe de que trata a alinea “c”, do inciso |V, do art. 4°
consiste na reunido em que docentes e a equipe gestora se reanem para discutir e avaliar
as acOes educacionais e indicar alternativas que busquem garantir a efetivacdo do
processo de ensino-aprendizagem dos educandos.

Art. 13. O profissional do magistério com cargos acumulados no Municipio em
unidades de ensino distintas, nos casos em que houver conflito de horarios entre as
reunides do Conselho de Classe de cada uma das unidades, cumprir4 a carga horaria
referente as reunides do Conselho de Classe:

| — mediante a entrega, aos Coordenadores Pedagogicos das unidades em que
estiver lotado ou em exercicio e conforme o prazo por eles estipulado, dos registros
de desempenho da turma onde atua, informando nominalmente:

a) os educandos que foram submetidos a avaliacéo substitutiva;

b) os educandos que apresentam dificuldades de aprendizagem com as
intervencdes pedagdgicas;

c) os educandos faltosos; e

d) outras informacdes solicitadas pelas equipes gestoras das unidades em que
estiver lotado ou em exercicio;

Il - alternando, obrigatoriamente, a participagcdo em cada uma das unidades em
que estiver lotado ou em exercicio, comprometendo-se a apresentar declaracéo de
presenca ao Diretor Escolar da unidade de ensino da qual esteve ausente.

Paragrafo Unico. A auséncia de que trata o inciso Il, do caput, somente sera
considerada para possibilitar ao profissional do magistério a presenca na mesma
atividade, em outra unidade de ensino.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Esta Portaria também se aplica ao profissional do magistério:

| — que desempenhe atividades de interacdo com educandos na Casa do
Educador, do Departamento de Formacéao Profissional; e

Il - regido pela Lei Complementar Municipal n° 449, de 23 de agosto de 2011.

Art. 15. As atividades extraclasses denominadas Atividades Pedagdgicas, sob a
coordenacdo do Departamento de Educacg&o Inclusiva, sédo encontros formativos que
visam a reflexdo sobre os fundamentos e principios da educacao inclusiva, realizados de
forma virtual.
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Art. 16. O profissional do magistério que, excepcionalmente, estiver fora do efetivo
exercicio do cargo néo tera jornada extraclasse, devendo cumprir sua jornada integral, no
orgao em que estiver lotado ou em exercicio.

Art. 17. A carga horaria remanescente da jornada extraclasse a disposicdo da
unidade de ensino deve ser organizada para a realizacdo de grupos de estudos, reunioes
e outras atividades educacionais, de forma a atender, inclusive, a demanda das unidades
educacionais e da Secretaria de Educacao.

Art. 18. Compete ao Departamento de Inspecdo Escolar e ao Departamento de
Gestdo de Pessoal a elaboracdo de documentos complementares com orientacdes sobre

cumprimento da jornada extraclasse pelos profissionais do magistério municipal.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos, fundamentadamente, pela Secretaria
de Educacao.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Portaria SEMED
n° 51, de 13 de julho de 2022.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Uberaba, 10 de maio de 2023.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretéario de Educacéo

ANEXO |

CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA CORRESPONDENTE AS ATIVIDADES
EXTRACLASSE NA UNIDADE DE ENSINO

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA: 27/ 28 h/a:
(18/19h/a na regéncia + 09h/a extraclasse)

FEV | MAR | ABR | MAIO | JUN | JuL | Aco | seT | out | Nov | DEz | TOTAL
Atividades Extraclasse | aqp45 | 33p45 | 33n45 | 33h45 | 33n45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33h45 | 33ha5 | 33has | S/1N15
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horéria 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h25 | 8h2s | 8h2s | 8h25 | 8h2s | 8h25 | 8h2s :fﬂ‘:lss
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h o 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunido de Pais 0h50 ik 0h50 ik 0h50 ik x| Oh50 ohso | 210
anuals
N1 A 1 *kk *kk *kk *kk *kk *kk 1Oh
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h anuais
Conselhos de Classe whk xxk ol 4h ol 4h ol kK 4h bk 4h 16h.
anuais
Médulo Semanal/ 32h30
Loeman 2h30 | 3h20 | 3020 | 3n20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3n20 | 3h20 | 1nao | 32130
Carga Horéria Cumprida | 6h20 | 6h20 | 8h20 | 13h10 | 8h20 | 6h30 | 8h20 | 8h20 | 11h10 | 6h20 | ohzo | 22M40

anuais
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 30/ 31 h/a:
(20/ 21 h/a naregéncia + 10h/a extraclasse

FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JuL AGO SET ouT NOV | DEZ | TOTAL
Atividades Bxtraclasse | a7pa | 37p30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h30 | 37h3o | A12N30
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 | 9h20 2?3;?2
Formagao Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h ok 3h 3h 3h 3h 3h 30h
Unidade de Ensino anuais
Reunido de Pais 0h50 ok ik 0h50 ik 0h50 ok sk 0h50 ok 0h50 a‘;ﬁ?s
Atividades Pedagégicas 2h 2h 2h 2h 2h 1on
anuals
16h
Conselhos de Classe i i ok 4h ok 4h xhk ok 4h rxx 4h anuais
Médulo Semanal/ 2h30 3h20 3h20 3h20 | 3h20 1h40 | 3h20 | 3h20 3h20 | 3h20 | 1nao | 32030
50 Minutos anuais
Carga Horéria Cumprida 6h20 | 6h20 | 8h20 | 13h10 | 8h20 | 6h30 | 8h20 | 8h20 | 11h10 | 6h20 | 9h30 ;123:&
Carga Horaria a disposi¢do | 5 3h th | -3h50 | 1h 2h50 1h 1h -1h50 3h | -onto | 00
da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢do da Unidade = (92h40 + 10h = 102h40)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 33/ 34 h/a:
(22 / 23h/a na regéncia + 11h/a extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | ouTt NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 41n15 | 41015 | 41h15 | 41h15 | 41h15 | 41n15 | 41n15 | 41015 | 41015 | 41h15 | a1has | 493045
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 10h15 | 1015 | 10h15 | 10h15 gﬁg‘g’
Formagcéo Continuada na ok 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h sh 3h anuais
Reunido de Pais 0h50 sk ok 0h50 ok 0h50 sk ok 0h50 ok 0h50 a‘r‘]ﬁg?s
Atividades Pedagégicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h 12h
anuails
*kk *kk K%k *k%k *kk k% *kk 1 6 h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Médulo Semanal/ 2h30 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3n20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1nao | 32030
50 Minutos anuais
Carga Horaria Cumprida 6h20 6h20 | 8h20 | 13h10 | 8h20 | 6h30 | 8h20 | 8h20 | 13h10 | 6h20 9h30 ::S:ios
Carga Horaria a disposicdo 3h55 3h55 | 1h55 | -2h55 | 1h55 | 3h45 | 1h55 | 1h55 | -2h55 | 3h55 Ohas | 1805
da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢cdo da Unidade = (94h40 + 18h05 = 112h45)
PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA: 36/ 37 h/a:
(24 /25 h/a naregéncia + 12 h/a extraclasse)
FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL | AGO | SET | out NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 45h 45h | 45h | 4sh | 4sh | 4sn | 4sh | 4s5h | 45h 45h 4sh | 490
Mensal (Horas) anuais
25 9% Carga Horaria 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 ﬁ?ﬁss
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h . 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reuni&o de Pais 0h50 o | onso | e | onhso | e o | 0h50 ohso | 410
anuals
N1 ANt *kk *kk *kk *kk *kk 12h
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h anuais
Conselhos de Classe whk xxk xkk 4h ok 4h kK ol 4h *hk 4h 16h.
anuais
Médulo Semanal/ 32h30
50 Minutos 2h30 3n20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 3h20 thao | =< =
Carga Horaria Cumprida 6h20 6h20 | 8h20 | 13h10 | 8h20 | 6h30 | 8h20 | 8h20 | 13h10 | 6h20 9h30 ::S;g
_ Carga Horaria a 4h55 | 4h55 | 2h55 | -1h55 | 2h55 | 4h4s | 2h55 | 2hs5 | -1hs5 | 4hss | 1has | 2905
disposigéo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposicéo da Unidade = (94h40 + 29h05 = 123h45)




PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA: 39/ 40 h/a:
(26 / 27 h/a naregéncia + 13 h/a extraclasse)

FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Atividades Bxtraclasse | a1 15 | 4gnas | 48has 48h45 | 48h45 | 48h45 | 48h45 | 48hd5 | 48hd5 | 48has | aghas | 230115
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12h10 | 12010 | 1210 | 12h10 | 12h10 | 12010 | 12h10 | 12h10 | LoonS0
Formacéo Continuada na xw 30h
Unidade de Ensino sh sh 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reuni&o de Pais 0h50 fd il 0h50 il 0h50 b b 0h50 ol 0h50 amt?s
Atividades Pedagégicas - - 2h 2h 2h - 2h 2h 2h - - 12h
anuals
16h
Conselhos de Classe i i xkk 4h xkk 4h xhk xhk 4h rxx 4h anuais
Médulo Semanal/ 2h30 | 3h20 3h20 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 3h20 1hag | 32h30
50 Minutos anuais
Carga Horéaria Cumprida 6h20 6h20 8h20 13h10 | 8h20 6h30 8h20 8h20 | 13h10 6h20 9h30 :ﬁﬂ:&
_ Carga Horaria a 5h50 | 5h50 | 3h50 1h | 3n50 | 5h40 | 3h50 | 3n50 | -1h 5h50 | 2hag | 39N10
disposi¢céo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposicéo da Unidade = (94h40 + 39h10 = 133h50)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 42 / 43 h/a:
(28 /29 h/anaregéncia + 14 h/a extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 577h30
Mensal (Horas) 52h30 52h30 52h30 | 52h30 | 52h30 52h30 | 52h30 52h30 | 52h30 52h30 52h30 anuais
25 % Carga Horaria 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 13h05 la?]ig?ss
Formacéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunido de Pais 0h50 ok Fohk 0h50 rkk 0h50 okk Fhk 0h50 il 0h50 airl;:;?s
- - 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h 2h ok ok anuais
Conselhos de Classe kK xxk xkk 4h ko 4h ok xkk 4h whk 4h 16h.
anuals
Médulo Semanal/ 32h30
50 Minutos 2h30 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 anuais
Carga Horéaria Cumprida 6h20 6h20 8h20 13h10 8h20 6h30 8h20 8h20 13h10 6h20 9h30 3::;2
Carga Horaria a 49h15
disposicao da Unidade 6h45 6h45 4h45 -0h05 4h45 6h35 4h45 4h45 -0h05 6h45 3h35 anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢cdo da Unidade = (94h40 + 49h15 = 143h55)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 45 / 46 h/a:
(30 e 31 h/anaregéncia + 15 h/a extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 618h45
Mensal (Horas) 56h15 56h15 56h15 | 56h15 | 56h15 56h15 56h15 | 56h15 56h15 56h15 56h15 anuais
25 % Carga Horéria 14h 14n | 14h | 14h | 14n | 14n | 140 | 140 | 14n 1an | 1an | 14
Formacgéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino 8h sh 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunido de Pais 0h50 s | Oh50 | e | ohsO | e w | Oh50 - ohso | 4h10
anuais
. - 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ik 2h 2h 2h bl ok anuais
Conselhos de Classe i xkk el 4h sl 4h xxk xxk 4h xxk 4h 16h.
anuals
Médulo Semanal/ 2h30 3n20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1n40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1hao | 32030
50 Minutos anuais
Carga Horaria Cumprida 6h20 6h20 8h20 13h10 8h20 6h30 8h20 8h20 13h10 6h20 9h30 a?::;g
Carga Horaria a 59h20
dispasicio da Unidade 7h40 7h40 5h40 0h50 5h40 7h30 5h40 5h40 0h50 7h40 4h30 | s

OBS: CH cumprida + CH disposi¢céo da Unidade = (94h40 + 59h20 = 154h)
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 48 / 49 h/a:
(32 /33 h/anaregéncia + 16 h/a extraclasse)

FEV MAR ABR | MAIO | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 60h 6oh | 60h | 6oh | 60h | eoh | 60h | 60h | 60h 60h gon | 560N
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horéria 15h 15h | 15h | 1sh | 15h | 15h | 15h | 15h | 15h 15h 15h aﬁﬂi‘s
Formacéo Continuada na . 30h
Unidade de Ensino sh 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunigo de Pais 0h50 ok ok 0h50 ok 0h50 oxk ok 0h50 ok 0h50 af']zla?s
Atividades Pedagégicas - e 2h 2h 2h - 2h 2h 2h - - 12h
anuals
Conselhos de Classe xkk i wkok 4h i 4h ol rxk 4h el 4h 16h.
anuals
Mogg",’\fema”a" 2h30 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1hao | 32M30
inutos anuals
Carga Horéaria Cumprida 6h20 6h20 8h20 | 13h10 | 8h20 6h30 8h20 8h20 | 13h10 6h20 9h30 :ﬁg;‘g
. Carga Horana a 8h40 8h40 | 6h40 | 1h50 | 6h40 | 8h30 | 6h40 | 6h40 | 1h50 8h40 sh3o | /9h20
disposi¢céo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposigéo da Unidade = (94h40 + 70h20 = 165h)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA: 51 /52 h/a:
(34 h/a e 35 h/a naregéncia + 17 h/a extraclasse)
FEV MAR ABR | MAIO | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse | ga45 | 6345 | 63045 | 63n45 | 63h45 | 63h45 | 63h45 | 63h45 | 63n45 | 63h45 | 63has | (OIS
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horéria 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 | 15h55 gﬂ;?s
Formacéo Continuada na 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h o 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunio de Pais 0h50 e s | OhSO |+ | ohso | e s | onso |+ | ohso | AN10
anuals
i AN *kk *kk *kk *kk *kk 12h
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h anuais
16h
*kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Médulo Semanal/ 32h30
50 Minutos 2h30 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 3h20 3h20 3h20 3h20 1h40 | o o
Carga Horaria Cumprida | 6h20 | 6h20 | 8h20 | 13h10 | 8h20 | 6h30 | 8h20 | 8h20 | 13h10 | 6h20 | 9h30 ;‘l‘ﬂ‘;‘ios
_ Carga Horéria a oh35 | oh3s | 7h3s | 2na5 | 7h3s | oh2s | 7h3s | 7h3s | 2nas | onss | eh2s | 80025
disposicéo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢cdo da Unidade = (94h40 + 80h25 = 175h05)
PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL: 37h30:
(25h naregéncia + 12h30 extraclasse)
FEV MAR ABR | MAIO | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse 618h45
Mensal (Horas) 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | 56h15 | - - .C
25 % Carga Horéria 14h 14h | 14h | 14n | 14n | 14h | 14 | 14n | 14n 14h 14h aﬁt\?s
Formagéo Continuada na . 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h anuais
Reunigo de Pais 0h50 i ok 0h50 ok 0h50 ok ok 0h50 ok 0h50 a‘:\zg?s
i - 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h 2h bl bl anuais
*kk *kk *kk *kk *kk *kk *kk 16h
Conselhos de Classe 4h 4h 4h 4h anuais
Médulo Semanal/ 2h30 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1hao | 32h30
50 Minutos anuais
Carga Horéaria Cumprida 6h20 6h20 8h20 | 13h10 | 8h20 6h30 8h20 8h20 | 13h10 6h20 9h30 3:3;2
Carga Horéria a 59h20
disposico da Unidade 7h40 7h40 5h40 0h50 5h40 7h30 5h40 5h40 0h50 7h40 4h30 | ~Cis

OBS: CH cumprida + CH disposic&o da Unidade = (94h40 + 59h20 = 154h)
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EDUCADOR INFANTIL: 39h = (26 h naregéncia + 13h extraclasse)

FEV MAR ABR | MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ | TOTAL
Atividades Extraclasse | g3 | 5gn3p | 58h30 | 5830 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | 58h30 | SA3N30
Mensal (Horas) anuais
25 % Carga Horaria 14h35 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 | 14h35 14h35 | 14h35 ;i%gziss
Formggao Contlnua}da na 3h 3h 3n 3h 3h - 3h 3h 3h 3h 3h 30h_
Unidade de Ensino anuais
Reunido de Pais 0h50 ik s | QnBO | | OhsO | e x| Oh50 ik ohso | AN1O
. L. 12h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ik 2h 2h 2h ik ok anuais
Conselhos de Classe xokk ok xkk 4h ok 4h xkk rkk 4h rhk 4h 16h_
anuails
Mddulo Semanal/50 2h30 3h20 | 3h20 | 3h20 | 3h20 | 1h40 | 3h20 | 3h20 | 3h20 3h20 1hag | 3230
Minutos anuais
Carga Hordria Cumprida | 6h20 | 6h20 | 8020 | 13h10 | 8h20 | 6h30 | 8h20 | 8h20 | 13h10 | 6h20 | oh3o | 2440
_ Carga Horaria a 8h15 8h15 | 6h15 | 1h25 | 6h15 | 8h05 | 6h15 | 6h15 | 1h25 gh1s | shos | 6945
disposicéo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposi¢do da Unidade = (94h40 + 65h45 = 160h25)
COORDENADOR PEDAGOGICO: 25 horas (20h na funcdo + 5h extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Zﬁﬂﬁt
Atividades Extraclasse 247h30
Mensal (Horas) 22h30 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 | 22h30 anuais
25 % Carga Horéria 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 5h35 gnlﬂjg
Formacéo Continuada na - 30h
Unidade de Ensino 3h 3h 3h 3h 3h 3h sh 3h 3h 3h anuais
Reunido de Pais 0h50 ik i 0h50 b 0h50 b ok 0h50 i 0h50 amg?s
- - 10h
Atividades Pedagdgicas ok ok 2h 2h 2h ok 2h 2h bl ok ok anuais
Conselhos de Classe rkk rkk wxk 4h okk 4h okk haiied 4h okk 4h 16h.
anuals
Carga Horaria Cumprida |  3h50 3h 5h | ohso | 5h | 4ns0 | sh sh | 7hs0 | 3n 7h50 fr?ﬂ‘ 0
_carga Horaria a 1h45 | 235 | Oh35 | -4hi5 | Oh35 | Oh45 | Oh35 | Oh3s | -2n15 | 2h3s | -2n1s | 11O
disposicdo da Unidade anual
OBS: CH cumprida + CH disposicdo da Unidade = (60h + 1h25 = 61h25)
COORDENADOR PEDAGOGICO: 30 horas (20h na funcéo + 10h extraclasse)
FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ Z(NDEAA‘\LL
Atividades Extraclasse 495h
Mensal (Horas) 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h 45h anuais
25 % Carga Horaria 11h15 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 | 11h15 11h15 11h15 ;ﬁg‘g’
Formagéo Continuada na 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h 30h
Unidade de Ensino anuais
Reunido de Pais 0h50 ik s | QnSO | | OhsO | e x| Oh50 ohso | 4n10
anuals
- - 12h
*kk *%kk *kk *kk *kk
Atividades Pedagdgicas 2h 2h 2h 2h 2h 2h anuais
16h
Conselhos de Classe ok hiad ok 4h x 4h i b 4h o 4h anuais
Carga Horaria Cumprida |  3h50 3h 5sh | ohso | sh | 4hso | sh sh | 9nhso 3h 7h50 :nzS 10
__Carga Horaria a 7h25 | 8h15 | eh15 | 1h25 | 6h15 | 6h25 | 6h15 | 6hi5 | 1h25 | 8his | 3h2s | S1NSS
disposicédo da Unidade anuais
OBS: CH cumprida + CH disposic&o da Unidade = (62h10 + 61h35 = 123h45)

190




COMUNICADO, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

Dispbe sobre a concesséao de vagas para a licenca
remunerada ao servidor publico municipal da
Carreira do Magistério para participacdo em cursos
de Mestrado e Doutorado

2° SEMESTRE/2023

A Secretaria de Educacéo, conforme Decreto Municipal n. 3.890 de 14 de abril de
2023, comunica a disponibilizacdo de 01 (uma) vaga para concessao de Licenca
Remunerada para Aperfeicoamento Profissional (LIRAP) para participacdo em cursos de
mestrado. Os profissionais do magistério interessados em participar da selecdo devem
providenciar a entrega de todos os documentos indicados no Decreto mencionado a
Secao de Protocolos da Secretaria de Administracéo, no Balcdo do Centro Administrativo
da Prefeitura de Uberaba, até a data final de 31 de agosto de 2023.

Uberaba, 04 de agosto de 2023.

Celso Almeida de Afonso Neto
Secretério de Educacao
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S— @ UBERABA
EDUCACAD GOVERNO MUNICIPAL

COMUNICADO, 05 DE SETEMBRO DE 2023

O Secretario de Educacdo, Celso de Almeida Afonso Neto, no uso de suas
atribuicdes legais, comunica a todos os servidores em pleno exercicio de seu cargo que
se interessarem em solicitar a mudanca de lotagdo para o primeiro semestre de 2024, que
0 periodo para requisicdo sera de 05 a 20 de setembro de 2023.

Os interessados deverdo se dirigir & sua chefia imediata (na secretaria de sua
respectiva unidade de ensino, na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou na diretoria
da Secretaria de Educacdo em que estiver lotado e em exercicio), para solicitar a
mudanca de lotacdo, por meio de formulario proprio, conforme orientacdes constantes dos
Anexos | e |l.

Uberaba, 05 de setembro de 2023.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretéario de Educacéo

ANEXO |
ORIENTACOES PARA MUDANCA DE LOTACAO

O procedimento encontra-se previsto na Lei Complementar n° 392/2008, na Leli
Complementar n® 501/2015, no Decreto n°® 4.640/2019 e na Portaria SEMED n° 123/2021,
bem como em suas respectivas alteracoes.

Instrucdes Gerais:
¢ Periodo para solicitacdo de mudanca de lotacdo: 05 a 20 de setembro de 2023.

e A equipe gestora de cada unidade de ensino deverd protocolar na SEMED/
Departamento de Gestdo de Pessoal, durante o periodo de 21 a 22 de setembro de
2023, os formularios impressos e devidamente preenchidos, para analise das solicitacfes.

e Os pedidos de mudanca de turno/ turma dentro da prépria unidade, devem ser
solicitados diretamente ao chefe da unidade de lotacdo e ndo precisam ser enviados a
SEMED/Departamento de Gestéo de Pessoal.

A analise para a mudanca de lotacdo levard& em consideracdo 0s seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

1. Se existe vaga na unidade pretendida;
2. Se o servidor € efetivo e estavel (estagio probatoério concluido);

3. Se o servidor efetivo e ndo estavel (estagio probatorio em andamento); e
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4. Se o servidor ndo é efetivo e ndo € estavel (servidor contratado/designado).

Em caso de empate em algum dos critérios enumerados acima, serdo observados
0S seguintes critérios complementares de desempate;

e Profissional com maior tempo de servico no 6rgado publico/Secretaria de
Educacao;

¢ Profissional com maior tempo de efetivo exercicio na funcéo/cargo;
e Profissional com maior nota na ultima avaliagdo de desempenho; e
¢ Profissional com maior idade.

A Secretaria de Educacdo por meio do Departamento de Gestdo de Pessoal,
encaminhara para o e-mail institucional das unidades de ensino os resultados referentes
aos pedidos de mudanca de lotacdo dos servidores, a partir de 20 de outubro de 2023.

Esclarecemos que, ap6s o deferimento do pedido de mudanca de lotacédo, o
servidor devera assumir as fun¢des do seu cargo no inicio do primeiro semestre letivo do
ano de 2024, na unidade de ensino em que solicitou a vaga, conforme data do
encaminhamento emitido pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria de
Educacao.

Compete a equipe gestora afixar, em local visivel, o Comunicado e seus anexos,
bem como divulgar tais informacdes nos grupos virtuais da unidade de ensino, garantindo
o amplo acesso de todos os servidores que puderem se interessar pela alteracdo de
lotacao.

Informamos que os encaminhamentos das mudancas de lotacdo deferidas serao
emitidos pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, conforme cronograma de atendimento
ao servidor, a ser divulgada em momento oportuno. Ressaltamos que nao seréo
atendidos os seguintes pedidos de mudanca de lotacdo, por incompatibilidade das
atividades a serem exercidas, no caso da mudanca:

e Professores da Educacao Basica (PEBs) que solicitarem mudanca de lotac&o
para as unidades que atendam, exclusivamente, educandos na Educacéo Infantil;

¢ Professores da Educacéo Infantil (PEIs) que solicitarem mudanca de lotacédo para
unidades que atendam, exclusivamente, educandos no Ensino Fundamental.
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6 Sk
SECRETARIA DE w UBERABA
EDUCACAD Yy GOVERNO MUNICIPAL

DIRETORIA~DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

REQUERIMENTO DE MUDANCA DE LOTA(;AOA ﬁiﬁi Iclas SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO(A) SERVIDOR(A):
MATRICULA: DATA DE ADMISSAO: / /
CARGO:

TELEFONE: E-MAIL:

ESCOLARIDADE:
VINCULO: () EFETIVO () DESIGNADO

MINISTRA QUAL(IS) CONTEUDO(S) OU REGE QUAL(IS) TURMA(S)
CONTEUDO(S) /DISCIPLINA(S)
TURMA(S): TURNO:

ATUAL UNIDADE DE LOTACAO DE EXERCICIO
UNIDADE DE ENSINO:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO (APENAS PARA ACOMPANHAMENTO)

INDIQUE ATE TRES UNIDADES PRETENDIDAS PARA LOTACAO E O TURNO:

UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

CIENTE DO SERVIDOR(A):

Uberaba, de de 2023
Luciana de Castro Cunha Alexanndre Lennon Dias e Silva
Chefe do Departamento de Gestao de Pessoal Diretor de Logistica

Observacdo: Apés o deferimento dos pedidos de mudanca de lotagéo, € terminantemente vedada a
desisténcia do pedido, devendo o servidor assumir suas fun¢des na nova unidade, sob pena do
cdmputo de faltas e do respectivo desconto em sua remuneragao.
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PORTARIA SEMED N.° 0058, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023
Reconduz membros para compor a Comissao de Analise
de Titulos Académicos dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Béasica da Rede Municipal de Ensino.

Considerando a Lei Complementar n.° 501/2015 e suas alteragbes e o Decreto
Municipal n.° 3907/2019.

Considerando o término de vigéncia da Portaria n.° 0080, de 03 de setembro de
2021, publicada no Porta-voz n° 1991, de 03 de setembro de 2021.

Considerando que todos os membros titulares e suplentes nomeados pela Portaria
n.° 0080, de 03 de setembro de 2021, concordaram com a reconducdo para o proximo
mandato.

A Secretaria de Educacao, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir os membros titulares e suplentes para a Comissdo de Andlise
de Titulos Académicos dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica da Rede
Municipal de Ensino.

I- Membros Titulares:

a) Ana Alice Oliveira da Silva;

b) Sandra Mara Martins Borges;

c) Fernanda Aparecida Nogueira Pinto;

d) Maria Leocy Bugiato Faria Salge;

e) Reginaldo Santos;

Il - Membros Suplentes:

a) Stefania Neres de Oliveira,

b) Mara Alice da Silva;

c) Cleonice Resende dos Santos Oliveira;

d) Neide Batista Ribeiro Ferreira;

e) Telma Célia Silveira;

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Comissédo de Analise de Titulos

Académicos sera de 02(dois) anos, permitida a reconducéo.
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Art. 2° S&o atribuicdes dos membros da Comissdo de Analise de Titulos
Académicos:

| — reunir para analisar os pedidos de promocao na carreira por titulos académicos
até o0 10° (décimo) dia de cada més;

Il — eleger, na primeira reunido, o Presidente;
[ll — registrar em ata todas reunides da Comisséao;

IV — registrar em documentos proprios os resultados das analises dos processos de
promog&o na carreira por titulacdo académica;

V — encaminhar & Secretaria de Educacgédo, para fins de publicacdo, a minuta de
portaria com os resultados das analises dos processos de promoc¢ao na carreira por
titulacdo académica;

VI — julgar os recursos administrativos interpostos pelos profissionais do magistério
contra os resultados das analises da comisséo.

Paradgrafo Unico. Para a legitimidade e legalidade dos atos, € necessaria a
presenca de, no minimo, 03(trés) membros nas reunides da comissao.

Art. 3° Compete a Secretaria de Educacdo adotar as providéncias necessarias a
publicacdo dos atos que concedem a promocao do servidor da carreira do magistério.

Art. 4° Revoga-se a Portaria n.° 0080, de 03 de setembro de 2021.

8 1° Ficam expressamente convalidados os atos praticados pela comissédo desde o
término do mandato estabelecido pela Portaria n°® 0080, de 03 de setembro de 2021, até a
publicacdo da presente portaria, tendo em vista que todos os membros foram
reconduzidos.

Art. 5° A contagem do prazo de mandato de 02 (dois) anos dos membros titulares
e suplentes inicia-se a partir da publicacdo da presente portaria.

Uberaba-MG, 11 de outubro de 2023.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretério de Educacao
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PORTARIA N° 0062, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Regulamenta o processo de avaliacdo de
desempenho dos profissionais do magistério
da Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

Secretario de Educacdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo inciso
lll, do §81°, do art. 92, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que a valorizagdo profissional do magistério é garantia legal,
executada pela progressdo de carreira, nos termos do inciso IV, do art. 67, da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO que a apresentacdo de resultado satisfatério na avaliagdo de
desempenho individual constitui requisito para a concessdo da progressao salarial, nos
termos do inciso I, do art. 1°, da Lei Complementar Municipal n. 133, de 25 de novembro
de 1998, do inciso Ill, do §1°, do art. 16, da Lei Complementar Municipal n. 449, de 23 de
agosto de 2011, bem como do inciso Ill, do 81° do art. 21, da Lei Complementar
Municipal n. 501, de 09 de setembro de 2015, todas referentes aos planos de carreira,
cargos e salarios dos profissionais do magisteério;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, da Lei Complementar Municipal n. 347, de
28 de dezembro de 2005, e no art. 6°, do Decreto n. 1.489, de 09 de marco de 2006,
guanto a aplicacdo, ao servidor publico designado, do regime juridico administrativo
estabelecido na Lei Complementar Municipal n. 191, de 27 de novembro de 2000, naquilo
gue couber, ndo lhes sendo concedidas as vantagens e beneficios previstos no plano de
carreira dos servidores publicos;

CONSIDERANDO as condi¢cdes e o0s requisitos aplicAveis ao processo de
avaliacdo de desempenho conforme previstos pelos Decretos Municipais n° 2.022 e n°
2.023, ambos de 15 de maio de 2018, que dispdem sobre a avaliagdo de desempenho
dos profissionais da educacdo basica integrantes da carreira do magistério da Rede
Municipal de Ensino, cujos art. 2°, 81°, em especifico, estabelecem ser a Secretaria de
Educacdo o 6rgdo com competéncia para normatizar, coordenar e supervisionar o
processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais da educacdo basica da Rede
Municipal de Ensino, por meio de portaria.

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, do Decreto Municipal n. 1.727, de 14 de
marcgo de 2018, quanto as atividades que podem ser consideradas como atividades de
formacgdo continuada;

RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria regulamenta as normas para a realizagdo do processo de
avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino
de Uberaba, nos termos dos Decretos Municipais n°® 2.022 e n° 2.023, ambos de 15 de
maio de 2018.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: o conjunto de etapas e acOes para verificar:
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a) com relacdo a unidade de ensino, o cumprimento:
1. das metas institucionais da unidade de ensino;

2. do plano de acao dos departamentos e/ou sec¢des das diretorias da Secretaria de
Educacao;

3. do plano de agao do Conselho Municipal de Educacéao; e

4. dos projetos estruturantes do plano de gestdo da educacdo municipal,
constantes no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade.

b) com relacdo ao profissional do magistério, o cumprimento individual, pelo
servidor, dos seguintes critérios:

1. alcance das metas preestabelecidas para a respectiva unidade de ensino em
gue exerce suas atividades funcionais;

2. desempenho pessoal, relativamente ao cumprimento de suas atribuigdes;
3. qualidade dos trabalhos realizados;

4. pontualidade e assiduidade; e

5. efetividade no cumprimento das normas regimentais.

Il - autoavaliacdo: etapa da avaliacdo de desempenho em que o servidor avalia e
pontua o proprio desempenho e que constitui processo preliminar as demais etapas de
avaliacao;

[l - avaliacédo individual: etapa da avaliagdo de desempenho em que séo levados
em consideracdo critérios referentes ao cumprimento das atribuicbes funcionais
individuais pelo servidor em seu local de lotag@o e/ou exercicio;

IV - avaliacdo institucional: etapa da avaliacdo de desempenho em que séo levados
em consideracdo critérios que dizem respeito ao desempenho do local de lotagdo e/ou
exercicio do servidor no cumprimento de objetivos e metas institucionais;

V - comissao de avaliagdo: comissdo constituida, no ambito de cada local de
lotacdo, para execucdo das atividades atinentes as etapas de avaliacdo individual e de
avaliacao institucional da avaliacdo de desempenho;

VI - periodo avaliado: lapso temporal que sera considerado para fins da avaliacao
de desempenho dos servidores; e

VII - ciclo de avaliacdo: lapso temporal durante o qual serad conduzida avaliacédo de
desempenho, de acordo com o cronograma publicado anualmente.

81° A avaliacdo de desempenho, nos termos da alinea “b” do inciso | aplica-se a
todos os profissionais do magistério, efetivos e designados, da Rede Municipal de Ensino,
gue possuam, no minimo, 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio no periodo de
avaliagéo.
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§2° A avaliacdo de desempenho, nos termos da alinea “b” do inciso | sera realizada
para fins de progressao na carreira, no caso de servidores efetivos, ou de renovacéo de
contrato, no caso de servidores designados.

TITULO |
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 3° Sera constituida uma comisséo de avaliacao para:

| - a Secretaria de Educagao, composta pelos seguintes membros:
a) Secretario de Educacéo;

b) Secretaria Adjunta de Educacao;

c) diretor de cada uma das diretorias.

Il - cada uma das unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino, composta
pelos seguintes membros:

a) diretor da unidade de ensino;
b) vice-diretor ou apoio a direcdo da unidade de ensino;
c) coordenador pedagdgico;

d) um representante eleito entre os servidores da unidade de ensino, por etapa da
educacéo baésica:

1. Educacéo Infantil;
2. Ensino Fundamental I;
3. Ensino fundamental II.

lll - cada uma das organizacdes da sociedade civil com as quais 0 Municipio
mantenha termo de parceria, composta pelos seguintes membros:

a) presidente da instituicao;
b) coordenador pedagdgico;

c) um representante eleito entre os servidores da instituicdo que integram a carreira
do magistério.

IV - cada uma das unidades de apoio a educacdo, composta pelos seguintes
membros:

a) diretor da diretoria da Secretaria de Educacéo a qual se submete a unidade;

b) chefe do departamento ao qual se submete a unidade,;

199



c) chefe da se¢do a qual se submete a unidade;

d) um representante eleito entre os servidores da unidade que integram a carreira
do magistério.

V - 0 Conselho Municipal de Educacédo, composta pelos seguintes membros:
a) presidente do Conselho Municipal de Educacéo;
b) secretario geral do Conselho Municipal de Educacéo;

C) um representante eleito entre os servidores lotados no Conselho Municipal de
Educacao e que integram a carreira do magistério.

81° A comisséo a que se refere o inciso | sera denominada comissdo central de
dirigentes.

§2° Os representantes elencados nos itens da alinea “d”, do inciso Il somente
serdo nomeados para as etapas de ensino ofertadas pela unidade.

83° A comissdo a que se refere o inciso Ill somente deverd ser constituida nos
casos em que haja servidores do magistério cedidos a organizacéo da sociedade civil.

Art. 4° Compete as comissdes de avaliacdo previstas no art. 3°:

| - conduzir, com lisura, transparéncia e ética a avaliacdo de desempenho;

Il - analisar e valorar certificados de participagdo em atividades de formacéo
continuada, seguindo as previsdes do art. 5° do Decreto Municipal n. 1.727, de 14 de

marcgo de 2018;

Il - requisitar servicos de apoio, informacdes, relatérios e documentos junto aos
orgaos da administracdo municipal para analise do desempenho das funcées do servidor;

IV - manter sigilo sobre a avaliacdo de desempenho, salvo em relagdo ao proprio
interessado; e

V - prestar esclarecimentos sobre o processo a cada servidor, quando demandada.

81° Além das competéncias previstas no caput, compete especificamente a
comissao central de dirigentes:

| - coordenar e supervisionar o processo de avaliagdo como um todo;

Il - realizar a avaliacdo de desempenho dos diretores e vice-diretores das unidades
de ensino; e

Il - analisar eventuais recursos interpostos contra decisdes das demais comissoes
de avaliacéo.
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§2° E dever de cada uma das comissdes de avaliagdo registrar, por escrito, as
deliberacbes tomadas em cada uma de suas reunibes referentes a avaliacdo de
desempenho.

TiTULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 5°A avaliacdo de desempenho tera inicio por ato do Secretério de Educacdo,
publicado anualmente, contendo o cronograma especifico para cada ciclo de avaliacao.

81° O ato do Secretario de Educacédo previsto no caput também devera compor
oficialmente a comisséo central de dirigentes.

§2° A avaliagéo de desempenho para o periodo de avaliagdo 2023-2024 observara
0 cronograma previsto no Anexo |.

CAPITULO |
REGIME JURIDICO
Secéo |
Lei Complementar Municipal n. 501, de 09 de setembro de 2015

Art. 6°A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sujeitos ao
regime juridico estabelecido pela Lei Complementar Municipal n. 501, de 09 de setembro
de 2015, compde-se das seguintes etapas:

| - autoavaliacéo;

Il - avaliagdo institucional; e

[l - avaliag&o individual.

81° A etapa da avaliacdo de desempenho prevista no inciso Il observara os
critérios e pontuacdes elencados nos Anexos Il e lll, cabendo a cada comissdo de
avaliacao considerar os instrumentos de planejamento aplicaveis ao local de lotacdo e/ou
exercicio do servidor, quais sejam:

| - para a Secretaria de Educacédo e unidades de apoio a educacéo:

a) objetivos estratégicos do Plano de Gestdao da Educacdo Municipal aplicaveis
durante o periodo de avaliacao;

b) metas institucionais da Secretaria de Educacao; e
c) plano de acéo de cada departamento.
Il - para as unidades de ensino:

a) objetivos estratégicos do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal aplicaveis
durante o periodo de avaliacao;
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b) metas institucionais da Secretaria de Educacéao; e

c) acdes integradas de cada projeto estruturante constante do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade.

Il - para as organizacdes da sociedade civil: Projeto Politico-Pedagodgico da
instituicao;

IV - para o Conselho Municipal de Educacéo: plano de agéo.

§2° A etapa da avaliacdo de desempenho prevista no inciso Il do caput observara
0s critérios e as pontuacfes elencados no Anexo IV, exceto quanto aos servidores que
ocupam cargos de diretor e vice-diretor de unidades de ensino, em relacdo aos quais sera
observado o Anexo V.

Art. 7°A avaliacéo individual dos servidores que ocupam cargos de diretor e vice-
diretor de unidades de ensino, observara os critérios estabelecidos no art. 10 do Decreto
Municipal n. 2.023, de 15 de maio de 2018, distribuidos em quatro dimensfes avaliativas
da gestao:

| - dimenséo pedagodgica,

Il - dimens&o administrativa;

[l - dimensé&o pessoal e relacional;

IV - dimenséo financeira.

81° Para fins do disposto no inciso | do caput, a comissédo de avaliagdo pautar-se-a
por parecer técnico emitido pelo assessor pedagdgico da Diretoria de Ensino da
Secretaria de Educacao responsavel pelo acompanhamento da unidade de ensino.

§2° Para fins do disposto no inciso Il do caput, a comissdo de avaliagdo pautar-se-
a pelo disposto no inciso IV, 84°, do art. 2°, do Decreto n. 3.691, de 1° de marco de 2023
e nos art. 15 e 16 da Portaria SEMED n° 32, de 07 de junho de 2023, para analisar o

envolvimento do servidor junto a comunidade escolar e local.

Art. 8° A nota final da avaliacdo de desempenho observara o disposto nos art. 14 e
15 do Decreto Municipal n. 2.023, de 15 de maio de 2018.

Secéo I
Lei Complementar Municipal n. 133, de 25 de novembro de 1998, e
Lei Complementar Municipal n. 449, de 23 de agosto de 2011.
Art. 9° A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sujeitos aos
regimes juridicos estabelecidos pelas Leis Complementares Municipais n. 133, de 25 de
novembro de 1998, e n. 449, de 23 de agosto de 2011, compde-se das seguintes etapas:

| - autoavaliagéo; e

Il - avaliagdo individual.
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81° As etapas da avaliagdo de desempenho previstas nos incisos | e 1l observarao
0s critérios e pontuacdes elencados no Anexo VI.

§2° A avaliacdo de desempenho considerara, nos termos do inciso lll, do art. 4° do
Decreto Municipal n. 2.022, de 15 de maio de 2018, o cumprimento de metas
institucionais, segundo os parametros estabelecidos no §1° do art. 6°.

83° A nota final da avaliagdo de desempenho do servidor correspondera a
somatdria das notas obtidas em cada uma das etapas de avaliacdo, nos termos do §1°,
do art. 8° do Decreto Municipal n® 2.022, de 15 de maio de 2018.

Art. 10. O Departamento de Gestdo de Pessoal informara aos locais de lotacdo
e/ou exercicio quais os servidores deverdo ser submetidos a avaliacdo de desempenho
com fundamento no art. 9°.

Paragrafo Unico. Em razdo do disposto no caput, caso a comissdo de avaliacao
nao seja informada, presumir-se-a aplicavel o regime previsto no art. 6°.

Secao Il
Disposi¢cfes comuns a todos os regimes juridicos

Art. 11. Na hipétese de mudanca de lotacdo do servidor no curso do periodo de
avaliacdo, considerar-se-a a lotacdo em que este permaneceu por mais tempo em efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. Caso o profissional tenha permanecido lotado e em efetivo
exercicio por periodo de tempo idéntico em multiplos locais, considerar-se-a a sua Ultima
lotacao.

Art. 12. O servidor detentor de mais de um cargo sera submetido a avaliacGes de
desempenho independentes para cada um deles.

Art. 13. O servidor detentor de apenas um cargo que esteja em exercicio em mais
de um local sera submetido a avaliagbes de desempenho independentes, realizadas, em
separado, por cada um dos locais nos quais o servidor exerce suas atividades,
competindo ao Departamento de Gestado de Pessoal, quando da divulgacdo do resultado
final, calcular sua nota por meio de média simples entre as classificacfes obtidas em cada
uma das avaliagdes.

Art. 14. Concluida a avaliacdo de desempenho, as comissbes de avaliacdo
apresentardo aos servidores o resultado preliminar de sua avaliacdo, de acordo com o
cronograma previsto no art. 5°.

Art. 15. Ao final do ciclo de avaliacdo, o resultado final sera homologado pela
Secretaria de Educacéo.

Art. 16. O disposto no 82° do inciso | do art. 2° surtira efeitos a partir do ano
subsequente a publicagéo.

Paragrafo Unico. Compete ao departamento de gestdo de pessoal providenciar a
publicacdo dos atos de progresséo dos profissionais efetivos e a renovagao de contratos
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dos profissionais designados com base nos resultados finais e em consonancia com as
normas em vigor.

TiTULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria de Educacéao.

Art. 18. Para fins do disposto nos 881° e 2° do art. 5°, observar-se-4a, o Anexo VIII.
Art. 19. Revoga-se a Portaria n.° 0052, de 5 de agosto de 2022.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 27 de outubro de 2023.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretéario de Educacéo

ANEXO |

CRONOGRAMA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Periodo Acdao

Reunibes para constituicdo das comissbes de
30 e 31/10/2023 avaliacdo, segundo as disposi¢cbes do art. 3° da
Portaria SEMED n.° 62, de 27 de outubro de 2023.

Analise dos documentos que servem de parametro
06 a 07/11/2023 para a avaliagdo, nos termos do art. 9° da Portaria
SEMED n.° 62, de 27 de outubro de 2023.

Apresentacdo, pelos servidores, a chefia imediata,
dos roteiros de avaliacio com o0s campos
referentes & auto avaliacdo devidamente
preenchidos.

08 a 10/11/2023

Analise, pelas comissdes de avaliagédo, dos roteiros
apresentados pelos servidores e realizagdo das
13 a 22/11/2023 avaliacdes institucional e individual, nos termos dos
arts. 6° e 7° da Portaria SEMED n.° 62, de 27 de
outubro de 2023.

Divulgacdo, pelas comissbes de avaliacdo, dos

23/11/2023 e
resultados preliminares.
24 2 29/11/2023 Prazo. para apresentacao .d(_a pedido de
reconsideracdo do resultado preliminar.
Prazo para que as comissGes de avaliacdo
30/11/2023 a 01/12/2023 apreciem eventuais pedidos de reconsideragédo
apresentados.
04 a 07/12/2023 Prazo para interposicdo de recurso de eventual

decisdo de comisséo de avaliacao.

Andlise, pela comissd@o central de dirigentes, de

08 a 11/12/2023 . .
eventuais recursos interpostos.

Divulgagéo, pela comissédo central de dirigentes,

12/12]2023 dos resultados de eventuais recursos interpostos.

Apresentacao dos relatérios com os resultados

13 a15/12/2023 finais ao departamento de gestio de pessoal.

Homologacéo do resultado final pela Secretaria de

A partir de 26/12/2023 Educacio.
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ANEXO Il
PARAMETROS DE ANALISE PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

1. Objetivos Estratégicos

1.1. Universalizar o acesso a primeira etapa da educacéo basica com equidade.
1.2. Elevar os niveis de aprendizagem a partir do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Uberaba.

1.3. Elevar o indice de aprovacédo nos anos finais do ciclo (3° e 5° anos) e na seriacéo (do 6° ao 9° ano)
do Ensino Fundamental.

1.4. Minimizar os indices de evasao escolar, reduzindo a distor¢éo idade-ano de escolaridade dos alunos
da Rede Municipal de Ensino.)

1.5. Ampliar a oferta da Educacéo Especial e garantir a permanéncia dos alunos na escola, consolidando
a educacdo inclusiva na Rede Municipal de Ensino.

2. Metas Institucionais da Secretaria de Educacéo

2. Metas Institucionais da Secretaria de Educagéo

2.1. Atender, em 2023, 100% (cem por cento) da demanda da Educacao Infantil na Pré-Escola, criangas
de 4 e 5 anos inscritas no Protocolo de Vagas.

2.2. Atingir, em 2023, as seguintes médias para o ldeb: 6,2, nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5
nos anos finais do Ensino Fundamental das Unidades da Rede Municipal.

2.3. Assegurar que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam, em 2023, o
Ensino Fundamental, com desempenho académico satisfatorio.

2.4. Monitorar em 100% as acdes de busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, promovidas
pelas Unidades de Ensino da Rede Municipal, em parceria com os érgaos publicos de assisténcia social,
de saude e prote¢do a infancia, a adolescéncia e a juventude.

2.5. Consolidar em 100% a Educacéo Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva, garantindo o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia nas Unidades de Ensino da Rede Municipal.

3. Metas Institucionais estabelecidas em Projeto Politico Pedagégico ou Plano de Acédo

4. Projetos Estruturantes do Plano de Gestdo da Educacao Municipal 2021-2024.
Descrever os projetos do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo ou os do Plano de Acdo,
conforme o quadro a seguir.

Nome do Projeto Concluido | Em execucdo | Nao iniciado | Observacao

Uberaba/MG, de de 20
Assinaturas dos membros da Comisséo de Avaliacéo:
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ANEXO Il

ROTEIRO — AVALIACAO INSTITUCIONAL — LEI COMPLEMENTAR N.° 501/2015

Identificac&o

Unidade

Servidor

Matricula

Cargo

Turno

Indicador

Pontuacédo

Autoavaliacao

Comisséao

1. Cumprimento das metas institucionais
estabelecidas, anualmente, para o local de
lotacé@o e/ou exercicio.

0 a2 pontos

2. Desempenho do servidor, especialmente
0 seu envolvimento com os Obijetivos
Estratégicos da instituicdo em que esta
lotado e/ou em exercicio.

0 a 2 pontos

3. Eficiéncia e contribui¢do efetiva do
servidor para que o seu local de exercicio
alcance o objetivo pretendido.

0alponto

4. Capacidade e habilidade para o trabalho
em equipe, bem como para as relagdes
interpessoais.

0alponto

5. Participagédo em atividades de formagéo

continuada (minimo de 45 horas, conforme
inciso | do artigo 4° do Decreto Municipal n°
1.727, de 14 de marco de 2018).

0 ou 4 pontos

TOTAL

10 pontos

Uberaba/MG, de

de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comisséo de Avaliacao:
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ANEXO IV

ROTEIRO — AVALIACAO INDIVIDUAL — LEI COMPLEMENTAR N.° 501/2015

Identificacao

Unidade
Servidor Matricula
Cargo Turno
Indicador P(();r;)ua Autoavaliagcdo | Comisséo
1. Alcance das
metas 1.1 Cumprimento das metas institucionais 0a2
preestabelecidas | inerentes as atribuic6es do cargo de forma
para o local de efetiva e corresponsavel. pontos
exercicio.
2.1. Compromisso e proatividade na
2. Desempenho | realizacdo das atividades inerentes as 0a2
individual do funcbes de seu cargo, pautando-se pelos
profissional padrdes éticos e pela credibilidade do pontos
servico publico.
3.1. Capacidade para solucionar situacdes-
problema, no seu local de trabalho, e 0al
contribuir para o éxito da equipe, ponto
3. Qualidade do assegl_Jrando a produuwdadepecesséna e
tra.balho realizado & gualidade social da educacéo.
3.2 Contribuir, de forma ética, dialogal e
solidaria, para estabelecer relacionamento Oal
interpessoal harmonioso com a | ponto
comunidade escolar.
4.1. Atendimento as solicitagbes de rotina 0al
administrativopedagdgica, com a
4. Pontualidade e | pontualidade, cumprindo os prazos fixados. ponto
assiduidade 4.2. Assiduidade quanto ao cumprimento 0 a 1
de sua jornada laboral, com observancia
nas atividades extraclasse. ponto
5.1. Cumprimento das ac¢des previstas no
Calendério Escolar, Pacto de Metas,
Projeto PoliticoPedagdgico, no Plano de 0al
Acdo dos Departamentos/Secdes das
5. Efetividade no | Diretorias e Conselho Municipal, e Projetos ponto
cumprimento de | estabelecidos pela SEMED, atentando-se
normas as legislacdes vigentes.
regimentais 5.2. Compromisso na articulagdo das
estratégias de busca ativa dos alunos para 0al
elevar a frequéncia, reduzir os indices de
evasdo e abandono escolar, assegurando ponto
0 acesso e a permanéncia dos discentes.
TOTAL 10
pontos
Uberaba/MG, de de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliag&o:
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ANEXO V

ROTEIRO — AVALIACAO INDIVIDUAL — DIRETORES E VICE-DIRETORES

Identificacao

Unidade

Servidor

Matricula

Cargo

Turno

Indicadores

Pontuacédo

Autoavaliacdo

Comisséao

1. Dimenséo
Pedagdgica

1.1 Cumprimento das metas
institucionais inerentes as atribuicbes
do cargo de forma efetiva e
corresponsavel, conforme o Pacto de
Metas/2023.

Oou?2
pontos

1.2. Implementacéo do Curriculo da
Rede Municipal de Ensino, em
consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular e com o Curriculo
Regular de Minas Gerais.

0 alponto

1.3. Elaboragéo e supervisao, junto a
coordenacé@o pedagodgica, das agbes
dos Projetos Estruturantes do Plano
de Gestdo da Educacdo Municipal,
alinhadas ao Projeto Politico-
Pedagégico.

0a2
pontos

1.4. Conhecimento das legislacdes e
das politicas educacionais vigentes

0 al ponto

1.5. Vivéncia de préticas inclusivas
no contexto escolar, assegurando
educacdo equanime e de qualidade.

0 al ponto

1.6. Acompanhamento das
intervencdes pedagdgicas,
observando o ritmo de aprendizagem
dos alunos com deficiéncia.

0 al ponto

1.7. Reflexdo sobre as préticas
pedagodgicas diarias, com vistas a
melhoria no processo avaliativo dos
alunos.

0 a1l ponto

1.8. Monitoramento dos indicadores
de desempenho académico dos
estudantes em avaliagGes externas e
internas, das taxas de abandono e
reprovacao.

0a2
pontos

1.9. Otimizacdo dos recursos
humanos destinados a Unidade
Educacional (PGP), observando a
Agenda do Professor e as Portarias
n° 0123/2022 e n° 058/2018.

0Oaz2
pontos

1.10. Incentivo e apoio a formacado
continuada dos profissionais da
Unidade, focada no ensino e na
aprendizagem de qualidade.

0 alponto

1.11. Acompanhamento do
desempenho dos profissionais da
Unidade por meio da Avaliacdo de
Desempenho continua.

0 alponto
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1.12. Capacidade para conduzir o
trabalho em equipe e assumir o
papel de facilitador na mediacdo de
conflitos

0 alponto

1.13. Participacdo efetiva nos
encontros pedagdgicos e formativos
da Unidade.

0 alponto

2. Dimenséo
Administrativa

2.1. Participacdo efetiva nas
reunibes promovidas pela SEMED.

0 alponto

2.2. Organizacdo do horario de
funcionamento da Unidade
Educacional, observando o previsto
nos Planos Curriculares e o
cumprimento da carga horaria laboral
de cada profissional.

0 a1l ponto

2.3. Zelo pelo cumprimento do
calendario escolar, observando os
dias letivos e escolares.

0 a1l ponto

2.4. Manutencdo da infraestrutura
fisica do prédio, referente as areas
internas e externas da Unidade
Educacional.

0 alponto

2.5. Acompanhamento do
fornecimento da alimentacéo escolar,
do transporte escolar e demais
servicos prestados a Unidade de
Ensino.

0 al ponto

2.6. Transparéncia quanto ao
cumprimento de sua jornada laboral,
com a observancia as demandas
exigidas para o cargo.

0 al ponto

2.7. Manuten¢do, conservagdo dos
equipamentos e  controle  do
patriménio publico (material
permanente e de consumo).

0 alponto

2.8. Preservacdo do patrimdnio,
organizagdo, higiene e estética do
espaco coletivo.

0 alponto

2.9. Efetividade no cumprimento do
Regimento Escolar e das legislagbes
vigentes.

0 al ponto

2.10. Dinamizacdo das agbes do
Conselho Escolar, garantindo a
participacdo de todos os segmentos
na tomada de decisfes.

0 al ponto

2.11. Monitoramento do langamento,
de forma fidedigna, das informac¢des
do Censo Escolar, junto ao INEP/e
demais programas federais, bem
como dos Sistemas Académico e
Protocolo de Vagas.

0 al ponto

2.12. Articulagdo junto aos 6rgdos
competentes, para regularizacdo das
autorizacbes e renovagbes de
funcionamentos das Unidades de
Ensino.

0 a1l ponto

3. Dimenséo
pessoal e
relacional

3.1. Eficiéncia na comunicacdo com
seus pares, quanto as informacdes
emanadas da SEMED, e outros
assuntos de interesse da
comunidade escolar.

0 alponto

3.2. Iniciativa para resolver,

0 al ponto
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adequadamente situacdes
emergenciais ocorridas nos
diferentes espacos da Unidade
Educacional.

3.3. Envolvimento com a
comunidade escolar/local,
intensificando a comunicagdo com os
pais, por meio de varios
instrumentos/recursos.

0 alponto

3.4. Uso da comunicacgédo e dialogo,
lidando com as situacdes e conflitos
no cotidiano escolar, mediando
crises ou conflitos interpessoais na
Unidade.

0 a1l ponto

3.5. Compromisso na articulagéo das
estratégias de busca ativa dos
alunos para elevar a frequéncia,
reduzir os indices de evasdo e
abandono escolar, assegurando o
acesso e a permanéncia dos
discentes.

0 alponto

4. Dimensao
Financeira

4.1. Utilizacdo dos  recursos
financeiros destinados a Unidade de
Ensino, nos prazos previstos,
aplicando-os de forma adequada.

0a?2
pontos

4.2. Transparéncia e democratiza¢do
na aplicagéo dos recursos
financeiros.

0 al ponto

4.3. Competéncia técnica ho
preenchimento dos relatérios das
prestacdes de contas junto a
SEMED.

0 a1l ponto

4.4. Garantia da publicidade nas
prestacbes de contas, tornando
publico os documentos de interesse
coletivo.

0 al ponto

4.5. Viabilizagdo  das acoes
necessarias para a atualizacdo da
Caixa Escolar da Unidade de Ensino.

0 al ponto

TOTAL

40 pontos

TOTAL/40

10 pontos

Uberaba/MG,

de de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliagao:
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ANEXO VI

ROTEIRO — AVALIACAO INDIVIDUAL — LEIS COMPLEMENTARES N.° 133/1998 E 449/2011

Identificacao

Unidade

Servidor

Matricula

Cargo

Turno

Indicadores

Pontuacédo

Autoavaliacdo

Comisséao

1. Envolvimento e
participacdo, com
compromisso
para o
desenvolvimento
do projeto politico
pedagdgico da
unidade

1.1. Comprometimento com as agfes
previstas no Pacto de Metas e no
Projeto Politico Pedagégico da
unidade.

0alo0
pontos

1.2. Participacéo ativa em atividades
curriculares, extracurriculares e
reunibes de trabalho, estudo e
planejamento.

0alo0
pontos

1.3. Comprometimento com a
realizacdo dos projetos, acbes e
atividades que apresentam impacto
na melhoria do processo educativo.

0alo0
pontos

2. Formacéao
académica

2.1. Participacdo  efetiva em
formagdo, com um minio de
cinquenta horas de formagéo, sendo,
pelo menos, 70% dessas em
programas oferecidos ou aprovados
pela Secretaria de Educacéo

0al5
pontos

2.2. Aplicacao, na pratica
pedagégica, de  conhecimentos
adquiridos em  programas de
formacdo, em cursos ou em outras
situacdes de aprendizagem.

0alil5
pontos

2.3. Producao Cientifica na area de
atuacdo, reconhecida por instituicio
credenciada, ou publicada em
jornais, revistas, livros registrados no
ISBN, ou producdo aprovada por
comissdo organizada pela Secretaria
de Educacéo.

0alo0
pontos

3.
Desenvolvimento
do trabalho

3.1. Participacdo  efetiva em
atividades e reunibes de acdes
formativas.

0alo0
pontos

3.2. Desenvolvimento de Plano de
Trabalho Docente, em consonancia
com o nivel de desenvolvimento e
necessidades e o ritmo de
aprendizagem dos alunos,
contemplando Objetivos de
Aprendizagem e Desenvolvimento,
Competéncias e Habilidades,
instituidos no Curriculo da Rede
Municipal de Ensino.

0al0
pontos

3.3 Apresenta iniciativas para
resolver, adequadamente, situacdes
emergenciais ocorridas nos
diferentes espacos de

Oab
pontos
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aprendizagem.

3.4 Utiliza as tecnologias disponiveis

como ferramentas para aprimorar o 0as
processo ensino aprendizagem. pontos
4.1 Comparece e permanece ao
local de trabalho com pontualidade, e 0as
executa as atribuicdes que lhe sao pontos
4. Dedicacéo devidas .conforme carga horaria
exclusiva a0 estabelecida. . _
. 4.2 Organiza e divide,
magistério
adequadamente, seu tempo de 0as5
trabalho, cumpre os  prazos
estabelecidos e evita adiamentos pontos
das atividades a serem executadas.
5.1 Valoriza o ambiente de trabalho
com atitudes que promovam a 0a10
: preservagdo do patrimbnio, a
gt.ic(f)?g;g;i%r;ifﬁgl organizacao, a_higiene e a estética pontos
do espaco coletivo.
do educador - —
5.2 Trata com respeito e ética os 0a10
alunos, pais, colegas de trabalho e
equipe gestora da Unidade/Entidade. pontos
TOTAL 130 pontos
Uberaba/MG, de de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacéo:
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ANEXO VII
RELATORIO — AVALIACAO DE DESEMPENHO

Identificacao

Unidade

1. PROFISSIONAIS EFETIVOS SUJEITOS AO REGIME JURIDICO DA LEI COMPLEMENTAR
N. © 501/2015

Dados do servidor Pontuacéo

Nome completo Matricula | Cargo | Institucional | Individual Nota

2. PROFISSIONAIS DESIGNADOS

Dados do servidor Pontuacéo

Nome completo Matricula | Cargo | Institucional | Individual Nota

3. PROFISSIONAIS EFETIVOS SUJEITOS AO REGIME JURIDICO DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 133/1998

Dados do servidor Pontuacéao

Nome completo Matricula | Cargo | Institucional | Individual Nota

4. PROFISSIONAIS EFETIVOS SUJEITOS AO REGIME JURIDICO DA LEI COMPLEMENTAR
N.° 449/2011

Dados do servidor Pontuacéao
Nome completo Matricula | Cargo | Institucional | Individual Nota
Uberaba/MG, de de 20

Assinaturas dos membros da Comisséao de Avaliacao:
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ANEXO VI

COMISSAO CENTRAL DE DIRIGENTES - PERIODO DE AVALIACAO 2023-2024

Secretario de Educacéo

Celso de Almeida Afonso Neto

Secretaria Adjunta de Educacéo

Juliana Bernardi Petek Silva

Diretor da Diretoria de Ensino

Eliana Pereira Silva Oliveira

Diretora da Diretoria de Apoio a Educacao Basica

Luciana Cruvinel Gouvea

Diretor da Diretoria de Logistica

Alexanndre Lennon Dias e Silva

Diretor da Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas

Filippe Brito Venancio

214




LEI COMPLEMENTAR N°. 659, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei Complementar n°® 190, de 27 de novembro de
2000, que “Dispoe sobre a criagao do Regime de
Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba”.

O Povo do Municipio de Uberaba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeita Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 190, de 27 de novembro de 2000, que “Dispde
sobre a criagdo do Regime de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Uberaba”
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“TITULO |

(...
Capitulo Il
Secao lll

Previdéncia social e aposentadoria dos cargos da carreira do magistério que
exercam atividades de docéncia (NR)

Art. 11-A. Os beneficios da previdéncia social dos servidores ocupantes de cargos

de provimento efetivo que integram a carreira do magistério que exercam atividades de
docéncia observardo aspectos especificos. (NR)

Paradgrafo Unico. Para os fins deste artigo, os aspectos especificos sdo os
seguintes: (NR)

| — classificacdo da natureza dos direitos e das vantagens pecuniarias devidas a
servidor ocupante de cargo da carreira do magistério; (NR)

I — a forma e o periodo considerados para o calculo dos proventos de
aposentadoria, nos casos de ampliagcdo de jornada do servidor ocupante de cargo da
carreira do magistério; (NR)

Il — especificacbes, em ambito municipal, sobre o direito aos redutores do § 5°, do
art. 40 da Constituicdo Federal”. (NR)

Art. 11-B. Os cargos da carreira do magistério que exercem atividades docéncia
sdo os seguintes: (NR)

| — Professor de Educacéao Infantil (PEI); (NR)
Il — Professor de Educacao Basica Regente de Turmas (PEB-RT); (NR)
Il — Professor de Educacao Basica Regente de Aulas (PEB-RA). (NR)

Paragrafo Unico. Para os cargos instituidos pela Lei Complementar Municipal n°
133, de 25 de novembro de 1998, Lei Complementar Municipal n° 449, de 23 de agosto
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de 2011 e pela Lei Complementar Municipal n° 501, de 9 de setembro de 2015, mas nao
mencionados nos incisos do caput, a aplicacdo desta Lei devera se dar a partir da
verificacdo das atribuicdes de docéncia estabelecidas na respectiva lei complementar que
os instituiu. (NR)

Art. 11-C. Para os fins desta Lei e da aplicacdo da legislacdo previdenciaria, os
direitos e as vantagens pecuniarias a serem pagos ao profissional do magistério terdo sua
natureza classificada, quanto: (NR)

| - a possibilidade de variacdo de seu valor, como fixo ou variavel; (NR)

Il - & periodicidade da sua concessédo, como permanente ou transitério; (NR) Il - ao
seu carater, como remuneratorio ou indenizatorio. (NR)

Paragrafo unico. A classificacdo de que trata o caput compde o Anexo desta Lei.
(NR)

Art. 11-D. Os servidores ocupantes de cargos da carreira do magistério que
exercam atividades de docéncia que tiveram sua jornada ampliada terdo computados,
para o calculo dos proventos de aposentadoria, a média em meses da ampliacdo de
jornada durante todo o periodo considerado para aposentadoria, inclusive para beneficios
calculados pela ultima remuneracéo do cargo efetivo. (NR)

81°. Aplica-se o disposto no caput aos demais cargos da carreira do magistério que
forem criados e tiverem a possibilidade de ampliacdo de jornada, desde que exercam
atividades de docéncia”. (NR)

§2°. A jornada ampliada e as respectivas contribuicbes a que se refere o caput
surtirdo seus efeitos com relacdo aos cargos da carreira do magistério instituidos pela
legislacdo vigente a partir de 1° de janeiro de 2024. (NR)

Art. 11-E. Tém direito aos redutores do 8 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,
durante o periodo de efetivo exercicio em unidades de ensino de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental, inclusive durante o periodo de atividades extraclasse: (NR)

| - o Professor de Educacéo Infantil (PEI); (NR)

Il - o Professor de Educacéo Basica Regente de Turmas (PEB-RT); (NR)

[l - o Professor de Educacéo Basica Regente de Aulas (PEB-RA); (NR)

IV - o professor, que no exercicio do seu cargo, exercer funcdes de Diretor Escolar
e Vice-Diretor Escolar. (NR)

Art. 11-F. Para fins de concessao da aposentadoria especial mencionada art. 11-E,
sera considerado como efetivo exercicio, além das definicdes da legislacdo vigente: (NR)

| - o exercicio de mandato classista em entidade sindical representativa de
professores;(NR)

Il - atividades de docéncia realizadas pelo Professor Formador, na conducéo das
atividades relacionadas a formagé&o continuada dos profissionais do magistério; (NR)
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[l - o professor que exercer suas atividades em unidades de apoio com educandos
da Rede Municipal de Ensino; (NR)

IV - o professor que, ap0s o processo de readaptacédo funcional de que tratam os
arts. 27 a 31, da Lei Complementar Municipal n® 392, de 2008, permanece exercendo
funcdes de magistério em unidades de ensino de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
ou em alguma das atividades de que tratam os incisos | a lll deste paragrafo. (NR)

Paragrafo unico. O efetivo exercicio de que trata este artigo, com relacdo aos
incisos de | a Ill do caput, para fins da aposentadoria especial, surtird seus efeitos sobre
as atividades exercidas a partir de 1° de janeiro de 2024. (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Uberaba, 20 de dezembro de 2023.

Elisa Goncalves Araujo
Prefeita Municipal

Beethoven de Oliveira
Secretario de Governo

Juliana Bernardi Petek

Secretéria Interina de Educacéao a Interina de Educacao

ANEXO

(a que se refere o paragrafo Unico do art. 11-C)

Tabela de classificacdo da natureza dos direitos e vantagens financeiras dos cargos

da carreira do magistério municipal

Siglas ou Natureza
Van n nomenclatur -
aniagens (;It:rnc;filf/l;sas Valor Periodo de Carater
concessao
Diérias de viagem Variavel Transitorio Indenizatorio
ks ~ VA ou “Ticket L L
Auxilio-alimentacéo . = Variavel Permanente Indenizatorio
Alimentacao
Auxilio-transporte VT, “Vale Transporte” Variavel Transitorio Indenizatorio
Indenizagdes ——
8 Abon niari
Sad e Tesulame da
ecuniarios N P Variavel Transitorio Indenizatorio
P converséo de até
1/3 de férias
Adicional de férias,
até o limite de 1/3 1/3 de férias . L N
L Variavel Transitorio Indenizatorio
sobre a retribuicdo regulamentares
habitual
Adicional por tempo . . . .
po P Quinquénio Variavel Permanente Remuneratorio
de servico
- Transitorio
Adicional de Variavel | (mas pode ser | Indenizatério
Adicionais insalubridade P
permanente)
Adicional por
servigo Hora-extra Variavel Transitorio Remuneratério
extraordinario
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Gratificacdes

Gratificacéo pelo
exercicio de cargo
de provimento em
comisséo ou de
funcéo gratificada

Gratificacao de cargo
comissionado,
Funcéo gratificada, FG

Variavel

Transitério

Remuneratério

10

Gratificacéo
natalina

Abono natalino ou 13°
salario

Fixo

Permanente

Remuneratério

11

Gratificacdo por
encargo de curso
Ou concurso

Variavel

Transitério

Remuneratério

12

Gratifica¢éo pelo
exercicio do cargo
em local distante

Variavel

Transitério

Remuneratério

13

Gratificacdo para
incentivo a
producdo cientifica

GIPC

Fixo

Transitério

Remuneratério

14

Gratifica¢éo pelo
cumprimento de
metas individuais

GCMI

Fixo

Permanente

Remuneratério

15

Gratificacdo anual

14° salario ou “rateio”

Variavel

Transitorio

Remuneratorio

16

Eventuais
vantagens de
carater temporario
ou variavel,
referentes ao
célculo das
remuneracdes das
férias, no
respectivo periodo
aquisitivo

Férias médias

Variavel

Transitorio

Remuneratorio
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LEI COMPLEMENTAR N°. 660, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023
Institui o plano de carreira e remuneracao dos cargos da carreira do
magistério, dispde sobre as equipes gestoras das unidades de ensino e
seus cargos de provimento em comisséo, e contém outras disposicoes.
O povo do Municipio de Uberaba, Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprova, e eu, Prefeita Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei
Complementar:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
ABRANGENCIA E CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre:

| —a instituicho do plano de carreira e remuneragdo dos cargos da carreira do
magistério da Rede Municipal de Ensino;

Il —as equipes gestoras das unidades de ensino e seus cargos de provimento em
comissao;

Il —os demais aspectos preliminares e complementares relacionados aos
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino e o exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| — quanto aos 6rgaos e as instituicdes de educacgéao e ensino:

a) Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicbes e érgaos que, conforme as
definicbes do art. 18, da Lei Federal n° 9.394, de 1996 e do art. 1°, da Lei Municipal n°
13.499, de 18 de outubro de 2021, compreende:

1. instituicbes de Educacgao Infantil e de Ensino Fundamental mantidas pelo poder
publico municipal;

2. instituicdes de Educacéo Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;

3. 6rgdos municipais de educacéo;

b) Secretaria de Educacdo: 6rgdo municipal responsavel por planejar, propor,
executar, avaliar e monitorar agées e servi¢cos publicos de educacdo e ensino em ambito

municipal, conforme as atribuicbes estabelecidas no art. 16, da Lei Municipal n°® 12.996,
de 19 de dezembro de 2018;
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c) Rede Municipal de Ensino (RME): conjunto de instituicbes e oOrgdos da
Administracdo Municipal que realizam atividades de educacéo e ensino sob coordenacéo
da Secretaria de Educacéo;

d) unidade educacional: estabelecimento, em area geografica definida, destinado a
reunido de educandos, educadores, demais profissionais da educacdo e comunidade
escolar, com a finalidade de executar acBes e servicos de educacdo e de apoio a
educacéo, sob a responsabilidade do poder publico municipal;

e) unidade de ensino: unidade educacional destinada a execucao de acfes e servicos
de educacao e ao processo de ensino-aprendizagem, sob a responsabilidade do poder
publico municipal;

f) unidade de apoio a educacéo: unidade educacional destinada a execucéo de acbes
e servicos complementares ao processo de ensino-aprendizagem, compreendendo
atividades:

1. esportivas e paradesportivas;

2. artisticas e culturais;

3. de educacéo inclusiva e atendimento educacional especializado (AEE);
4. de formacao continuada para os profissionais do magistério;

Il — quanto aos sujeitos responsaveis pelas acdes e servicos nos 0rgaos e instituicbes
mencionados nas alineas do inciso I:

a) profissional da educacao basica: docentes, profissionais no exercicio de funcdes de
suporte pedagdgico direto a docéncia, de dire¢cdo ou administracédo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo educacional, coordenacdo e assessoramento
pedagdgico, e profissionais de funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional,
em efetivo exercicio nas redes de ensino de educacdo basica, conforme o disposto no
inciso I, do 8§ 1°, do art. 26 da Lei Federal n°® 14.113, de 2020;

b) profissional do magistério: o profissional da educacao basica, servidor publico, que,
cumulativamente:

1. exerca funcdes de magistério, desempenhando atividades de docéncia ou de
suporte pedagdgico a docéncia, isto €, dire¢cdo ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisao, orientacdo e coordenacado educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacédo béasica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela legislacdo federal de diretrizes e bases da educacédo nacional,
conforme o disposto no 8§ 2°, do art. 1°, da Lei Federal n® 11.738, de 2008;

2. tenha sido formado em cursos reconhecidos, conforme o disposto no art. 61, da Lei
Federal n° Lei Federal n°® 9.394, de 1996;

c) servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;
d) professor: servidor publico da carreira do magistério, cujas atribuicdes abranjam

atividades de docéncia;
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e) pares: servidores publicos que exercam suas funcées nos mesmos setor, unidade
ou local de Ilotacdo, e que possuam funcbes ou atribuicbes semelhantes ou
complementares;

lIl — quanto as func¢@es e atividades exercidas pelos sujeitos mencionados no inciso |l;

a) funcdes de magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia realizadas em unidades de ensino de educacéao infantil, de ensino fundamental e
em unidades de apoio a educacao bésica;

b) atividades de docéncia: preparacdo e conducdo do processo de ensino-
aprendizagem em sala de aula, corregdo de atividades avaliativas, atendimento a
educandos e a seus pais ou responsaveis e demais atividades extraclasse;

c) atividades de suporte pedagdgico a docéncia: direcdo ou administracao,
planejamento, inspegao, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, exercidas
no ambito das unidades escolares de educacdo basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formacao minima determinada pela legislacédo federal de diretrizes e
bases da educacéo nacional, conforme o disposto no § 2°, do art. 2°, da Lei Federal n°
11.738, de 2008;

d) cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades, que devem ser
executadas e exigidas do servidor publico nomeado para o seu provimento, cuja criagao
se da por meio de lei, com denominac¢ao propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento efetivo ou em comissao;

e) carreira: disposi¢ao ascensional de varios cargos publicos de provimento efetivo, de
natureza e conteudo ocupacional semelhante e complexidade crescente de exercicio das
funcoes.

CAPITULO I
PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° Esta Lei Complementar, especialmente nos casos em que a legislacdo for
omissa, terd a sua aplicacéo direcionada pelos seguintes principios:

| -ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacéo e
formacgédo correspondente ao cargo;

Il - profissionalizacdo, que pressupde a qualificacdo profissional, com remuneracao
condigna, fixada em conformidade com o piso salarial profissional nacional estabelecido
pela Lei Federal n® 11.738, de 2008 e suas revisdes e atualizacdes, e condi¢cdes
adequadas de trabalho;

lIl - valorizacdo do desempenho, da qualificacdo, do conhecimento, das fungbes do
magistério e da gestdo democratica da educacao e do ensino;

IV - progressdes periodicas e promocgdes, fundamentadas, respectivamente, em
avaliacdo de desempenho anual e titulagdo académica;
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V -reconhecimento de que as fun¢des do magistério sdo essenciais para o0
desenvolvimento social e econémico do Municipio;

VI - promocéao da gestdo democratica e de qualidade da educacao publica.

Art. 4° Os objetivos desta Lei Complementar séo:

| — sistematizar os requisitos e critérios para o desenvolvimento dos profissionais do
magistério em sua carreira, bem como dos componentes da remuneracdo dos

profissionais do magistério;

Il — promover o desenvolvimento funcional, a formacdo e a profissionalizacdo dos
profissionais do magistério;

[l — construir um ambiente institucional que privilegie e estimule a permanéncia digna
e qualificada do profissional do magistério na RME; bem como valorize as atividades e
funcdes exercidas pelos profissionais do magistério, entendendo sua importancia para o
desenvolvimento social e econémico do Municipio e da sua populacao.
CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° Sao direitos dos profissionais do magistério, além dos previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio:

| - quanto ao cargo:

a) férias regulamentares anuais que coincidam, preferencialmente, com o periodo de
férias previsto no calendario escolar;

b) 2 (dois) periodos de recesso por ano, aos professores e ao Coordenador
Pedagdgico, a serem fruidos conforme a organizacdo entre 0s pares, nos seguintes
periodos:

1. recesso entre semestres: periodo de 15 (quinze) dias no més de julho, que
coincidam com o recesso previsto no calendario escolar;

2. recesso entre anos letivos: periodo, no més de dezembro, entre o final do
calendario escolar e o inicio das férias regulamentares;

) transporte gratuito ofertado pelo Municipio para profissionais do magistério que
atuem:

1. em unidades educacionais localizadas em bairros rurais;
2.no 6rgdo central da Secretaria de Educacdo e que precisem se deslocar para

orgaos e instituicbes do Sistema Municipal de Ensino, para a execucdo de atividades
pedagdgicas ou técnico-pedagdgicas;
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d) acesso a recursos tecnoldgicos, para utilizagdo nas atividades escolares, com fins
formativos e pedagogicos, conforme a disponibilidade e a realidade da unidade
educacional em que exercer suas funcgoes;

Il - quanto a carreira e a formacéo profissional:
a) progressao e promogao periédicas, nos termos desta Lei Complementar;

b) acesso a informacgdes educacionais, bibliografia, material didatico e demais bens,
insumos e recursos disponiveis na RME, conforme a sua disponibilidade, para a melhoria
do seu desempenho profissional e ampliagdo dos seus conhecimentos;

C) participacdo, com licenca remunerada, em cursos de mestrado, doutorado e
pesquisa de aprofundamento ou especializacdo apds o doutoramento, correspondente a
classificacdo de pods-doutorado, realizados em instituicbes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacéao;

d) incentivo financeiro para producao cientifica voltada para a area da educacao;
[l - quanto a remuneracao:

a) menor vencimento basico inicial com valor, no minimo, proporcional a jornada de
trabalho estabelecida para o cargo e correspondente a formacéo exigida para ingresso no
cargo, em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 11.738, de 2008;

b) gratificacdo anual, com valor variavel, se atendidos os requisitos fixados em
legislacéo especifica e de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio;

C) eventuais vantagens de carater temporario ou variavel, incidirdo sobre o célculo das
remuneracdes das férias, no respectivo periodo aquisitivo;

d) recebimento de remuneracdo sem descontos com relagdo a ampliacdo de jornada,
nos casos de licencas e afastamentos previstos na legislacéo;

IV - quanto a gestdo democratica do ensino:

a) participagéo, com direito a voz e voto, se for o caso, em conselhos e comissdes que
visem ao aprimoramento do processo educacional,

b) participacdo e manifestacdo, em assembleias sindicais ou de entidades e
agremiacdes classistas, e em reunifes realizadas em qualquer horario para tratar de
assuntos de interesse de sua categoria ou da educacdo e do ensino, sem prejuizo das
atividades exercidas em seu local de lotagéo;

c) acesso, de forma ampla, clara e didatica, ao conteddo desta Lei Complementar e
dos demais instrumentos normativos relacionados a seus cargos, sua carreira e suas
funcdes; bem como as suas respectivas explicacdes e esclarecimentos, oferecidas por
pessoal técnico lotado nos 6rgéos da Secretaria de Educacéo, sempre que solicitado.

81°. Para o Especialista em Educacdo e o Inspetor Educacional, as feérias
regulamentares anuais e as férias-prémio serdo concedidas mediante reorganizacao,
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entre os pares, das atividades do setor ou do 6rgdo em que exercerem suas funcgdes, a
fim de que o servigco publico ndo tenha sua execugcdo comprometida.

§2°. Os dias de recesso serdo remunerados conforme a jornada trabalhada dos
demais dias do més.

83°. N&o terdo direito aos periodos de recesso os professores e o Coordenador
Pedagdgico que:

| — por motivo de restricdo de saude ou readaptacao funcional, ndo exercam atividades
de docéncia ou as atribuicdes de Coordenador Pedagdgico;

Il — exercam suas atividades no 6rgao central da Secretaria de Educacéo.

84° Terdo direito aos periodos de recesso, salvo nos casos de expressa
determinacdo do Secretario de Educacédo em sentido contrario, mediante posicionamento
fundamentado no funcionamento especifico de cada unidade ou 6rgao, o Especialista em
Educacédo, o Inspetor Educacional e os profissionais do magistério que exercam suas
funcdes em unidades de apoio a educacao.

85° O direito ao recesso ndo se aplica aos professores e ao Coordenador
Pedagdgico, quando convocados pelo 6rgao central da Secretaria de Educacao ou pelo
respectivo gestor da unidade educacional, para complementacdo de atividades
relacionadas as suas atribuicoes.

86°. O direito ao recesso, para o Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar, é facultativo
e somente podera ser exercido mediante autorizacdo expressa do Secretario de
Educacdo, que contemple a reorganizacdo da unidade de ensino, de modo a né&o
prejudicar o seu funcionamento.

87°. Serdo definidos em decreto os requisitos, 0s prazos e as limitacdes:

| —da licenca remunerada para cursos de mestrado, doutorado e pesquisa
correspondente a classificacdo de pos-doutorado;

Il — do incentivo financeiro para producao cientifica.

88°. O direito a voto em conselhos e comissfes que visem ao aprimoramento do
processo educacional sera opcional aos profissionais do magistério e 0os aspectos gerais
de seu exercicio serao definidos em ato do Secretario de Educacao.

89°. Os procedimentos relacionados a solicitacdo de explicacdes ou esclarecimentos,
conforme o mencionado na alinea “c”, do inciso IV, do caput, serdo definidos em ato do
Secretario de Educacéo.

§10. E vedada a utilizacdo dos atos de que tratam os paragrafos 8° e 9° para
inviabilizar ou desestimular os profissionais do magistério, com relacdo ao acesso:

| —aos cursos de mestrado, doutorado e pesquisa correspondente a classificacdo de
pos-doutorado;

Il — as comissdes que visem ao aprimoramento do processo educacional;
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Il — as solicitagdes de informacdes de que trata a alinea “c”, do inciso IV, do caput.

811. Os profissionais do magistério que ndo exercerem suas fun¢cdes no Sistema
Municipal de Ensino nédo fardo jus aos direitos previstos nesta Lei Complementar, salvo
com relacdo aos direitos ja previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 6° O vencimento basico inicial para quaisquer dos cargos que compdem a carreira
do magistério ndo sera inferior ao piso salarial profissional nacional estabelecido pela Lei
Federal n°® 11.738, de 2008, respeita a proporcionalidade da jornada de trabalho
estabelecida para o cargo e correspondente a formacao exigida para ingresso no cargo.

§1°. O cumprimento do disposto no caput, nos casos de reajuste, em nivel federal, do
valor estabelecido para o piso salarial profissional do magistério, se dard por meio de,
cumulativamente:

| - apresentacdo, em até 90 (noventa) dias, de proposta legislativa em que conste o
reajuste, em ambito municipal, com a indicagdo do percentual de aumento, em
conformidade com a diferenca entre o valor do vencimento de cada cargo da carreira do
magistério e o valor estabelecido para o respectivo piso salarial;

Il - previséo, na proposta legislativa:

a) de valor nunca inferior ao piso salarial profissional do magistério publico da
educacdo bésica, com relacdo ao valor do vencimento basico inicial dos cargos da
carreira do magistério;

b) da obrigatoriedade dos pagamentos retroativos a data do reajuste, em
conformidade com o estabelecido pelo Ministério da Educacao.

82°. Nos casos em que a diferenca entre o valor do vencimento do cargo da carreira
do magistério e o valor estabelecido para o respectivo piso salarial for negativa, a
proposta legislativa que tratar da revisdo do vencimento basico podera ndo estabelecer
percentual de aumento para o respectivo cargo, cabendo-lhe apenas o percentual
referente a revisdo geral anual.

83°. O valor minimo mencionado na alinea “a”, do inciso Il, do § 2°, observara, pelo
menos, a proporcionalidade de que trata o § 3°, do art. 2°, da Lei Federal n° 11.738, de
2008, com relacéo a jornada de trabalho de cada cargo da carreira do magistério.

Art. 7° S8o deveres dos profissionais do magistério, além dos previstos no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio:

| - quanto ao cargo:

a) conhecer, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) desenvolver conduta ética nas suas relacées com educandos, educadores, demais
profissionais da educacdo basica e comunidade escolar, respeitando-os e fazendo-se

respeitar;

c) ser pontual no exercicio de suas funcdes e no ambiente de trabalho;
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d) comunicar a seus superiores imediatos as situacdes relevantes, sob sua
responsabilidade, ocorridas no seu ambiente de trabalho;

Il - quanto a carreira e a formacao profissional:

a) participar das acOes formativas e pedagoégicas realizadas pela Secretaria de
Educacao e pela equipe gestora de sua respectiva unidade educacional;

b) utilizar recursos tecnolégicos em suas atividades com os educandos, para fins
formativos e pedagogicos, conforme a disponibilidade e a necessidade da unidade
educacional e da Secretaria de Educacao;

lIl - quanto ao ambiente escolar e as unidades educacionais:

a) zelar e fazer zelar, de forma corresponsavel, pela conservacdo dos espacos do
ambiente de trabalho e do patrimdnio publico;

b) solicitar, quando necessario, autorizagcdo a seu superior imediato para acessar
informacdes, espagos, bens, insumos e demais materiais a disposi¢do, em sua unidade
educacional;

c) ndo comercializar bens e servigcos relacionados a atividades ou empreendimentos
pessoais ou de terceiros, sob nenhuma hipotese, no ambiente de trabalho e na RME;

d) executar acbGes formativas e pedagdgicas, referentes a jornada extraclasse,
conforme regulamentacéo da Secretaria de Educacéao;

e) zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia dos educandos nas
atividades pedagodgicas, atuando em estratégias promovidas no ambito educacional, a fim
de elevar a frequéncia, reduzir os indices de evaséo e abandono escolar, assegurando o
acesso e a permanéncia dos discentes;

f) zelar e fazer zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem e pela
educacéo integral dos educandos RME;

IV - quanto a gestdo democratica do ensino:

a) comprometer-se com a politica educacional do Municipio, 0 cumprimento de seus
objetivos e metas, e com as acgdes e servicos de educacao realizados, pautando-se pelos
principios éticos e morais;

b) acompanhar a aplicacéo e a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis para a
Secretaria de Educacéo;

c) zelar e fazer zelar pelo cumprimento do Regimento das Unidades de Ensino da
RME.

81°. O dever de zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia dos educandos
nas atividades pedagogicas, se insere na obrigagdo do Municipio de tomar as
providéncias necessarias para promover a permanéncia estudantil, o que envolve os
procedimentos de:
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| — verificacdo de frequéncia em atividades pedagdgicas, a cargo dos educadores;

Il —busca ativa de educandos, junto a seus pais ou responsaveis, a cargo da
Secretaria de Educacéo;

Il — notificacdo aos 6rgdos de acompanhamento, promocéao e protecdo de direitos da
crianga e do adolescente, em especial os Conselhos Tutelares, a cargo da Secretaria de
Educacao.

§2°. Sob nenhuma hipoétese, educadores deverdo ser responsabilizados, direta ou
indiretamente, ainda que por delegacéo, pelos procedimentos de que tratam os incisos |l
e lll do § 19, ficando sua responsabilidade restrita a0 acompanhamento da frequéncia dos
educandos nas atividades pedagdgicas.

Art. 8° Os casos de descumprimento dos deveres previstos nesta Lei Complementar
sujeitam-se ao regime disciplinar previsto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, obedecidas as seguintes penalidades minimas, para o0s casos de
descumprimento:

| — repreenséo, nos casos de descumprimento dos deveres previstos no art. 7°, salvo

os deveres previstos na alinea “c”, do inciso |,
Il = suspenséo:
a) nos casos de descumprimento da alinea “c”, do inciso |;

b) nos casos de reincidéncia das faltas punidas com repreenséo previstas nesta Lei
Complementar;

[l — demisséo, nos casos de reincidéncia das faltas punidas com suspensao previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 9° As penalidades previstas no art. 8° ndo excluem a aplicacdo daquelas
previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTuLo Il
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO |
CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéao |
Estrutura da carreira
Art. 10. A carreira do magistério € composta pelos seguintes cargos:

| — Professor de Educacao Infantil (PEI);
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Il — Professor de Educacgéo Bésica Regente de Turma (PEB-RT);
lIl — Professor de Educacgdo Bésica Regente de Aulas (PEB-RA);
IV — Coordenador Pedagdgico;

V — Especialista em Educacéo;

VI = Inspetor Educacional.

81° Os cargos de professor, mencionados nos incisos | a Il do caput, poderéo,
mediante critérios e procedimentos estabelecidos em lei especifica, exercer fungdes de:

| — assessor pedagogico (AP) as equipes gestoras das unidades de ensino, conforme
as diretrizes e objetivos pedagdgicos do érgao central da Secretaria de Educacéo;

Il — professor referéncia para projetos (PRP) decorrentes de estratégias e planos de
acao de interferéncia pedagodgica nos processos de ensino-aprendizagem nas unidades
educacionais;

Il — professor formador (PFOR), para a condugcdo das atividades de docéncia
relacionadas a formacao continuada dos profissionais do magistério;

IV - professor de apoio pedagdgico a educandos com necessidades educacionais
especiais (PAEE);

V - professor assistente (PAS), para exercer atividades em substituicdo a outros
profissionais do magistério lotados na mesma unidade de ensino;

VI - professor de apoio a gestdo (PAG), para unidades de ensino com oferta de turmas
de Educacdo para Jovens e Adultos, no periodo noturno, e outras demandas por
descentralizacdo da gestao na unidade de ensino.

§2°. O exercicio, por professores, da funcdo de AP se dara em caréater excepcional e
por periodo determinado, ndo superior a 12 (doze) meses. A renova¢do do prazo, por
periodo igual ou menor, somente sera permitida nos casos expressamente autorizados
por ato do Secretario de Educacdo, devidamente fundamentado em parecer que
demonstre a necessidade da prorrogagao e o seu carater excepcional.

83°. O exercicio da funcédo de PFOR se dard mediante selegéo interna realizada entre
os professores da RME e denominada certificagdo, a qual envolvera, pelo menos, uma
prova de conhecimento técnico e uma prova didatica, que serdo avaliadas por comissao
de avaliacdo designada em ato do Secretario de Educacéo.

84°. Os aspectos gerais do processo de certificacdo e da formacdo da comissao de
avaliacao de professores formadores estardao contidos na norma mencionada no § 1°.

85°. O exercicio da funcdo de PAEE se dara mediante comprovacdo de formacao
especifica para atuacao junto a educandos com necessidades educacionais especiais.

Secao Il
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Atribuicdes
Art. 11. S&o atribui¢cées do PEI, do PEB-RT e do PEB-RA:
| — cumprir e fazer cumprir o Regimento das Unidades de Ensino da RME;

Il — participar da elaboracéo, execucéo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino em que estiver lotado, conforme as diretrizes da Secretaria de
Educacao;

Il — elaborar e executar o plano anual e o plano de trabalho docente, em consonancia
com o disposto na Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

IV — exercer atividades de docéncia na unidade educacional em que estiver lotado,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou de aulas sob sua responsabilidade,
conforme o caso e a determinacao de sua respectiva equipe gestora;

V —exercer outras atividades correlatas com a natureza de seu cargo de nivel de
complexidade semelhante, associadas ao ambiente organizacional, especialmente as
relacionadas a docéncia, em consonancia com o disposto ha BNCC.

81°. As atribuicdes do PEI deveréo observar as especificacdes e ressalvas aplicaveis
ao exercicio de atividades de docéncia na Educacado Infantil, conforme o disposto na
BNCC.

§2°. O PEB-RA possui atribui¢cdes relacionadas a disciplinas ou conteudo especificos,
lecionados em salas ou turmas, sendo responsavel apenas pelo acompanhamento dos
conteudos a ela vinculados.

83°. O PEB-RT possui atribuicbes relacionadas a uma sala ou turma de educandos,
especialmente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, ficando responsavel pelo seu
acompanhamento e pelo desenvolvimento de suas atividades.

84°, O disposto nos paragrafos 2° e 3° ndo se aplica aos professores PEB-RA e ao
PEB-RT que exercerem suas funcdes em unidades de apoio a educacéo.

Art. 12. Sao atribuicdes do Coordenador Pedagogico:
| — compor a equipe gestora da unidade de ensino em que estiver lotado;

Il —elaborar o plano de acéo escolar, com referéncia no curriculo elaborado pela
Secretaria de Educacédo, executa-lo, no que Ihe couber, e acompanhar a sua execucao,
no que couber aos demais profissionais do magistério lotados na mesma unidade de
ensino;

Il — coordenar, conforme as orientagdes do Diretor Escolar da unidade de ensino, a
elaboracao, a execuc¢do, 0 monitoramento e a avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino em que estiver lotado;

IV — orientar os professores da unidade de ensino em que estiver lotado, quanto ao
cumprimento de suas atribuigdes, conforme a legislagéo vigente, no tocante a eventuais
adequacodes que se fizerem necessarias as atividades dos professores, com relacédo ao
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processo de ensino-aprendizagem dos educandos, as quais deverdo ser explicitadas com
a finalidade de otimizar os resultados pedagodgicos da unidade de ensino.

V —acompanhar a organizacao das atividades diarias dos professores na unidade de
ensino em que estiver lotado, com relagédo ao planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem, bem como informa-las, de forma clara, didatica e
objetiva, aos responsaveis pelos educandos, quando solicitado;

VI - planejar e coordenar as acdes formativas e pedagogicas previstas no projeto
politico-pedagdgico da unidade de ensino em que estiver lotado e no calendario escolar
da RME;

VII — organizar e coordenar, no ambito escolar, os processos de avaliacdo interna e
externa da aprendizagem dos educandos da unidade de ensino em que estiver lotado,
bem como a anélise dos seus resultados;

VIII — participar, com o Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar da unidade em que
estiver lotado, nos processos de avaliagdo de desempenho dos demais profissionais do
magistério da mesma unidade;

IX — exercer outras atividades correlatas com a natureza de seu cargo de nivel de
complexidade semelhante, associadas ao ambiente organizacional, em consonancia com
o disposto na BNCC.

Paradgrafo Unico. As atribuicbes do Coordenador Pedagdgico ndo poderdo ser
exercidas por outro cargo da carreira do magistério, pelo Diretor Escolar ou pelo Vice-
Diretor Escolar, salvo o0s casos de corresponsabilidade expressos nesta Lei
Complementar.

Art. 13. Sao atribuicdes do Especialista em Educacéo:

| —acompanhar, de forma territorializada, o desenvolvimento dos indices de ensino-
aprendizagem e das habilidades dos educandos da RME, em conformidade com o
estabelecido na BNCC;

Il — criar e executar, em conjunto com as equipes gestoras das unidades de ensino,
estratégias e planos de acdo de interferéncia pedagodgica nos processos de ensino-
aprendizagem, para otimizar os resultados dos indices e habilidades mencionados no
inciso I;

Il — prestar assisténcia técnico-pedagodgica aos Coordenadores Pedagdgicos das
unidades de ensino, para a execugao de estratégias e planos de acao de interferéncia
pedagdgica mencionados no inciso ll;

IV — apresentar relatorio trimestral ao 6rgdo central da Secretaria de Educacéo, que
contenha, no minimo:

a) os resultados territorializados dos indices de ensino-aprendizagem das unidades de
ensino e das habilidades de seus educandos;

b) os resultados das estratégias e planos de acdo de interferéncia pedagdgica nas
unidades de ensino, se houver,
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c) os fatores que afetam o desenvolvimento dos indices de ensino-aprendizagem das
unidades de ensino e das habilidades de seus educandos;

d) sugestbes de medidas pedagodgicas a serem adotadas de forma geral ou
territorializada pela RME;

V —exercer outras atividades correlatas com a natureza de seu cargo de nivel de
complexidade semelhante, associadas ao ambiente organizacional, em consonancia com
o disposto na BNCC.

81°. A forma e os procedimentos de acompanhamento dos indices e habilidades
mencionados no inciso |, do caput, bem como de criacdo e execucdo de estratégias e
planos de acéo de interferéncia pedagdgica mencionados no inciso Il, do caput, seréo
definidos em ato do Secretario de Educacdo.

8§2°. A assisténcia técnico-pedagodgica mencionada no inciso lll, do caput, sera
realizada com a finalidade de esclarecer aos Coordenadores Pedagodgicos, sobre os
indices e habilidades mencionados no inciso I, do caput, e de orientar, de forma dialogal e
corresponsavel, com relacdo as medidas a serem tomadas para a sua otimizacao, tendo
em vista a realidade socioterritorial a qual a unidade de ensino encontra-se sujeita.

83°. Poderdo ser incluidas outras informacdes a serem apresentadas no relatério
mencionado no inciso IV, do caput, desde que a necessidade de inclusdo seja
fundamentada em parecer técnico emitido pelo Especialista em Educacéo que sugeriu a
inclusdo e, em até 60 (sessenta) dias, seja expedido ato do Secretario de Educacéo
atualizando as informacdes adicionais a serem apresentadas no relatério.

Art. 14. Sao atribuicdes do Inspetor Educacional:

| — atuar como apoio técnico-pedagogico, no 6rgao central da Secretaria de Educacao
no acompanhamento, planejamento e execucao dos projetos e programas estratégicos da
educacdo municipal;

Il —acompanhar as informacdes do censo escolar estabelecido conforme o disposto
no inciso |, do 8§ 1°, do art. 5°, da Lei Federal n°® 9.394, de 1996, e no fluxo de educandos
disponibilizado pelas unidades de ensino da RME;

lll — prestar assisténcia técnica as unidades do Sistema Municipal de Ensino, visando
a sua organizacao e ao seu regular funcionamento;

IV — exercer outras atividades correlatas com a natureza de seu cargo de nivel de
complexidade semelhante, associadas ao ambiente organizacional, em consonancia com
o disposto na BNCC.

81°. O apoio técnico pedagogico dar-se-a por meio de:

| — elaboracéo de anteprojetos de normas de competéncia ou interesse da educacao
municipal,

Il - suporte ao 6rgéo central da Secretaria de Educacédo, com relacdo a legislacéo de
competéncia ou interesse da educacao municipal,
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lIl — apresentacédo de dados gerais sobre a RME e suas unidades de ensino;

IV —emissdo de pareceres, em carater consultivo, relacionados a planejamento,
orientacdo e monitoramento de metas das unidades de ensino, bem como seus prazos e
suas estratégias de cumprimento;

V —outras atividades técnico-pedagdgicas, de nivel de complexidade semelhante,
associadas ao ambiente organizacional.

§2°. A assisténcia técnica dar-se-& por meio de:

| — assessoramento e fiscalizagcdo dos processos de criacdo e organizagao de novas
unidades de ensino no Municipio, bem como nos processos de autorizacdo e renovacao
de autorizacdo de funcionamento das unidades de ensino ja criadas;

Il — orientacbes a equipe gestora da unidade de ensino ou seu representante, com
relacdo a elaboracdo dos processos de criacdo, organizacdo e de funcionamento dos
estabelecimentos da RME;

Il — acompanhamento e suporte legal as equipes gestoras das unidades de ensino,
com relagcdo a aplicacdo da legislagdo de competéncia ou interesse da educacédo
municipal e ao cumprimento de metas e acordos definidos nas politicas publicas
educacionais do Municipio;

IV —analise de documentos expedidos pelas unidades de ensino, visando a sua
regularizacdo e autenticidade;

V — orientacdes relacionadas a necessidade de utilizacdo de recursos pedagdgicos,
visando a melhoria e qualidade do trabalho desenvolvido nas secretarias das Unidades
Municipais de Ensino;

VI — organizacgéo, coordenacédo e execucdo de estudos orientados aos servidores que
executam servicos administrativos, técnicos e operacionais nas secretarias das unidades
de ensino, visando a otimizar o trabalho desenvolvido na RME;

VIl — outras atividades técnicas, de nivel de complexidade semelhante, associadas ao
ambiente organizacional.

Secéao lll
Ingresso e provimento
Art. 15. O ingresso nos cargos da carreira do magistério municipal dar-se-4 por meio
de concurso publico de provas e titulos, conforme o disposto no inciso |, do caput, do art.

67, da Lei Federal n® 9.394, de 1996.

Art. 16. O provimento dos cargos de que trata esta Lei Complementar far-se-a por
nomeacao, mediante decreto, em conformidade com, cumulativamente:

| — a disponibilidade de cargos vagos;

Il — a ordem de classificagdo no concurso publico;
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lll — o atendimento aos requisitos relacionados a formacdo minima para o exercicio
das funcdes de cada cargo.

Art. 17. O ingresso nos cargos dos profissionais do magistério dar-se-a, somente,
mediante comprovacdo do atendimento aos seus requisitos e da formagdo minima, sendo
que:

| — para o cargo de PEB-RA, € exigida a formacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, conforme o disposto no caput, do art. 62, da Lei Federal n° 9.394, de
1996;

Il — para os cargos de PEB-RT e PEI, é exigida, conforme o disposto no caput, do art.
62, da Lei Federal n°® 9.394, de 1996, a forma¢do minima para o exercicio do magistério,
oferecida em nivel médio, na modalidade normal;

Il — para os cargos de Coordenador Pedagogico e Especialista em Educacao, é
exigida a formacao em nivel superior, alternativamente:

a) em curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em supervisao
escolar, coordenac¢do pedagdgica ou denominacoes afins;

b) em outra area da educacdo, com poés-graduacao, a titulo de aperfeicoamento ou
especializacdo lato sensu, com carga-horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
em:

1. supervisdo escolar;

2. coordenacao pedagogica;

3. gestao escolar estruturada em torno do eixo “Organizagao do Trabalho Pedagdgico”
4. denominacdes afins;

IV — para o cargo de Inspetor Educacional, é exigida a formagdo em nivel superior,
alternativamente:

a) em curso de licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em inspecéao escolar
ou denominacdes afins;

b) em outra area da educacdo, com poés-graduacao, a titulo de aperfeicoamento ou
especializacdo lato sensu, com carga-horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
em inspecao escolar.

81°. A comprovacéo da realizagdo dos cursos mencionados nos incisos do caput dar-
se-a mediante apresentacdo de diplomas ou certificados de conclusdo expedidos por
instituicdes de ensino de nivel superior reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo.

82°. No caso de curso realizado no exterior, os respectivos diplomas ou certificados de
conclusdo somente serao aceitos para fins da comprovacéo de que trata o 8 1°, mediante
revalidagéo ou reconhecimento no territério nacional, conforme o disposto no 8 2° e no §
39, do art. 48, da Lei Federal n® 9.394, de 1996 e nas resolu¢cbes do Conselho Nacional de

Educacao.
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83°. Para os cargos em que for exigida formac@o em nivel superior, podera ingressar o
profissional do magistério graduado e nao licenciado, desde que habilitado em curso
destinado a complementacdo pedagdgica de que trata o inciso V, do caput, do art. 61, da
Lei Federal n°® 9.394, de 1996, conforme os critérios estabelecidos nas resolucées do
Conselho Nacional de Educacao.

Secao IV
Nomeacéao

Art. 18. A nomeacéao para os cargos dos profissionais do magistério far-se-a, apenas,
em carater efetivo, desde que atendidos os requisitos e critérios relacionados ao concurso
publico e provimento dos cargos, conforme o disposto, respectivamente, nos arts. 16 e 17.

Art. 19. Os casos de contratacdo para exercicio de funcdo publica temporaria
atenderdo o disposto em legislacédo especifica.

Art. 20. A avaliagcdo e os demais aspectos relacionados ao estdgio probatério dos
profissionais do magistério deverdo se dar em conformidade com o disposto no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Secédo V

Lotacao e atuacgao

Art. 21. Lotacdo é o aspecto territorial do cargo referente ao local onde sao exercidas
suas funcgdes, e ao qual o cargo se vincula administrativamente.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos cargos da carreira do magistério observara o
seguinte:

| —PEI, PEB-RT, PEB-RA e Coordenador Pedagdgico deverdo ser lotados em
unidades educacionais, prevalecendo-se, nos casos em que a jornada do cargo for
cumprida em mais de uma unidade educacional, a que compreender a maior parte da
jornada do cargo;

Il — Especialista em Educacéo e Inspetor Educacional deverdo ser lotados no 6rgao
central da Secretaria de Educagéo.

Art. 22. No momento do ingresso, o profissional do magistério podera optar por sua
unidade de lotacao.

81°. A opcao de que trata o caput far-se-a conforme:
| — procedimento estabelecido em ato do Secretario de Educacgéo;
Il — a disponibilidade de cargos vagos nas unidades educacionais;

lll — a ordem de classificagdo dos aprovados no concurso publico respectivo.
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§2°. A Secretaria de Educacgédo disponibilizara, de forma clara, simples e didatica, ao
profissional do magistério ingressante na carreira, as informacdes relacionadas ao
procedimento e a disponibilidade de cargos de que tratam os incisos do § 1°.

83°. O PEI tera prioridade sobre o PEB-RT, com relagdo a opgdo por lotagdo em
unidade de ensino de Educacéao Infantil.

84°. O PEB-RT somente sera lotado em unidade de Educacgé&o Infantil, em carater
provisorio, temporario e excepcional, quando houver necessidade por professores em
unidades de Educacéao Infantil e ndo houver PEI apto para nomeacao.

85°. Na hipotese do § 4°, o cargo de atuacdo na Educacgéo Infantil ocupado por PEB-
RT constard como necessidade, no caso de nova nomeacéo de PEI. Na nova nhomeacao
de PEI, o PEB-RT ja lotado em unidade de Educacéo Infantil sera removido para unidade
com turmas de anos inicias do Ensino Fundamental.

Art. 23. A Secretaria de Educacdo fomentara, conforme a disponibilidade e as
limitacbes da RME, a lotagdo dos profissionais do magistério em unidades educacionais
mais proximas as suas residéncias, de forma a diminuir, ao maximo possivel, o tempo de
deslocamento dos profissionais do magistério para seu local de trabalho.

Art. 24. Os quantitativos relacionados a lotacdo de cargos nas unidades e 6rgdos da
RME serdo definidos em ato do Secretario de Educacdo, que definira os respectivos
guadros de pessoal.

81°. Os quadros de pessoal mencionados no caput, na sua elaboragéo, consideraréo,
pelo menos:

| —as necessidades relacionadas a organizacdo do trabalho nas unidades
educacionais, definidas no plano de gestdo de pessoal elaborado pelas equipes gestoras
das unidades educacionais, em conjunto com o 6érgao central da Secretaria de Educacéo;

Il — o quantitativo de educandos matriculados, em conformidade com os dados de
matriculas e enturmacdes disponibilizados pelo 6rgao central da Secretaria de Educacéao;

Il —o projeto politico-pedagdgico e as atividades necessérias ao seu pleno
atendimento.

82° A consideracdo dos critérios mencionados nos incisos do 8§ 1° observara a
legislacé@o correspondente, sobre o exercicio digno das fung¢des relacionadas as unidades
educacionais, bem como as diretrizes e orientacdes dos Conselhos Nacional e Municipal
de Educacao.

83°. O Secretéario de Educacao, em ato proprio, podera definir, fundamentadamente,
outros critérios a serem considerados, além dos definidos nos incisos do § 1° na
elaboracdo dos quadros de pessoal, os quais deverdo observar, necessariamente, 0
disposto no § 2°.

Art. 25. A atuacao dos profissionais do magistério municipal organiza-se conforme os
segmentos da Educacao Basica, sendo que atuam:

| — na Educacéo Infantil:
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a) o PEI;
b) o PEB-RT, em casos excepcionais e de forma provisoria e temporaria;

c) o PEB-RA, conforme o plano curricular das turmas e sua area especifica de
formacéo;

d) o Coordenador Pedagogico,

e) o Especialista em Educacéo; e

f) o Inspetor Educacional.

Il = nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
a) o PEB-RT;

b) o PEB-RA, conforme o plano curricular das turmas e sua area especifica de
formacéo;

¢) o Coordenador Pedagogico,

d) o Especialista em Educacéo; e

e) o Inspetor Educacional.

[l = nos anos finais do Ensino Fundamental:
a) o PEB-RA

b) o Coordenador Pedagdgico,

c) o Especialista em Educacéo; e

d) o Inspetor Educacional.

81°. O PEI e 0 PEB-RT que exercerem funcdes de PAEE, desde que permanegam no
seu exercicio, poderdo atuar nos anos finais do Ensino Fundamental.

§2°. Os profissionais do magistério que exercerem suas fun¢des em unidades
educacionais poderdo, em carater excepcional, ser removidos de oficio, para atenderem a
projetos especificos ou a demandas de interesse publico, para atuarem no 6rgao central
da Secretaria de Educacdo ou no Conselho Municipal de Educacdo, desde que
respeitadas as atribuicdes inerentes ao cargo.

83°. A atuagdo do Especialista em Educacdo e do Inspetor Educacional nos
segmentos da Educacao Béasica se da pelo suporte técnico pedagogico, realizado junto as
unidades educacionais.

Secao VI

Remocao
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Art. 26. Remocao € o deslocamento do servidor publico, por meio da alteracédo da sua
unidade de lotacdo, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede, conforme o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 27. Para os fins desta Secdo, consideram-se as seguintes modalidades de
remocao:

| — de oficio, no interesse da Administragdo Municipal;
Il — a pedido do profissional do magistério, a critério da Administracdo Municipal;

81°. A remocao de oficio se da por determinacdo, fundamentada, do Secretario de
Educacdo e ndo sera, sob nenhuma hipétese, genérica e especificara as necessidades
gue justificam o deslocamento.

82°. A remocéo a pedido se d& por solicitacdo do servidor publico, durante o periodo
determinado pela legislagcéo vigente, que deseje se deslocar, levando em consideracgéo:

| — 0s prazos e procedimentos para a realizacdo da solicitacao;
Il — 0 quantitativo de cargos vagos e suas unidades de lotacao.

83°. O profissional do magistério em periodo de estagio probatdrio sera removido
somente apos o término do calendario escolar.

84°. Na hipotese do § 3° em que o servidor em estagio probatério for removido e néo
tiver concluido seu periodo semestral de Avaliacdo de Desempenho do Servidor em
Estagio Probatério (ADEP), a unidade de lotacdo anterior devera enviar a unidade de
lotacdo posterior, em até 30 (trinta) dias contados da data da remocdao, as informacdes
referentes ao periodo de exercicio do servidor removido.

85°. O descumprimento do disposto no § 4°, ensejara, com relagcdo aos integrantes da
equipe gestora da unidade de lotacdo anterior, a apuracdo das respectivas
responsabilidades, conforme o processo disciplinar estabelecido no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 28. A remocdo, a pedido, dos profissionais do magistério entre as unidades
educacionais ocorrerd, ordinariamente, 2 (duas) vezes ao ano, conforme a disponibilidade
de vagas e, extraordinariamente, conforme analise da Secretaria de Educacao.

81°. As remocdes ordinarias serdo realizadas de modo a possibilitar que o inicio das
atividades dos servidores removidos seja concomitante ao inicio do semestre letivo.

§2°. As remocdes extraordinarias serdo concedidas somente em casos especificos e
urgentes, conforme especificacdo em ato do Secretario de Educagdo, e mediante
indicacdo de permuta, conforme o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 29. A remogao observara, além dos aspectos mencionados no art. 27 e na
legislacdo pertinente:
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| —a natureza e a compatibilidade do cargo do servidor removido e do cargo vago na
unidade a qual se destina a remoc&o;

Il — o tempo de exercicio das func¢des do cargo pelo servidor removido.

Paragrafo Unico. O Secretario de Educacdo podera, em situacbes excepcionais,
desconsiderar o aspecto mencionado no inciso Il, do caput, desde que fundamentado em
parecer técnico que demonstre a excepcionalidade da medida e o interesse publico que
se busca preservar.

Art. 30. E vedada a remocdo de profissionais do magistério como ferramenta de
intimidacdo ou retaliagdo, sendo esta medida que configura assédio moral, conforme o
disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. Presume-se intimidatoria ou retaliativa a remocdo de oficio néo
fundamentada conforme o disposto no art. 29.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secéao |
Disposicdes gerais

Art. 31. A carreira dos profissionais do magistério é composta por 40 (quarenta) niveis
e 6 (seis) classes.

Art. 32. Para os fins deste Capitulo, considera-se:

| —nivel: aspecto da carreira do profissional do magistério indicado por nameros
cardinais, em ordem crescente, relacionado a experiéncia adquirida pelo exercicio das
funcdes do cargo no tempo, cuja evolucdo se da por meio dos resultados anuais obtidos
na avaliacdo de desempenho;

Il —classe: aspecto da carreira do profissional do magistério indicado por letras
maiusculas, em ordem alfabética, relacionado ao nivel de qualificacdo académica, cuja
evolucdo se da por meio da conclusdo dos cursos indicados e o seu respectivo
reconhecimento por comissao constituida para esse fim, em conformidade com o disposto
na legislacéao;

[l — progressédo: desenvolvimento de um nivel para o outro, imediatamente
subsequente, na mesma classe;

IV — promogé&o: desenvolvimento de uma classe para a outra, conforme 0 curso
concluido, no mesmo nivel.

V —efetivo exercicio: a atuacdo efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais do magistério, associada a regular vinculagdo estatutaria com o ente
governamental que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos
temporarios previstos em lei com 6nus para o empregador que nao impliguem
rompimento da relacdo juridica existente, conforme o disposto no Regime Juridico dos
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Servidores Publicos do Municipio e no inciso lll, do 8§ 1°, do art. 26, da Lei Federal n°
14.113, de 2020.

Secéo ll
Avaliacdo de desempenho

Art. 33. Avaliacdo de desempenho é o procedimento anual, realizado de forma
dialogal, objetiva e transparente, por meio do qual € avaliado o exercicio das fun¢cdes do
profissional do magistério, com a finalidade de aferir quantitativa e qualitativamente o seu
desenvolvimento.

Paragrafo unico. A afericho mencionada no caput relaciona-se ao cumprimento
guantitativo e qualitativo das metas estratégicas institucionais e individuais estabelecidas
anualmente pela Secretaria de Educacdo; bem como a identificacdo de dificuldades a
serem superadas, para 0 seu respectivo cumprimento.

Art. 34. A avaliacdo de desempenho conterd, pelo menos, 0s seguintes critérios:

| — no processo avaliativo institucional:

a) cumprimento das metas institucionais estabelecidas para o respectivo exercicio
financeiro e para o local de lotacéo do profissional do magistério;

b) desempenho individual do profissional do magistério, quanto ao seu envolvimento
com 0s objetivos estratégicos da instituicdo em gque exerce suas atividades;

c) eficiéncia e contribuicdo do profissional, quanto ao alcance dos objetivos
pretendidos pela instituicdo, na qual exerce suas atividades;

d) trabalho em equipe e relacfes interpessoais do profissional do magistério;
e) investimento do profissional do magistério em sua formacédo e seu desenvolvimento
profissional, por meio da realizacao de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,

ou promovidos pela Secretaria de Educacéo ou por instituicdes parceiras;

f) atingimento das metas de desenvolvimento pedagdgico dos educandos sob sua
responsabilidade;

Il = no processo avaliativo individual:

a) cumprimento, durante o respectivo exercicio financeiro, das metas estabelecidas
para o local de exercicio de suas atividades;

b) desempenho individual do profissional do magistério;

¢) qualidade dos trabalhos realizados;

d) pontualidade e assiduidade;

e) efetividade no cumprimento da legislacéo pertinente a educa¢ao municipal.

239



81°. As instituigbes parceiras mencionadas na alinea “e”, do inciso |, do caput, do art.
34, oferecerdo cursos para investimento em formacdo e desenvolvimento profissional
exclusivamente por meio de convénio ou outra forma de parceria, celebrados com a
Secretaria de Educacéo.

8§2°. O critério de que trata a alinea “f’, do inciso I, do caput, ndo é aplicavel a
avaliacado de desempenho do cargo de Inspetor Educacional.

Art. 35. E vedada a valoracdo dos critérios de que tratam os incisos do caput com
finalidade que se possa presumir intimidatoria ou retaliativa, sendo esta medida que
configura assédio moral, conforme o disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

Paragrafo Gnico. Presume-se o carater intimidatorio ou retaliativo da valoracdo
mencionada no caput, cujos critérios tenham sido valorados com fundamentacéo genérica
ou com auséncia de fundamentagao.

Art. 36. A fim de promover, de forma ampla, o cumprimento das metas institucionais
de que trata a alinea “a@”, do inciso |, do caput, a Administracado Municipal, com relagao
aos profissionais do magistério em estagio probatorio:

| - fomentara sua participacdo nos cursos de formacao oferecidos pela Secretaria da
Educacao;

Il - realizard avaliagcdo de desempenho especifica para a carreira do magistério, cujos
formato e critérios serdo definidos em decreto.

Art. 37. Submeter-se-a a avaliacdo de desempenho o profissional do magistério que
tiver, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, durante o exercicio
financeiro objeto de avaliacéo.

81°. N&o interrompem ou suspendem a contagem do prazo referente ao efetivo
exercicio:

| — 0 gozo das férias regulamentares de que trata a alinea “b”, do inciso |, do art. 5° e
os arts. 88 a 99, da Lei Complementar Municipal n® 392, de 2008;

Il — 0 gozo das férias-prémio de que trata a alinea “c”, do inciso |, do art. 5° e os arts.
100 a 105, da Lei Complementar Municipal n°® 392, de 2008;

lIl — a remocao para exercicio de funcées:

a) no 6rgao central da Secretaria de Educacao, conforme o disposto no § 1°, do art.
27;

b) em unidades educacionais da RME;
IV —a concessdo de licenca para tratamento de saude, nos casos relacionados a

acidentes em servico ou de trabalho, de que tratam os arts. 235 a 237 da Lei
Complementar Municipal n°® 392, de 2008;
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V — a concesséo de licenca maternidade e paternidade, conforme o disposto nos arts
120 a 122-D, da Lei Complementar Municipal n° 392, de 2008;

VI - as concessdes para o servidor se ausentar do servico, conforme o disposto nos
incisos, do art. 132, da Lei Complementar Municipal n°® 392, de 2008.

82°. Na hipotese de remocéao do profissional do magistério efetivo sem que este tenha
concluido seu periodo avaliativo, a unidade de lotacdo anterior devera enviar a unidade
de lotacdo posterior, em até 30 (trinta) dias contados da data da remocéo, as informagées
referentes ao periodo de exercicio do servidor removido.

83°. O descumprimento do disposto no § 2°, ensejara, com relagdo aos integrantes da
equipe gestora da unidade de lotacdo anterior, a apuracdo das respectivas
responsabilidades, conforme o processo disciplinar estabelecido no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Secéao lll
Progressao
Art. 38. Tem direito a progressdo na carreira o profissional do magistério que, tendo
concluido o estagio probatdrio de que trata o art. 20 e tendo sido considerado apto para o

exercicio do cargo, preencha, simultaneamente, 0s seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio, conforme o disposto no inciso V, do § 1°, do art.
34;

Il — cumprir, pelo menos, 1 (um) ano de efetivo exercicio no nivel imediatamente
anterior ao pleiteado na progressao;

IIl — obter resultado satisfatorio em sua avaliacdo de desempenho anual.

81°. A periodicidade anual mencionada no inciso lll, do caput, corresponde a duracéo
do exercicio financeiro objeto da avaliacdo de desempenho e a progressao dela
decorrente gerara seus efeitos pecuniarios somente no exercicio financeiro seguinte ao
da respectiva avaliacao.

82°, Para os fins desta Secdo, resultado satisfatério € o aproveitamento de, no
minimo, 70% (setenta por cento) da nota total da avaliacdo de desempenho.

83°. N&o tem direito a progressao o profissional do magistério que:

| — ndo tenha concluido o estagio probatério ou que, tendo concluido, ndo tenha sido
considerado apto para o exercicio de suas fungoes;

Il —for suspenso do exercicio de suas func¢des, durante o periodo avaliatério, em
virtude de condenacdo em processo administrativo disciplinar;

lll — afastar-se de suas fung¢des por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias,no
mesmo periodo de avaliacéo, e ndo corresponder as hipoteses de nao interrup¢do ou néo
suspensdao de que trata o paragrafo Unico, do art. 37;
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IV - atingir o topo do desenvolvimento de sua carreira, determinado pelo ultimo nivel
previsto para a sua respectiva tabela de enquadramento.

84°. O profissional do magistério que atingir o topo do desenvolvimento de sua
carreira, conforme o disposto no inciso IV, do § 2°, continuard, enquanto permanecer no
cargo, a ser submetido a avaliacdo de desempenho anual mencionada no inciso lll, do
caput, para fins de apuracao das gratificacdes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 39. Durante o periodo do estagio probatério, o profissional do magistério devera

ficar posicionado no primeiro nivel da classe correspondente a escolaridade minima
exigida no edital do respectivo concurso publico, para ingresso no seu cargo.

Paragrafo Unico. Apés a concluséo do estagio probatorio, o profissional do magistério
devera imediatamente ficar posicionado no segundo nivel da classe correspondente a sua
formacéo.

Art. 40. A progressao observara o acréscimo, no vencimento basico do profissional do
magistério, de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor do vencimento
béasico inicial da carreira.

Paragrafo Unico. Os cargos da carreira do magistério com formacdo minima para
ingresso em nivel superior considerardo, como vencimento basico inicial da carreira, o
correspondente ao nivel 1 da classe relativa a formag¢do minima exigida para ingresso no
cargo.

Secéao IV
Promocao

Art. 41. Tem direito a promocédo na carreira o profissional do magistério que, tendo
concluido o estagio probatério e tendo sido considerado apto para o exercicio do cargo,
preencha, simultaneamente, 0s seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio, conforme o disposto no inciso V, do paragrafo
anico, do art. 34, com relacdo as atribuic6es de seu respectivo cargo;

Il — comprovar a titulacdo académica, na area da educacao, exigida para a classe
pretendida.

81°. A comprovacao da titulacdo académica observara o disposto nos § 1°, do art. 17.

§2°. Nao tem direito a promocdo o profissional do magistério que concluiu curso
realizado no exterior, enquanto ndo forem finalizados os procedimentos relacionados a
revalidagdo ou reconhecimento do curso no territério nacional, conforme o disposto no §
2°, do art. 17.

Art. 42. Devera ser instituida, por decreto, comissdo mista de analise de titulacéo
académica que seré responsavel pela analise da comprovagéao da titulagdo académica.

Art. 43. As tabelas de desenvolvimento na carreira dos profissionais do magistério sao
organizadas em quadros de 6 (seis) classes e compdéem o Anexo | desta Lei
Complementar.
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Art. 44. As tabelas de desenvolvimento na carreira dos profissionais do magistério se
organizam da seguinte forma:

| — classe A: correspondente a formacao em nivel médio;

Il - classe B: correspondente a conclusao de curso de graduacéo;

lll — classe C: correspondente a conclusdo de curso de pos-graduacdo, na area da
educacéo, a titulo de aperfeicoamento ou especializacdo lato sensu, com carga-horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV —classe D: correspondente a conclusdo de curso de mestrado, na area da
educacéo;

V —classe E: correspondente a conclusdo de curso de doutorado, na area da
educacéo;

VI — classe F: correspondente a pesquisa de aprofundamento ou especializacdo, na
area da educacao, realizada apo6s o doutoramento, reconhecida como pds-doutorado.

Art. 45. Os valores dos vencimentos basicos, para cada classe, serdo estipulados da
seguinte forma:

| — classe A: vencimento basico do cargo sem acréscimos;

Il — classe B: acréscimo de 30% (trinta por cento), com relacdo ao vencimento basico
de mesmo nivel da classe A;

Il — classe C: acréscimo de 50% (cinquenta por cento), com relacdo ao vencimento
bésico de mesmo nivel da classe A;

IV —classe D: acréscimo de 70% (setenta por cento), com relagdo ao vencimento
basico de mesmo nivel da classe A,

V - classe E: acréscimo de 100% (cem por cento), com relacdo ao vencimento basico
de mesmo nivel da classe A;

VI - classe F: acréscimo de 110% (cento e dez por cento), com relagdo ao vencimento
bésico de mesmo nivel da classe A.

CAPITULO 1l
JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Disposicdes gerais
Art. 46. A jornada de trabalho € o periodo em que o profissional do magistério fica a
disposicdo da Administragdo Municipal, no exercicio de suas funcbes, e deve ser
organizada de forma a garantir o atendimento digno dos educandos da RME, em

consonancia com o cumprimento do calendario escolar.
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Paragrafo Unico. Para os fins deste Capitulo, entende-se por atendimento digno do
educando, cumulativamente:

| — 0 exercicio das funcdes de magistério que atenda as necessidades e garantias do
educando, com relagéo ao processo de ensino-aprendizagem e a sua educacéo integral;

Il — a preservacdo e o fomento de periodos de descanso do profissional do magistério,
conforme o previsto na legislacao;

lll —a observancia do limite méximo de 2/3 (dois tercos) do tempo de exercicio das
atividades de interacdo com os educandos, conforme o disposto no § 4°, do art. 2°, da Lei

Federal n°® 11.738, de 2008, de modo a assegurar o minimo de 1/3 (um terco)
correspondente a atividades extraclasse;

IV — a estrita observancia da carga horaria estabelecida para o cargo do profissional
do magistério, a fim de que o cumprimento de servigo extraordinario e de outras formas
de extensédo da jornada de trabalho, se dé apenas em caréater excepcional.

Art. 47. O servico extraordinario somente podera ser cumprido, com relagcédo a carreira
do magistério, pelos cargos de Coordenador Pedagdgico, Especialista em Educacdo e
Inspetor Educacional.

Art. 48. Nos casos de extenséo da jornada de trabalho por aulas excedentes, do PEB-
RA, do PEB-RT e do PEI, o acréscimo na remuneragcao sera proporcional a extenséo da
jornada, observadas as particularidades relacioandas a execucédo da jornada em horas-
aula e em horas-relogio.

Art. 49. A acumulacédo de cargos de professor e de professor com outro cargo técnico
ou cientifico, conforme o disposto nas alineas, do inciso XVI, do caput, do art. 37, da
Constituicdo Federal, podera ocorrer nas seguintes condicdes:

| - inicio da jornada do primeiro cargo as 7 (sete) horas;

Il — término da jornada do segundo cargo as 22 (vinte e duas) horas.

Paragrafo unico. A acumulacdo de que trata o caput considera, no computo da
jornada, o periodo de atividades extraclasse, para o profissional do magistério que exerce
atividades de interacdo com educandos, sendo possivel nos seguintes casos:

| - acumulacao de 2 (dois) cargos de PEB-RT ou de PEB-RA:

Il - acumulacao do cargo de PEB-RT com os cargos de:

a) PEI,

b) PEB-RA;

¢) Coordenador Pedagogico;

d) Especialista em Educacao;

e) Inspetor Educacional; e
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f) outro cargo de natureza técnica ou cientifica, inclusive de outros Poderes ou entes
federados.

[Il - acumulacao do cargo de PEB-RA com os cargos de:
a) PEI;

b) PEB-RT;

c¢) Coordenador Pedagdgico;

d) Especialista em Educacéo;

e) Inspetor Educacional; e

f) outro cargo de natureza técnica ou cientifica, inclusive de outros Poderes ou entes
federados.

IV - acumulacéo do cargo de PEI com os cargos de:
a) PEB-RT;

b) PEB-RA;

¢) Coordenador Pedagogico;

d) Especialista em Educagao;

e) Inspetor Educacional; e

f) outro cargo de natureza técnica ou cientifica, inclusive de outros Poderes ou entes
federados.

Art. 50. O célculo das jornadas de trabalho € realizado considerando-se:
| — na jornada semanal:

a) para o PEB-RT e o PEB-RA, a contagem por hora-aula;

b) para os demais profissionais do magistério, a contagem por hora;

Il - na jornada mensal, para todos os profissionais do magistério, 0 més de 4,5 (quatro
e meia) semanas.

81°. A hora-aula mencionada no inciso I, do caput tem duracdo de 50 (cinquenta)
minutos e se destina ao exercicio de atividades de docéncia, com participagéo efetiva dos
educandos, podendo ser realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo de ensino-aprendizagem.

82°. A hora mencionada no inciso Il, do caput tem duracéo de 60 (sessenta) minutos,
podendo, conforme o caso, ser denominada hora-reldgio.
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Art. 51. Conforme o disposto no 8 4°, do art. 2°, da Lei Federal n® 11.738, de 2008, as
jornadas estabelecidas para os cargos PEI, PEB-RT, PEB-RA, e Coordenador
Pedagdgico, que desempenham atividades de interacdo com educandos, deverdo ser
cumpridas de forma que:

| — 2/3 (dois tercos) da jornada sejam compostos de atividades de interacdo, em sala
de aula, com os educandos;

Il = 1/3 (um terco) da jornada seja composto de atividades extraclasse.

Paragrafo uUnico. Os profissionais do magistério deverdao cumprir, presencialmente,
na unidade de ensino em que estiverem lotados, 25% (vinte e cinco por cento) das
atividades extraclasse no 1/3 (um terco) da jornada correspondente.

Art. 52. O profissional do magistério, quando ndo exercer somente atividades que
demandem interacdo com educandos, deverd cumprir presencialmente o periodo
referente a jornada extraclasse.

Secéo ll
Jornadas especificas por cargo

Art. 53. A jornada de trabalho do PEI compde-se de 37 (trinta e sete) horas e 30
(trinta) minutos semanais e 168 (cento e sessenta e oito) horas e 45 (quarenta e cinco)
minutos mensais.

81°. Em casos excepcionais fundamentados em parecer técnico que justifique a sua
necessidade, ato do Secretario de Educacdo podera autorizar a extensao da jornada de
trabalho do PEI para o maximo de 40 (quarenta) horas semanais e 180 (cento e oitenta)
horas mensais, desde que fundamentada, cumulativamente, em:

| — demonstracdo, expressa, do interesse publico na ampliagdo da jornada, pelo érgéo
responsavel pela gestao de pessoas da Secretaria de Educacéo;

Il - consentimento expresso do professor.

§2°. Na hipétese do 8§ 1°, o vencimento basico e o periodo de atividades extraclasse
do profissional do magistério cuja jornada for ampliada serdo aumentados
proporcionalmente a ampliacdo, conforme o disposto no 8 3° da Lei Federal n°
11.738/2008.

83°. Nos casos em que a jornada de trabalho do PEI for estendida ao limite de 40
(quarenta) horas semanais estabelecido pelo § 1°, do art. 2°, da Lei Federal n°® 11.738,
2008, a respectiva jornada diaria ndo podera ser maior que 8 (oito) horas, conforme o
disposto no inciso XllI, do caput, do art. 7°, da Constituicdo Federal.

Art. 54. A jornada de trabalho do PEB-RT compde-se de 34,5 (trinta e quatro e meia)
horas-aula semanais e 155,25 (cento e cinquenta e cinco inteiros e vinte e cinco
centésimos) horas-aula mensais, equivalentes a 28 (vinte e oito) horas e 45 (quarenta e
cinco) minutos semanais e 129 (cento e vinte e nove) horas e 22,5 (vinte e dois e meio)
minutos mensais.
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81°. A jornada do PEB-RT pode ser ampliada, até 48 (quarenta e oito) horas-aula
semanais e 216 (duzentos e dezesseis) horas-aula mensais, equivalentes a 40 (quarenta)
horas semanais e 180 (cento e oitenta) horas mensais, desde que fundamentada,
cumulativamente, em:

| — demonstracao, expressa, do interesse publico na ampliacdo da jornada, pelo 6rgao
responsavel pela gestao de pessoas da Secretaria de Educacao;

Il - consentimento expresso do professor.

§2°. A jornada mensal do PEB-RT que, por exigéncia curricular, exceder a jornada
minima de trabalho definida para cargo, deve ser obrigatoriamente por ele assumida.

83°. Aplica-se ao PEB-RT o disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art. 53.

Art. 55. A jornada de trabalho do PEB-RA compde-se de 27 (vinte e sete) horas-aula
semanais e 121,5 (cento e vinte e uma e meia) horas-aula mensais, equivalentes a 22
(vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos semanais, e 101 (cento e uma) horas e 15
(quinze) minutos mensais.

81°. Aplica-se ao PEB-RA o disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 53 e nos
paragrafos 1° e 2°, do art. 54.

§2°. Ndo havendo aulas suficientes para o cumprimento da jornada minima de
trabalho, o PEB-RA deve completa-la com componentes curriculares afins a especialidade
de seu cargo, na unidade em que estiver lotado ou em outra unidade da RME.

Art. 56. Compdem-se de 30 (trinta) horas semanais e 135 (cento e trinta e cinco)
horas mensais as jornadas de trabalho dos cargos de:

| - Coordenador Pedagogico;
Il - Especialista em Educacao;
[l - Inspetor Educacional.

Paragrafo unico. A extensdo da jornada de trabalho dos cargos mencionados nos
incisos do caput se dara por meio de servico extraordinario.

CAPITULO IV
REMUNERACAO
Secéao |
Disposicdes gerais
Art. 57. Para os fins deste Capitulo, considera-se:

| — vencimento béasico: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei;
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Il - remuneracao do cargo efetivo: a soma de:

a) vencimento basico;

b) vantagens pecuniarias permanentes do cargo;
C) vantagens pecuniarias pessoais permanentes;
d) adicionais permanentes de carater individual,

[l — remuneracdo em sentido amplo: a soma do vencimento ou da remuneracdo do
cargo efetivo com:

a) as vantagens ou adicionais de natureza variavel e transitéria;

b) demais vantagens, inclusive as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a
retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, excluidas:

1. abono pecuniério resultante da conversao de até 1/3 (um terco) das férias;

2. adicional de férias, até o limite de 1/3 (um terco) sobre a retribuicdo habitual,

3. adicional de insalubridade, durante o periodo em que o profissional do magistério
estiver sujeito as condi¢cdes ou aos riscos que deram causa a sua concessao, exceto nos

casos em que for constatado o seu carater permanente;

4. as parcelas previstas nas alineas, do inciso XV, do art. 7°, da Lei Municipal n°
13.589, de 28 de margo de 2022;

5. outras parcelas, cujo carater indenizatoério esteja definido em lei.
Secéo ll
Vencimento basico dos profissionais do magistério
Art. 58. O vencimento basico dos profissionais do magistério correspondente ao nivel
1, da classe correspondente a formacdo minima exigida para ingresso em cada cargo,

obedecera as seguintes propor¢des minimas:

| — PEB-RT, PEB-RA e PEI: valor do piso salarial profissional nacional do magistério
proporcional a jornada de trabalho e a formacéo;

Il — Coordenador Pedagégico: valor do piso salarial profissional nacional do magistério
proporcional a jornada de trabalho e a formacéo, acrescido em 5% (cinco por cento);

[l — Especialista em Educacdo: valor do piso salarial profissional nacional do
magistério proporcional a jornada de trabalho e a formacgéo, acrescido em 7% (sete por
cento);

IV — Inspetor Educacional: valor do piso salarial profissional nacional do magistério
proporcional a jornada de trabalho e a formacéo, acrescido em 9% (nove por cento).
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Paréagrafo unico. A remuneragdo do PEB-RT e do PEB-RA néo é definida com base
em horas-aula trabalhadas, mas na totalidade dos dias trabalhados no més.

Art. 59. Os valores dos vencimentos basicos dos profissionais do magistério constam
do Anexo Il desta Lei Complementar e, ap0s nova fixacdo, por meio de lei, poderéo ter
seus valores atualizados compilados por decreto.

Secéao lll
Vantagens do profissional do magistério
Subsecéo |
Disposicdes gerais

Art. 60. Aléem do vencimento basico, e das indeniza¢des, auxilios pecuniarios,
gratificacdes e adicionais previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, poderéo ser pagas ao profissional do magistério as seguintes gratificacoes:

| — gratificacdo para incentivo a producéao cientifica;
Il — gratificacdo pelo cumprimento de metas individuais.

Paragrafo Unico. As gratificacbes de que tratam os incisos do caput ndo sao
consideradas espécies de adicionais permanentes, ndo compondo a remuneracao do
cargo efetivo do profissional do magistério.

Subsecéo Il

Gratificacdo para incentivo a producao cientifica na area da educacao
Art. 61. A gratificacdo para incentivo a producdo cientifica na area da educacéo
(GIPC), correspondente ao incentivo financeiro de que trata a alinea “d”, do inciso Il, do
caput, do art. 5°;

| — sera concedida por meio de selecéo de projetos de pesquisa realizada anualmente;

Il — possui carater transitério, com o prazo de concessao limitado a 6 (meses)
prorrogével por, no maximo, igual periodo, uma Unica vez;

Il - tera valor correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento basico previsto
para o nivel 1 da classe A do cargo do profissional do magistério que solicitar a
concessao da gratificacao;

IV - ser& concedida anualmente para, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta)
servidores da carreira do magistério efetivos e estaveis que realizarem pesquisa cientifica
na area da educacdo, com tema aprovado previamente pela Secretaria de Educacao, que
for, comprovadamente protocolado para publicacdo em periddico indexado no Modulo
QUALIS, com classificagbes A ou B, da Plataforma Sucupira, ou assemelhados, com a
devida referéncia a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).
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81°. Os limites, critérios e procedimentos relacionados a concessdo da GIPC e da
selecéo de projetos de pesquisa, mencionada no inciso |, do caput, serdo regulamentados
em decreto e suas especificacfes técnicas serdo definidas em ato do Secretario de
Educacao.

§2°. No caso de o numero de inscricdes para a concessao da GIPC ser menor que 0
minimo estabelecido no inciso IV, do caput, a concessdo se limitard& ao numero de
inscricdes recebidas pela Secretaria de Educacéo.

83°. O incentivo de que trata este artigo ndo serd concedido a profissional do
magistério em licenca remunerada, para realizacdo dos cursos mencionados na alinea
“c”, doinciso Il, do caput, do art. 5°.

Subsecéo lli
Gratificagdo pelo cumprimento de metas individuais

Art. 62. A gratificagdo pelo cumprimento de metas individuais (GCMI) sera concedida
ao profissional do magistério que obtiver resultado satisfatorio em sua avaliacdo de
desempenho anual, por 4 (quatro) progressdes, ainda que ndo consecutivas.

81°. Para os fins deste artigo, considera-se resultado satisfatorio o aproveitamento de,
no minimo, 70% (setenta por cento) da nota total da avaliacdo de desempenho, conforme
o disposto no § 2°, do art. 38.

§2°. O valor da GCMI corresponde ao indice de 4% (quatro por cento) do valor do
vencimento basico.

83°. O profissional do magistério que nédo tiver direito a progressao, nos casos
previstos nos incisos | e Il, do § 3° do art. 38, ndo tera o respectivo periodo avaliado
considerado para a concesséao da GCMI.

CAPITULO V

COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 63. Fica instituida Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreira e Remuneracado dos Profissionais do Magistério Municipal (CPA-PCRMM), que
avaliard o cumprimento desta Lei Complementar e emitira os respectivos relatérios, bem
como pareceres orientativos enderecados a Secretaria de Educacdo, com relacdo a
eventuais necessidades de adequag&o normativa.

81°. A Comisséo tera um namero impar de integrantes, nomeados por decreto e ndo
remunerados para esse fim, sendo composta por:

| — 6rgéos e entidades de controle social:
a)l (um) representante da Camara Municipal, preferencialmente membro da

Comisséo Permanente de Educacéo;

250



b) 1 (um) representante do sindicato representante da categoria dos educadores da
RME;

¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (CACS-FUNDEB);

Il — 6rgdos da Administragdo Municipal:

a) 1 (um) representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Uberaba;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria de Administracdo, sendo que 1 (um) devera
ser, necessariamente, do 6rgdo com atribuicfes relacionadas a gestédo de pessoas;

c) 2 (dois) representantes da Secretaria de Educacéo, sendo que 1 (um) devera ser,
necessariamente, do 6rgdo com atribuicdes relacionadas a gestédo de pessoas;

lll — cargos dos profissionais do magistério:
a) 1 (um) Diretor Escolar

b) 1 (um) Vice-Diretor Escolar;

c) 1 (um) PEB-RA,;

d) 1 (um) PEB-RT;

e) 1 (um) PEI,

f) 1 (um) Coordenador Pedagdgico;

g) 1 (um) Especialista em Educagao;

h) 1 (um) Inspetor Educacional.

§2°. A presidéncia da CPA-PCRMM serd exercida por um dos representantes da
Secretaria de Educacéo, indicado pelo Secretario de Educacao.

§3°. A CPA-PCRMM reunir-se-a, no minimo, trimestralmente, para:

| - avaliar e emitir relatérios sobre o cumprimento desta Lei Complementar;

Il - emitir pareceres orientativos enderecados a Secretaria de Educacdo, com relacédo
a eventuais necessidades de adequacdo normativa para melhor cumprimento desta Lei

Complementar.

Art. 64. Os aspectos relacionados ao funcionamento e a organizacgéo interna da CPA-
PCRMM serao definidos em decreto, do qual constara o regimento interno da comissao.
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Paradgrafo Unico. A elaboracdo do decreto mencionado no caput observara as
limitacdes referentes as competéncias da Secretaria de Administracdo e de seus 6rgaos,
com relagéo ao acompanhamento dos planos de carreira dos servidores municipais.

TiTuLO 1Nl
GESTAO ESCOLAR
CAPITULO |
ESTRUTURA, ATRIBUICOES, PROVIMENTO E NOMEACAO
Art. 65. As unidades de ensino gerir-se-a4o por meio de equipe gestora, composta
pelos seus respectivos Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar e pelos Coordenadores

Pedagdgicos lotados na unidade.

81°. Todas as unidades de ensino terdo, em suas equipes gestoras, um cargo de
Diretor Escolar e, pelo menos, um cargo de Vice-Diretor Escolar.

§2°. Podera haver lotacdo de 2 (dois) cargos de Vice-Diretor Escolar na mesma
unidade, a depender da tipologia e das necessidades da unidade e conforme os requisitos
definidos em regulamento especifico.

83°. Os cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar sdo de provimento em
comissdo, com mandatos de 4 (quatro) anos, para exercicio de funcdo de chefia, com
relacdo a unidade de ensino em que estiverem lotados, admitidas:

| - uma reeleicdo para mandato consecutivo, na mesma unidade de ensino;
Il - outras reelei¢cbes para mandatos ndo consecutivos, na mesma unidade de ensino.
Art. 66. Sao atribuicbes do cargo de Diretor Escolar:

| — coordenar a organizacdo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico e do planejamento institucional da unidade de ensino;

Il — representar a unidade de ensino, junto aos 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica e dos demais Poderes, e a comunidade escolar;

[l —convocar e presidir reunibes administrativas e pedagdgicas, envolvendo
segmentos dos educandos, educadores, demais profissionais da educacdo, comunidade
escolar e familiares ou responsaveis dos educandos;

IV — gerir 0s recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros da unidade de ensino;

V — zelar e fazer zelar pelo cumprimento da legislacdo na unidade de ensino, pelos
educandos, educadores, demais profissionais da educagdo, comunidade escolar e
familiares ou responsaveis dos educandos;

VI —incentivar, propor e promover acbOes de carater pedagodgico e social que
contribuam para o envolvimento da unidade de ensino com a comunidade escolar em que
esta inserida;
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VII -zelar e fazer zelar pela evolucdo do aprendizado e dos demais aspectos
pedagogicos do processo de ensino-aprendizagem, referentes aos educandos em sua
unidade de ensino, inclusive com relacdo aos indices oficiais que tratem da avaliacao
desses aspectos;

VIII - exercer outras atividades correlatas com a natureza de seu cargo, em
consonancia com o disposto na BNCC e na legislagao municipal.

81°. As atividades e atribuicdes do Diretor Escolar e do seu respectivo Vice-Diretor
Escolar serdo exercidas de forma corresponsavel e mediante organizacdo de horarios,
definida pela equipe gestora de cada unidade de ensino.

§2°. Na auséncia ou no impedimento do Diretor Escolar, necessariamente, o Vice-
Diretor Escolar assumirg, integralmente, as atribuicbes de Diretor Escolar.

83°. Nos casos mencionados no 8§ 2° em que a equipe gestora for formada por 2 (dois)
Vice-Diretores Escolares, o Vice-Diretor Escolar mais antigo assumira as atribuicbes de
Diretor Escolar e o exercicio corresponsavel das atividades com a equipe gestora seré
reorganizado, observando-se o disposto no § 1°.

84°, Para os fins deste artigo, o Vice-Diretor Escolar sera mais antigo se, nesta ordem,
sua data de:

| - nomeacao como Vice-Diretor Escolar for a mais antiga, em relacdo ao outro Vice-
Diretor Escolar;

Il - ingresso na carreira do magistério municipal for a mais antiga, com relacdo ao
outro Vice-Diretor Escolar.

85°. A atribuicdo de que trata o inciso IV, do caput serd avaliada mediante o
atendimento as determinacfes do 6rgdo central da Secretaria de Educacéo, com relacao
a apresentacao de informacfes e documentos que demonstrem o cuidado, o controle e a
correta gestao:

| -do espaco fisico da unidade de ensino, referente a boa conservacdo de sua
estrutura e dos seus espacgos de convivéncia, inclusive no tocante a preservagdo do meio
ambiente e do patriménio escolar como um todo;

Il - do pessoal lotado na unidade, referente ao cumprimento de suas jornadas de
trabalho e das suas atribuicbes de forma geral e organica, no tocante ao bom
funcionamento da unidade de ensino e ao atendimento:

a) as demandas pedagdgicas dos educandos;

b) as demandas dos educadores e demais profissionais da educacao lotados na
unidade, com relagcdo ao exercicio de suas atividades, inclusive com o encaminhamento
das demandas aos orgaos da Secretaria de Educacéo;

c) as demais manifestacbes dos pais e responsaveis dos educandos, e da
comunidade escolar, sobre 0s servicos publicos de educacdo prestados na unidade de
ensino, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017 - Codigo
de Protecao e Defesa do Usuario dos Servigos Publicos;
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lll - dos servigos prestados na unidade de ensino, relacionados a limpeza, seguranca
e manutencao dos espacos fisicos e a alimentacdo dos educandos;

IV - dos recursos financeiros repassados a Caixa Escolar da unidade de ensino, por
meio da observancia estrita da legislacao referente aos recursos repassados e da busca
por informacBes complementares junto aos 6rgdos da Secretaria de Educacdo, com
relacdo ao seu atendimento, inclusive com relacéo a sua respectiva prestacéo de contas.

Art. 67. S&0 requisitos para o provimento dos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar:

| —a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, na éarea da
educacéo;

Il — ter concluido curso de aperfeicoamento em gestao escolar ou denominacgdes afins;
[l - ter ingressado na carreira do magistério municipal.

81°. O curso de aperfeicoamento em gestédo escolar ou denominacgdes afins deveré ter
sido realizado, alternativamente:

| - no 6rgado de formacéo profissional da Secretaria de Educacéo;

Il - em instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacao, e a sua verificacdo se
daré conforme o disposto nos paragrafos do art. 17.

82°. O requisito de ingresso na carreira do magistério municipal podera ser
dispensado caso ndo haja servidor efetivo da carreira do magistério apto para o
provimento dos cargos de que trata este artigo.

83°. Outros requisitos poderdo ser estabelecidos, por ato do Secretario de Educacéao,
situacao em que fundamentara a sua inclusdo no processo de certificacao e dispora sobre
0 seu carater eliminatério ou classificatorio.

Art. 68. Como forma de promocédo da gestdo técnica e democratica do ensino, a
Secretaria de Educacao garantird que o provimento dos cargos de Diretor Escolar e de
Vice-Diretor Escolar seja precedido de:

| — recrutamento realizado por meio de avaliacdo técnica, com carater de certificacao;

Il — realizacdo de consulta, junto a comunidade escolar em que a unidade de ensino
se insere, dentre os aprovados na avaliacdo técnica e considerados aptos ao exercicio
das funcdes dos respectivos cargos.

81°. A aptidao para o exercicio das fun¢des dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-
Diretor Escolar aferir-se-a por meio de andlise, com relacdo aos requisitos formais para o
exercicio, sendo vedada a declaracdo de inaptiddo que ndo se fundamente nesses
requisitos.

82°. Ato do Secretario de Educacéo podera determinar que, para o provimento dos
cargos de que trata este Capitulo, seja oferecido curso de aperfeicoamento em gestao
escolar no 6rgdo de formacao profissional da Secretaria de Educacédo, que preceda a
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avaliacdo técnica de que trata o inciso |, do caput, situacdo em que O curso suprird o
requisito do inciso Il, do caput, do art. 67.

Art. 69. A nomeacao para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar podera
ser realizada independentemente do recrutamento e da consulta de que trata o art. 68,
somente em situacdes excepcionais e urgentes.

§1°. Para fins deste artigo, sdo situacdes excepcionais e urgentes:

| — previsédo de nova eleigdo geral para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor
Escolar em até 6 (seis) meses da data da nomeacao;

Il — inexisténcia de candidatos ou de candidatos aptos aos cargos de Diretor Escolar
ou de Vice-Diretor Escolar.

82°. A situacdo de excepcionalidade e urgéncia mencionada no caput devera ser
declarada, em parecer técnico fundamentado que especificara, para cada unidade de
ensino, os fatos que demandam o provimento urgente dos cargos.

83°. O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar nomeados em decorréncia da situacéo
mencionada no inciso I, do § 1°, deverdo, em até 90 (noventa) dias de sua nomeacao,
ser submetidos a consulta a comunidade escolar.

Art. 70. O resultado da consulta de que trata o inciso Il, do art. 68, somente podera ser
desconsiderado pela Secretaria de Educacdo, se houver fatos ocorridos apdés o0s
procedimentos de recrutamento que causem a inaptiddo do candidato ao cargo pleiteado.

Paragrafo Unico. A desconsideracdo de que trata 0 caput terd carater
excepcionalissimo, devendo ser fundamentada em parecer técnico que justifique a
excepcionalidade da medida, a superveniéncia do fato e a causa da inaptidao.

Art. 71. As nomeacdes realizadas conforme o disposto nos arts. 69 e 70 deveréo
observar os requisitos estabelecidos no art. 67.

Art. 72. A Secretaria de Educacao cuidard para que as hipoteses de nomeacédo de
gue tratam os arts. 69 e 70 sejam aplicadas excepcionalmente, limitando o quantitativo de
Diretores Escolares e Vice-Diretores Escolares nomeados sem recrutamento e consulta a
comunidade escolar a 30% (trinta por cento) do quantitativo total de cada cargo
respectivo.

CAPITULO II
INGRESSO
Secéao |
Processo de Certificacdo Ocupacional de
Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino
Art. 73. O recrutamento para o provimento dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-

Diretor Escolar de que trata o inciso Il, do caput, do art. 68, dar-se-a por meio de
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avaliacdo que mensure as habilidades técnicas e os conhecimentos especificos
necessarios ao exercicio das funcdes dos respectivos cargos.

Paragrafo unico. O recrutamento mencionado no caput € destinado aos profissionais
do magistério da RME e se denomina Processo de Certificacdo Ocupacional de Diretores
Escolares da Rede Municipal de Ensino (PCODE-RME).

Art. 74. O PCODE-RME deve abranger, pelo menos, as seguintes etapas avaliativas:
| — prova de conhecimento técnico, com carater eliminatorio;
Il — analise da documentacéo referente a titulacdo académica do candidato;

lll - apresentagdo, pelo candidato, de certificados de conclusdo dos cursos de
formacdo mencionados nos incisos | e I, do caput, do art. 67,

IV — andlise do plano de gestao apresentado pelo candidato, para a unidade de ensino
de lotacdo do cargo pleiteado;

V —anadlise da compatibilidade do candidato com as exigéncias da legislacdo das
caixas escolares.

Paradgrafo Unico. Além das etapas mencionadas nos incisos do caput, ato do
Secretario de Educacdo podera estabelecer outras etapas avaliativas ou subetapas,
conforme a necessidade do cargo ou da unidade de ensino em que estiver lotado.

Art. 75. Ap6és o PCODE-RME, a Secretaria de Educacdo divulgara a lista com os
candidatos aprovados, em ordem alfabética, sem informacfes sobre a pontuagcdo ou a
classificacdo dos aprovados, considerando a nota minima para aprovacdo o
aproveitamento de 70% (setenta por cento) da avaliacao.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados no PCODE-RME estardo, para todos os
fins, certificados, pelo prazo de vigéncia da certificacdo, e serdo considerados aptos para
ocuparem os cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar, nas unidades de ensino
da RME.

Secéo ll
Consulta a comunidade escolar

Art. 76. Os candidatos aprovados no PCODE-RME formardo chapas, compostas de
um candidato a Diretor Escolar e um candidato a Vice-Diretor Escolar, para se
submeterem a consulta da comunidade escolar.

81°. Nos casos em que a unidade de ensino tiver equipe gestora formada por 2 (dois)
Vice-Diretores Escolares, este devera ser o numero a ser considerado na formacdo das
chapas.

82°. Na hipotese do 8§ 1° os candidatos ao cargo de Vice-Diretor Escolar que

compuserem a mesma chapa deveréo especificar seu turno de trabalho, tendo em vista
gue o exercicio de suas fungbes necessariamente se dara em turnos diferentes.
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Art. 77. ApGs o término da votagdo da comunidade escolar, a chapa escolhida sera
nomeada no primeiro dia util do exercicio financeiro seguinte ao da eleicéo.

Art. 78. No caso de ndo haver chapas a se submeterem a consulta, pela falta de
candidatos ou de candidatos aptos, a Secretaria de Educacdo informara a situacdo a
comunidade escolar respectiva, que, por sua vez, enviara, por meio do o6rgao colegiado
da unidade de ensino, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da comunicacao, lista
triplice, com indicacdes de 3 (trés) candidatos certificados para cada cargo de Diretor
Escolar e de Vice-Diretor Escolar.

81°. Nos casos em que houver quantitativo insuficiente de candidatos certificados para
formacéo de uma chapa na unidade de ensino, estes, necessariamente, constarédo da lista
triplice de que trata o caput, com os demais candidatos indicados pela comunidade
escolar.

82°. No caso de haver mais de 3 (trés) candidatos certificados para 0 mesmo cargo,
mas nao houver quantitativo suficiente de candidatos para formar uma chapa, todos os
candidatos aprovados e aptos, necessariamente, constaréo da lista de que trata o caput
e, com relacdo ao respectivo cargo nao havera indicacdo de candidatos pela comunidade
escolar.

Art. 79. Nao sendo apresentada, pela comunidade escolar, a lista triplice mencionada
no caput do art. 78 ou ndo havendo candidatos certificados a serem indicados pela
comunidade escolar, a nomeacdo para o0 cargo vago dar-se-4 mediante indicacdo
fundamentada do Secretario de Educacéo e observados os requisitos do art. 67.

Art. 80. Ap6s a nomeacdo da chapa, a classificacdo dos demais candidatos,
organizada conforme o disposto no art. 75, constituira quadro de reserva geral, para
serem convocados pela Secretaria de Educacdo, no caso de vacancia dos respectivos
cargos.

Paragrafo Unico. Nos casos em que houver a convocacao de que trata este artigo, 0s
convocados para ocuparem os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar deverao
ser submetidos a consulta a comunidade escolar em até 180 (cento e oitenta) dias de sua
nomeacao.

Secao I
Revalidag&o de Diretores e Vice-Diretores Escolares
da Rede Municipal de Ensino

Art. 81. A Secretaria de Educacao podera realizar, no primeiro semestre do terceiro
ano de cada mandato de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar, processo de

revalidagéo, nos moldes do processo de certificacdo, que avaliara:

| - as atividades exercidas pela equipe gestora da unidade de ensino, no primeiro
biénio do mandato;

Il -0 cumprimento das metas estabelecidas para a unidade de ensino e para os
servidores nela lotados;
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lll - o atendimento as determinac¢des do 6rgao central da Secretaria de Educacao, no
tocante a gestdo dos recursos da unidade, conforme o disposto no 8§ 5°, do art. 66;

IV - o desenvolvimento individual do Diretor Escolar e do Vice-Diretor Escolar, em
seus respectivos cargos.

81° NA&o se submeterdo ao processo de revalidagdo os ocupantes dos cargos de
Diretor Escolar e de Vice-Diretor escolar que permanecerem no cargo por periodo inferior
a 2 (dois) anos.

§2°. Ato do Secretario de Educagéo estabelecera outros critérios de avaliacdo do
processo de revalidacdo, conforme a necessidade do cargo ou da unidade de ensino em
gue estiver lotado, bem como os procedimentos, etapas e prazos de avaliacao.

§3°. O Diretor Escolar ou o Vice-Diretor Escolar que néo obtiver resultado satisfatorio
no processo de avaliacdo sera exonerado, em até 15 (quinze) dias da reprovacao, e a
nomeacao para o cargo vago dar-se-a mediante indicacdo fundamentada do Secretério
de Educacéao e observados os requisitos do art. 67.

84°. O Diretor Escolar que for nomeado para suprir a exoneragéo de que trata o § 2°
devera ser submetido a consulta a comunidade escolar em até 180 (cento e oitenta) dias
de sua nomeacgao.

CAPITULO Il
REMOCAO, CESSAO E VACANCIA
Art. 82. Ndo ha remocao ou cessao de Diretor Escolar ou de Vice-Diretor Escolar.

§1°. O pedido de remocédo, nos moldes dos arts. 26 a 29, ou de cesséo, nos moldes
dos arts. 30 a 32, realizado por Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar, implicara a
respectiva exoneragcdo, com o servidor devendo pleitear, com os demais candidatos do
guadro de reserva geral de que trata o art. 79, o cargo vago de sua opcao.

§2°. O Secretério de Educacéo, nos casos em que desejar alterar a lotagdo de Diretor
Escolar ou de Vice-Diretor Escolar, determinara a respectiva exoneracdo, seguida da
nomeacao ao novo cargo.

83°. O Diretor Escolar que for nomeado conforme a situacdo do 8§ 2° devera, em até
180 (cento e oitenta) dias da sua nomeacédo, ser submetido a consulta a comunidade
escolar da unidade de ensino em que foi nomeado.

Art. 83. Ocorrendo a vacancia do cargo de Diretor Escolar ou de Vice-Diretor Escolar,
por quaisquer das hip6teses mencionadas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, a Secretaria de Educa¢do convocara os candidatos ao cargo vago, conforme o
guadro de reserva, para que se submetam a consulta da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a consulta a comunidade escolar, nos casos de
convocacao de Vice-Diretor Escolar.

CAPITULO IV
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JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 84. As jornadas de trabalho dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor
Escolar sdo de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacao exclusiva.

Paragrafo unico. O cumprimento das jornadas de que trata o caput sera de 8 (oito)
horas diarias, alternadas entre os turnos matutino, vespertino e noturno, conforme a
necessidade e adequacao para o melhor atendimento a comunidade escolar.

Art. 85. Os vencimentos béasicos dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor
Escolar serdo fixados conforme a tipologia da unidade de ensino em que estiverem
lotados, em até 5 (cinco) niveis.

Paragrafo Unico. Os cargos mencionados no caput devem ser estruturados em niveis
de vencimentos, designados por algarismos romanos em ordem crescente, em
consonancia com a tipologia da unidade de ensino em que estdo lotados, conforme a
tabela constante do Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 86. A tipologia mencionada no art. 85 é o sistema de classificacdo, que, por meio
de critérios objetivos, aos quais sdo atribuidos pontos, sdo definidos niveis de
complexidade para a gestao das unidades de ensino.

Art. 87. Os critérios de classificacdo da tipologia das unidades de ensino levardao em
consideracao, pelo menos, 0s quantitativos de:

| — niveis ou modalidades de ensino oferecidos;

Il - turnos de funcionamento;

[l = turmas;

IV — dependéncias fisicas;

V — educandos matriculados;

VI - educandos frequentes.

Art. 88. Os procedimentos, as formas e os prazos de atribuicdo de pontos e pesos
para cada critério de classificacdo da tipologia das unidades de ensino serdo
regulamentados por decreto, fundamentado em parecer técnico da Secretaria de
Educacao.

Art. 89.0 sistema de classificacdo das unidades de ensino serd aplicado,
indistintamente, a todas as unidades de ensino da RME, sendo vedada, sob qualquer
hipdtese, a utilizacdo de sistemas, critérios ou pontuagdes para aplicacao parcial na RME
ou a criacédo de sistema de classificacdo que leve em consideragcdo a nomenclatura das
unidades de ensino.

TiTULO IV
DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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CAPITULO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao |
Direitos e beneficios adquiridos

Art. 90. O disposto nesta Lei Complementar aplica-se, obrigatoriamente, a todos os
gue ingressarem na carreira do magistério, posteriormente a sua publicacao.

§1°. E vedado o ingresso, apds a publicacdo desta Lei Complementar, em cargos
instituidos por lei complementar anterior.

§2°. O PEB que estiver, anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, lotado em
unidade de ensino de Educacdo Infantii ndo serd removido de oficio para exercer
atividades de docéncia com educandos do Ensino Fundamental.

83°. Excetuam-se da hipotese do § 2° os casos em que:

| - a unidade de lotacdo do PEB for extinta e ndo houver vagas em unidade de ensino
com oferta de aulas na Educacéo Infantil;

Il - o PEB né&o apresente, fundamentadamente, condi¢des de exercer suas atribuicbes
junto as unidades de ensino de Educacao Infantil ou a seus respectivos educandos.

84°. O reconhecimento de que o PEB ndo apresenta condicbes para exercer suas
atribuicdes na Educacéo Infantil de que trata o inciso Il, do § 3°, devera ser fundamentado
em parecer técnico que demonstre as atribuicdes e as razdes pelas quais 0 seu exercicio
esteja sendo prejudicado.

Art. 91. S&o irredutiveis, com relacdo ao exercicio das funcbes dos profissionais do
magistério em periodo anterior a promulgacdo desta Lei Complementar, a remuneracao
do cargo efetivo percebida, e os direitos e os beneficios pecuniarios adquiridos, conforme
o disposto no inciso XV, do caput, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Secao Il
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
Art. 92. Os atuais ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar
gue nao tenham se submetido a processo de certificagdo ou consulta a sua respectiva
comunidade escolar deverdo, em até 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei

Complementar:

| - ter concluido os cursos de formacéo a serem determinados em ato do Secretéario de
Educacéo, referentes a gestdo de unidades de ensino;

Il - ter se submetido & avaliacdo técnica realizada pela Secretaria de Educacdo que
supra a certificacdo de que trata os arts. 73 a 75 e a consulta a comunidade escolar de
que trata os arts. 77 a 81.
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81°. A Secretaria de Educacgéo devera providenciar que os cursos de formacéo de que
trata o inciso |, do caput sejam oferecidos em condi¢cdes razoaveis para que os Diretores
Escolares e Vice-Diretores Escolares possam conclui-los dentro do prazo estabelecido no
caput.

§2°. Na hipotese de o0 ato do Secretario de Educacdo ser publicado apos a vigéncia
desta Lei Complementar, o prazo estabelecido no caput ser4 contado a partir da
publicacdo do ato.

83°. O Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar que ja tenham se submetido a
certificacdo ou a consulta & comunidade escolar, no momento de seu ingresso no cargo,
nao se submeterdo ao requisito de que trata o inciso Il, do caput, com relacdo a etapa que
ja realizou.

Secéao lll
Opcéao e enquadramento

Art. 93. Para os fins desta Secéo, enquadramento é a posicdo do servidor em sua
carreira, que considera o valor do seu vencimento basico, calculado conforme o nivel e a
classe de seu posicionamento.

Paragrafo unico. As tabelas de enquadramento comp&em o Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 94. Aos profissionais do magistério cujo ingresso se deu anteriormente a
publicacdo desta Lei Complementar, € assegurado o direito de optar pelo novo
enquadramento, adequado a tabela contida no Anexo I.

81°. A opcao de que trata o caput dar-se-a da seguinte forma:

| — o profissional do magistério que ndo se manifestar no prazo de 60 (sessenta) dias
da vigéncia desta Lei Complementar, optara, tacitamente, pelo novo enquadramento;

Il — o profissional do magistério que ndo optar pelo novo enquadramento devera
apresentar requerimento, no prazo de 60 (sessenta) dias mencionado no inciso |, por
meio de declaracdo expressa, sua oOpcao por manter o enquadramento a que se
encontrava submetido anteriormente a publicacdo desta Lei Complementar.

§2°. A opcgdo de que trata o caput € irretratdvel e irrevogavel e se dard mediante
modelo de requerimento, definido em ato do Secretéario de Educacéo.

83°. Este artigo se aplica ao profissional do magistério que nado estiver em efetivo
exercicio de seu cargo, previamente a publicagdo desta Lei Complementar ou durante o
prazo estabelecido no § 1°.

84°. O profissional do magistério que, na hipotese do § 3°, optar pelo enquadramento,
somente tera direito aos beneficios estabelecidos por esta Lei Complementar quando
retornar ao efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 95. O profissional do magistério que optar pelo novo enquadramento sera
posicionado conforme:
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| — a natureza do vinculo funcional no mesmo cargo de investidura;
Il — a classe correspondente a sua formacéo;

Il —o nivel com vencimento basico de valor mais préximo, e nunca menor, ao
efetivamente percebido no momento da opcéao.

81°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao profissional do magistério que estiver
cumprindo o estagio probatorio, que sera automaticamente enquadrado no nivel 1, classe
correspondente a formacdo minima exigida para ingresso de sua respectiva tabela,
conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

§2°. O posicionamento do servidor ocupante do cargo de PEB que, apos a opcéo de
que trata o art. 94, for enquadrado no cargo de PEB-RT dar-se-a da seguinte forma:

| — computar-se-a o valor do vencimento basico referente a jornada semanal referente
34,5 (trinta e quatro e meia) horas-aula semanais, equivalentes a 28 (vinte e oito) horas e
45 (quarenta e cinco) minutos semanais, para o atual cargo de PEB;

Il —o valor computado conforme o disposto no inciso | deste paragrafo serd o
considerado para fins de novo enquadramento, no cargo PEB-RT.

83°. O PEB-RT que optar pelo novo enquadramento, enquanto néo exercer atividades
de interacdo com educandos, na hipotese do art. 52, podera optar por cumprir a jornada
semanal minima estabelecida para o PEB-RA, situacdo em que serdo descontados de
sua remuneracao, os valores proporcionais a reducéo da jornada.

84°, Os demais servidores da carreira do magistério que fizerem a opg¢ao para novo
enquadramento em cargos com jornadas de trabalho diferentes da jornada de trabalho do
seu cargo de origem terdo o seu posicionamento definido conforme a sistemética utilizada
para o PEB-RT, seguindo o disposto no § 2°.

85°. O novo enquadramento surtird seus efeitos no més seguinte ao término do
periodo de opcéo.

Art. 96. O profissional do magistério que ndo optar pelo enquadramento permanecera
com os direitos e beneficios estabelecidos na legislacdo que Ihe for aplicavel.

81°. Ao profissional de que trata o caput ndo serdo assegurados, sob nenhuma
hip6tese, os direitos e beneficios constantes nesta Lei Complementar, salvo se ja houver
previsdo no mesmo sentido na legislacdo que Ihe for aplicavel.

82°. Os efeitos da opcédo pelo ndo enquadramento entram em vigor apds a publicacao
dos atos de posicionamento.

83°. A fim de assegurar o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educacéo,
ato Secretario de Educacéao estabelecera medidas para que os profissionais do magistério
da RME com formacdo em nivel médio, em até 1 (um) ano tenham se matriculado em
curso superior de pedagogia, licenciatura ou area pedagodgica afim, nos moldes exigidos
pela legislacdo vigente, e, em até 8 (oito) anos da publicacdo desta Lei Complementar,
tenham-no concluido, nos moldes exigidos pela legislagéo vigente.
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Secao IV
Profissional do magistério inativo e pensionistas

Art. 97. Os proventos dos profissionais do magistério inativos com cargo ou fungéo
instituidos ou transformados por esta Lei Complementar podem ser revistos, tomando-se
como referéncia o vencimento basico do nivel e da classe correspondente ao nivel e a
classe do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, ou serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Paragrafo Unico. E vedada a reducdo dos valores dos proventos do profissional do
magistério inativo, no caso de revisdo de proventos mencionado no caput.

Art. 98. O servidor inativo, segurado do Regime de Previdéncia Social do Servidor do
Municipio de Uberaba, conforme o disposto na Lei Complementar n° 190, de 27 de
novembro de 2000, deve ser enquadrado na carreira instituida por esta Lei
Complementar, apenas para fins de percepcdo do vencimento ou remuneracdo do cargo
efetivo correspondente ao nivel e a classe em que for posicionado.

§1°. O disposto no caput devera ser aplicado observando as regras de posicionamento
estabelecidas para os servidores ativos, levando-se em consideracdo, para esse fim,
alternativamente, o cargo ou a fungao:

| — em que se deu a aposentadoria, ou
Il — que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§2°. O disposto no caput ndo se aplica ao servidor cujo provento tenha sido calculado
conforme o § 3° do art. 40, da Constituicdo Federal, a partir da vigéncia da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, sendo-lhe aplicavel a atualizacdo de
gue trata 0 8 17, do art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 99. Ao servidor inativo fica assegurado o direito a op¢éo de que trata a Secéo lll,
deste Capitulo, com as mesmas regras estabelecidas para o servidor ativo.

81°. O servidor inativo que aposentou com o descanso semanal remunerado sendo
considerado para fins de aposentadoria ter4d, como jornada considerada para seu
pagamento, a jornada estabelecida para o cargo correspondente que foi instituido por
esta Lei Complementar.

§2°. Os cargos instituidos por esta Lei Complementar sdo remunerados conforme sua
jornada mensal, ndo sendo aplicavel a legislacdo relacionada ao descanso semanal
remunerado.

Art. 100. Tera direito ao computo do periodo em que exerceu atividades de interacao
com educandos, independentemente de o cargo ser da carreira do magistério municipal,
para fins de concessdo de aposentadoria especial de que trata o 8§ 5° art. 40, da
Constituicao Federal:

| - 0 servidor que ingressou no cargo de Pajem de Creche, instituido pela Lei Municipal
n° 5.464, de 4 de novembro de 1994, e optou pelo enquadramento subsequente nos
cargos de Educador de Creche, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 191, de 27

263



de novembro de 2000, Educador Infantil, instituido pela Lei Complementar Municipal n°®
381, de 17 de abril de 2008, e PElI, instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 594, de
16 de julho de 2019, que alterou a Lei Complementar Municipal n® 501, de 2015;

Il -0 servidor que ingressou no cargo de Educador de Creche e optou pelo
enquadramento subsequente nos cargos de Educador Infantil e de PEI;

[l -0 servidor que ingressou no cargo de Educador Infantii e optou pelo
enquadramento no cargo de PEI.

§1°. O Educador Infantil, inclusive nos casos de impedimento de que tratam 0s incisos,
do 8§ 2°, do art. 48-A, da Lei Complementar n° 501, de 2015, que corresponder a situacdo
descrita no caput e optar pelo enquadramento no cargo de PEI apés a vigéncia desta Lei
Complementar, teré direito ao computo do periodo de que trata o caput.

§2° O profissional do magistério teve o pedido de concesséo de aposentadoria negado
anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar e que, conforme o disposto no caput,
corresponder a idade minima para concessdo de aposentadoria, podera requeré-lo
novamente.

Secédo VvV
Profissional do magistério com cargo apostilado

Art. 101. O profissional do magistério que tem direito a percepc¢ao da remuneracdo do
cargo de provimento em comissdo no qual apostilou, conforme o disposto na Lei
Municipal n° 3.299, de 19 de julho de 1982, podera optar ou nao, pelo novo
enquadramento.

Art. 102. No caso da opc¢ao pelo novo enquadramento, devera haver recomposicao da
remuneracao percebida pelo profissional do magistério, que sera desmembrada em duas
parcelas:

| - vencimento béasico do cargo efetivo de que é ocupante;

Il - diferenca entre a vantagem que lhe foi apostilada e o vencimento basico do cargo
efetivo de que é ocupante, conforme o disposto na Lei Municipal n® 3.299, de 1982.

81°. No caso da opcdo de que trata o caput, o profissional do magistério com cargo
apostilado se submetera:

| - com relacdo a parcela de que trata o inciso |, do caput, ao desenvolvimento na
carreira, inclusive com relagdo a progressao e a promocao, partindo do nivel em que se
encontrava antes do apostilamento e da classe correspondente a sua formacao;

Il - com relacdo a parcela de que trata o inciso Il, as revisfes e alteracées nos valores
do vencimento basico do cargo cuja vantagem Ihe foi apostilada.

§2°. Durante o desenvolvimento da carreira do profissional do magistério com cargo
apostilado, prevalecerd, para fins de remuneracao:
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| - o valor do vencimento basico, quando este for igual ou maior que o vencimento
basico do cargo apostilado;

Il - a vantagem do cargo apostilado, quando, sua revisdo ou alteracdo o tornar maior
gue o vencimento basico do cargo efetivo de que é ocupante.

83°. O disposto neste artigo ndo se aplica ao profissional do magistério inativo com
cargo apostilado e, nos casos relacionados a paridade, ela devera ser observada com
relacéo ao cargo em que foi apostilado.

Art. 103. No caso da néo opcédo pelo novo enquadramento, aplica-se ao profissional
do magistério de que trata o caput o disposto no inciso Il, do § 1°, do art. 94.

Art. 104. Ao profissional do magistério de que trata esta Secao fica instituido o mesmo
beneficio de que trata o § 10, do art. 79 da Lei Complementar Municipal n® 499, de 9 de
julho de 2015, cujos pagamentos retroagem a 1° de agosto de 2023.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS
Secéao |

Criacéo, transformacédo, ampliacao e extingdo de cargos

Art. 105. Os cargos instituidos por esta Lei Complementar sdo distribuidos da
seguinte forma:

| — quanto aos cargos de provimento efetivo, que compdem a carreira do magistério:
a) 1.700 (mil e setecentos) cargos de PEI;

b) 1.700 (mil e setecentos) cargos de PEB-RT;

¢) 2.500 (dois mil e quinhentos) cargos de PEB-RA;

d) 300 (trezentos) cargos de Coordenador Pedagdgico;
e) 30 (trinta) cargos de Especialista em Educacao;

f) 46 (quarenta e seis) cargos de Inspetor Educacional;
Il = quanto aos cargos de provimento em comissao:

a) 35 (trinta e cinco) cargos de Diretor Escolar I;

b) 35 (trinta e cinco) cargos de Diretor Escolar II;

c¢) 35 (trinta e cinco) cargos de Diretor Escolar Ill;

d) 35 (trinta e cinco) cargos de Diretor Escolar 1V;
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e) 10 (dez) cargos de Diretor Escolar V;

f) 35 (trinta e cinco) cargos de Vice-Diretor Escolar I;

g) 35 (trinta e cinco) cargos de Vice-Diretor Escolar II;

h) 35 (trinta e cinco) cargos de Vice-Diretor Escolar lll;

i) 70 (setenta) cargos de Vice-Diretor Escolar IV,

J) 20 (vinte) cargos de Vice-Diretor Escolar V.

81°. O cargo de Coordenador Pedagdgico I, instituido pelo inciso VI, do caput, do art.
4° da Lei Complementar Municipal n°® 501, de 2015, corresponde ao cargo de
Coordenador Pedagdgico instituido por esta Lei Complementar.

§2°. Serdo extintos, a partir de sua vacancia, 0s seguintes cargos:

| — de provimento efetivo:

a) Coordenador Pedagodgico Il, com relacdo aos cargos ocupados por servidores que
optarem pelo novo enquadramento, conforme o disposto no inciso I, do § 1°, do art. 94;

b) Coordenador Pedagdgico 40h, mencionado na Lei Complementar Municipal n° 501,
de 2015, a partir das alteracdes realizadas a partir da promulgacdo da Lei Complementar
Municipal n°® 608, de 18 de marco de 2020, a partir da sua vacancia,

c) Coordenador Pedagoégico 25h, mencionado na Lei Complementar Municipal n® 501,
de 2015, a partir das alteracdes realizadas a partir da promulgacdo da Lei Complementar
Municipal n°® 608, de 18 de marco de 2020, a partir da sua vacancia,

d) Supervisor Escolar, mencionado na Lei Complementar Municipal n° 501, de 2015, a
partir das alteracdes realizadas a partir da promulgacdo da Lei Complementar Municipal
n° 608, de 18 de marco de 2020, a partir da sua vacancia;

e) Orientador Educacional, mencionado na Lei Complementar Municipal n° 501, de
2015, a partir das alteragOes realizadas a partir da promulgacédo da Lei Complementar
Municipal n°® 608, de 18 de marc¢o de 2020, a partir da sua vacancia,

e) Professor de Educacédo Béasica (PEB), instituido pela Lei Complementar Municipal
n° 501, de 2015, a partir da sua vacancia;

f) Professor |, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 133, de 25 de novembro
de 1998, a partir da sua vacancia;

g) Professor I, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 133, de 1998, a partir da
sua vacancia;

h) Educador Infantil, instituido pela Lei Complementar Municipal n°® 501, de 2015, a
partir da sua vacancia;

Il — de provimento em comissao:
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a) Diretor de CEMEI I;
b) Diretor de CEMEI II.

83°. Sera extinta, a partir de sua vacancia, a funcdo publica de Professor 1 a 4
(Gastéao), instituida a partir da Lei Delegada n° 12, de 29 de dezembro de 2005, que
extinguiu a Fundacdo Publica Municipal de Ensino Médio de Uberaba e integrou seus
profissionais ao quadro de servidores da Secretaria de Educacéo.

Art. 106. Os quantitativos de cargos de provimento efetivo instituidos por esta Lei
Complementar consideram o arredondamento, para cima, da soma:

| - da demanda ideal de profissionais do magistério, conforme definicdo em ato do
Secretario da Educacéo;

Il - do quadro reserva de profissionais do magistério, correspondente a um acréscimo
de 30% (trinta por cento) sobre a demanda ideal de que trata o inciso | deste paragrafo;

lll - da projecdo de aumento da RME, de 15% (quinze por cento) sobre a demanda
ideal de que trata o inciso | deste paragrafo, para o préximo quinquénio.

81°. Os quantitativos de cargos de provimento em comissao instituidos por esta Lei
Complementar ndo consideram o acréscimo de 30% (trinta) por cento correspondente ao
guadro de reserva dos profissionais do magistério, e consideram o arredondamento para
cima da soma:

| — do quantitativo ideal de 30 (trinta) cargos para cada tipologia, salvo para o cargo de
Diretor Escolar V, sendo que, para os cargos de Vice-Diretor Escolar IV e Vice-Diretor
Escolar V, foi considerado o dobro do quantitativo ideal de cargos para seus respectivos
Diretores Escolares;

Il — da projecédo de aumento da RME, de 15% (quinze por cento) sobre a demanda
ideal, para o proximo quinquénio, salvo para o Diretor Escolar V e o Vice-Diretor Escolar
V.

§2°. As transformacdes ou criacdes de cargos da carreira do magistério municipal, de
Diretor Escolar e de Vice-Diretor Escolar, realizadas posteriormente a vigéncia desta Lei
Complementar deverdo, necessariamente, observar as proporc¢des e os arredondamentos
estabelecidos no caput e no § 1°.

§3°. E vedado o provimento dos cargos de provimento efetivo ou em comisséo,
instituidos anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar e que remanescerem, apos
sua vigéncia e a opcao e enquadramento de que trata a Secéo lll, deste Capitulo.

Secéao Il
Profissional do magistério designado
para exercicio de funcao publica temporaria
Art. 107. Os servidores designados para exercicio de funcédo publica temporaria, nos

moldes da Lei Complementar Municipal n°® 347, de 2005, com relacdo aos cargos de que
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tratam as alineas do inciso |, § 2° do caput, do art. 105 serdo remunerados, conforme a
jornada de trabalho do cargo, com vencimento basico relativo ao nivel 1 da classe
correspondente a escolaridade minima exigida no edital do respectivo processo seletivo
para o ingresso na funcao publica temporaria, da seguinte forma:

| - o Coordenador Pedagdgico 25h e o Supervisor Escolar serdo remunerados como o
cargo de Coordenador Pedagdgico;

Il - o Professor de Educacéo Basica (PEB), serd remunerado, alternativamente:

a) como o cargo de PEB-RT, se sua atuacdo se der nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

b) como o cargo de PEB-RA, se sua atuacdo se der nos anos finais do Ensino
Fundamental, ou se o plano curricular das turmas e sua area especifica de formacéao
assim o determinar;

lIl - o Professor | e o Professor 1 a 4 (Gastdo) serdo remunerados como o cargo de
PEB-RT,;

IV - o Professor Il serd remunerado como o cargo de PEB-RA,;

V — o Educador Infantil sera remunerado como o cargo de PEI.

81°. A adequacdo da remuneracdo de que trata o caput independe de opcédo pelo
profissional do magistério a que Ihe for aplicavel e surtird seus efeitos a partir da vigéncia
desta Lei Complementar, ndo se submetendo ao prazo e as condigbes de opc¢éo de que
trata o art. 94.

82°. A Secretaria de Educacdo, em conjunto com a Secretaria de Administragao,
estabelecera planejamento para a transicdo das contratacdes que tenham sido realizadas
anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar.

Secao Il
RevisOes e alteracdes legislativas
Art. 108. A revisao desta Lei Complementar devera ocorrer:
| — a cada 5 (cinco) anos, a partir da data de sua publicacéo;

Il = quando Ihe forem necessarias alteracfes relacionadas a:

a) valores, beneficios e quaisquer dispositivos relacionados a remuneragdo dos
profissionais do magistério e dos cargos de gestéo escolar;

b) estrutura das carreiras, atribuicdes, atuacao e jornada de trabalho;
c) diferenca de porcentagem entre niveis e classes;
d) tipologia de unidades escolares;
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e) direitos e beneficios de servidores inativos ou com cargos apostilados.

Art. 109. Nos casos de alteragbes normativas que substituam, por revogacao, os atos
normativos mencionados nesta Lei Complementar, a sua redacéo devera ser adequada,
em até 90 (noventa) dias da publicacdo da respectiva alteracdo normativa.

Paragrafo unico. Enquanto a adequacédo de que trata o caput ndo for realizada,
aplicar-se-ao, imediatamente, os atos normativos supervenientes, sendo a adequacgao
medida de racionalizac¢ao legislativa e ndo uma condi¢ao para a sua aplicacdo em ambito
municipal.

Art. 110. A Lei Complementar Municipal n° 449, de 23 de agosto de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 19. O vencimento basico do cargo de Professor de Educacdo Basica € definido
com base na totalidade dos dias trabalhados no més, sendo vedada a sua definicdo com
base em horas-aula trabalhadas. (NR)

(...
Art. 20. A jornada mensal de trabalho do Professor de Educacédo Basica € de: (NR)

| —no minimo, 27 (vinte e sete) horas-aula semanais e 121,5 (cento e vinte e um
inteiros e cinco décimos) horas-aula mensais, equivalentes a, respectivamente,
22h5 (vinte e duas) horas e 30 (trinta) minutos, e 101 (cento e uma) horas e 15
(quinze) minutos; (AC)

Il — no maximo, 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais e 216 (duzentos e
dezesseis) horas-aula mensais, equivalentes a 40 (quarenta) horas semanais e 180
(cento e oitenta) horas mensais; (AC)

81°. A jornada mencionada no caput observara o limite maximo de 2/3 (dois tercos),
no tempo de exercicio das atividades de interacdo com os educandos, conforme o
disposto no § 4°, do art. 2°, da Lei Federal n® 11.738, de 2008, de modo a assegurar 0
minimo de 1/3 (um terco) correspondente a atividades extraclasse. (NR)

(..)
Art. 25. REVOGADO
()

Art. 111. A Lei Complementar Municipal n° 501, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

“Art. 24. (...)
81°. A jornada de trabalho do cargo de Professor de Educagédo Basica € contada em
horas-aula e o valor de seu respectivo vencimento basico € definido com base na

totalidade dos dias trabalhados no més, sendo vedada a sua definicho com base em
horas-aula trabalhadas. (NR)
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(.)

Art. 31. O Professor de Educacdo Basica recebe salario mensal com base na
totalidade dos dias trabalhados no més”. (NR)

Art. 112. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por dotacdes
préprias, mencionadas no Anexo V.

Art. 113. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2024, salvo os
arts. 105 a 107, que entram em vigor a partir da sua publicagéo.

Art. 114. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente:

| - a Lei Complementar Municipal n° 133, de 1998, a partir da vacéancia de todos os
cargos por ela instituidos e néo instituidos por esta Lei Complementar;

Il - a Lei Complementar Municipal n° 449, de 2011, a partir da vacancia de todos os
cargos por ela instituidos e ndo instituidos por esta Lei Complementar;

lll - a Lei Complementar Municipal n® 501, de 2015, a partir da vacancia de todos os
cargos por ela instituidos e nao instituidos por esta Lei Complementar.

Uberaba(MG), 20 de dezembro de 2023.

Elisa Goncalves Araujo
Prefeita

Beethoven de Oliveira
Secretario de Governo

Juliana Bernardi Petek
Secretaria Interina de Educacao
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Anexo |

Tabelas de posicionamento, enquadramento, progressdes e promoc¢des da
carreira do magistério

| - Professor de Educacéo Infantil:

Classes
(Nivel de Escolaridade)

A B C D E F
Tabela | Cargo | Niveis [ Magistério GraZ?JSa-géo P6s-
(I\!l’v.el Graduacao Lato Sensu Mestrado | Doutorado Doutorado
Médio)
(360h)
01 - 30,00% 50,00% 70,00% 100,00% 110,00%
02 1,20% 31,56% 51,80% 72,04% 102,40% 112,52%
03 2,40% 33,12% 53,60% 74,08% 104,80% 115,04%
04 3,60% 34,68% 55,40% 76,12% 107,20% 117,56%
05 4,80% 36,24% 57,20% 78,16% 109,60% 120,08%
06 6,00% 37,80% 59,00% 80,20% 112,00% 122,60%
07 7,20% 39,36% 60,80% 82,24% 114,40% 125,12%
08 8,40% 40,92% 62,60% 84,28% 116,80% 127,64%
09 9,60% 42,48% 64,40% 86,32% 119,20% 130,16%
10 10,80% 44,04% 66,20% 88,36% 121,60% 132,68%
11 12,00% 45,60% 68,00% 90,40% 124,00% 135,20%
12 13,20% 47,16% 69,80% 92,44% 126,40% 137,72%
= 13 14,40% 48,72% 71,60% 94,48% 128,80% 140,24%
§ 14 15,60% 50,28% 73,40% 96,52% 131,20% 142,76%
% 15 16,80% 51,84% 75,20% 98,56% 133,60% 145,28%
l§~ 16 18,00% 53,40% 77,00% | 100,60% 136,00% 147,80%
S 17 19,20% 54,96% 78,80% | 102,64% 138,40% 150,32%
107 v 18 20,40% 56,52% 80,60% 104,68% 140,80% 152,84%
% 19 21,60% 58,08% 82,40% | 106,72% 143,20% 155,36%
2 20 22,80% 59,64% 84,20% 108,76% 145,60% 157,88%
é 21 24,00% 61,20% 86,00% | 110,80% 148,00% 160,40%
a 22 25,20% 62,76% 87,80% 112,84% 150,40% 162,92%
23 26,40% 64,32% 89,60% 114,88% 152,80% 165,44%
24 27,60% 65,88% 91,40% | 116,92% 155,20% 167,96%
25 28,80% 67,44% 93,20% 118,96% 157,60% 170,48%
26 30,00% 69,00% 95,00% | 121,00% 160,00% 173,00%
27 31,20% 70,56% 96,80% 123,04% 162,40% 175,52%
28 32,40% 72,12% 98,60% 125,08% 164,80% 178,04%
29 33,60% 73,68% 100,40% 127,12% 167,20% 180,56%
30 34,80% 75,24% 102,20% 129,16% 169,60% 183,08%
31 36,00% 76,80% 104,00% 131,20% 172,00% 185,60%
32 37,20% 78,36% 105,80% 133,24% 174,40% 188,12%
33 38,40% 79,92% 107,60% 135,28% 176,80% 190,64%
34 39,60% 81,48% 109,40% 137,32% 179,20% 193,16%
35 40,80% 83,04% 111,20% 139,36% 181,60% 195,68%
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36 42,00% 84,60% 113,00% 141,40% 184,00% 198,20%

37 43,20% 86,16% 114,80% 143,44% 186,40% 200,72%

38 44,40% 87,72% 116,60% 145,48% 188,80% 203,24%

39 45,60% 89,28% 118,40% 147,52% 191,20% 205,76%

40 46,80% 90,84% 120,20% 149,56% 193,60% 208,28%

Il — Professor de Educacédo Basica Regente de Turmas:
Classes
(Nivel de Escolaridade)
A B C D E F
Tabela | Cargo | Niveis Magisterio GraZ?JZgéo Pos-
(Niv.el Graduagéo e STy Mestrado | Doutorado Doutorado
Médio) (360h)

01 - 30,00% 50,00% 70,00% 100,00% 110,00%

02 1,20% 31,56% 51,80% 72,04% 102,40% 112,52%

03 2,40% 33,12% 53,60% 74,08% 104,80% 115,04%

04 3,60% 34,68% 55,40% 76,12% 107,20% 117,56%

05 4,80% 36,24% 57,20% 78,16% 109,60% 120,08%

06 6,00% 37,80% 59,00% 80,20% 112,00% 122,60%

07 7,20% 39,36% 60,80% 82,24% 114,40% 125,12%

" 08 8,40% 40,92% 62,60% 84,28% 116,80% 127,64%
g 09 9,60% 42,48% 64,40% 86,32% 119,20% 130,16%
2 10 10,80% 44,04% 66,20% 88,36% 121,60% 132,68%
) 11 12,00% 45,60% 68,00% 90,40% 124,00% 135,20%
g 12 13,20% 47,16% 69,80% 92,44% 126,40% 137,72%
g 13 14,40% 48,72% 71,60% 94,48% 128,80% 140,24%
iz 14 15,60% 50,28% 73,40% 96,52% 131,20% 142,76%
.§ 15 16,80% 51,84% 75,20% 98,56% 133,60% 145,28%
108 0 16 18,00% 53,40% 77,00% 100,60% 136,00% 147,80%
2 17 19,20% 54,96% 78,80% 102,64% 138,40% 150,32%
§" 18 20,40% 56,52% 80,60% 104,68% 140,80% 152,84%
u%J 19 21,60% 58,08% 82,40% 106,72% 143,20% 155,36%
2 20 22,80% 59,64% 84,20% 108,76% 145,60% 157,88%
5 21 24,00% 61,20% 86,00% 110,80% 148,00% 160,40%
§ 22 25,20% 62,76% 87,80% 112,84% 150,40% 162,92%
o 23 26,40% 64,32% 89,60% 114,88% 152,80% 165,44%
. 24 27,60% 65,88% 91,40% 116,92% 155,20% 167,96%
25 28,80% 67,44% 93,20% 118,96% 157,60% 170,48%

26 30,00% 69,00% 95,00% 121,00% 160,00% 173,00%

27 31,20% 70,56% 96,80% 123,04% 162,40% 175,52%

28 32,40% 72,12% 98,60% 125,08% 164,80% 178,04%

29 33,60% 73,68% 100,40% 127,12% 167,20% 180,56%

30 34,80% 75,24% 102,20% 129,16% 169,60% 183,08%

31 36,00% 76,80% 104,00% 131,20% 172,00% 185,60%
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32 37,20% 78,36% 105,80% 133,24% 174,40% 188,12%

33 38,40% 79,92% 107,60% 135,28% 176,80% 190,64%

34 39,60% 81,48% 109,40% 137,32% 179,20% 193,16%

35 40,80% 83,04% 111,20% 139,36% 181,60% 195,68%

36 42,00% 84,60% 113,00% 141,40% 184,00% 198,20%

37 43,20% 86,16% 114,80% 143,44% 186,40% 200,72%

38 44,40% 87,72% 116,60% 145,48% 188,80% 203,24%

39 45,60% 89,28% 118,40% 147,52% 191,20% 205,76%

40 46,80% 90,84% 120,20% 149,56% 193,60% 208,28%

Il — Professor de Educacédo Basica Regente de Aulas:
Classes
(Nivel de Escolaridade)
A B C D E F
T ~ . | Magistério* PEE:
abela | Cargo | Niveis _ | Graduagéo Pés-
(Nivel Graduacéo T Mestrado | Doutorado Doutorado
Médio)
(360h)

01 - 30,00% 50,00% 70,00% 100,00% 110,00%

02 1,20% 31,56% 51,80% 72,04% 102,40% 112,52%

03 2,40% 33,12% 53,60% 74,08% 104,80% 115,04%

04 3,60% 34,68% 55,40% 76,12% 107,20% 117,56%

05 4,80% 36,24% 57,20% 78,16% 109,60% 120,08%

" 06 6,00% 37,80% 59,00% 80,20% 112,00% 122,60%
‘—3“ 07 7,20% 39,36% 60,80% 82,24% 114,40% 125,12%
§ 08 8,40% 40,92% 62,60% 84,28% 116,80% 127,64%
g 09 9,60% 42,48% 64,40% 86,32% 119,20% 130,16%
S 10 10,80% 44,04% 66,20% 88,36% 121,60% 132,68%
d?é) 11 12,00% 45,60% 68,00% 90,40% 124,00% 135,20%
s 12 13,20% 47,16% 69,80% 92,44% 126,40% 137,72%
2 13 14,40% 48,72% 71,60% 94,48% 128,80% 140,24%
109 E 14 15,60% 50,28% 73,40% 96,52% 131,20% 142,76%
g 15 16,80% 51,84% 75,20% 98,56% 133,60% 145,28%
é 16 18,00% 53,40% 77,00% 100,60% 136,00% 147,80%
% 17 19,20% 54,96% 78,80% 102,64% 138,40% 150,32%
© 18 20,40% 56,52% 80,60% 104,68% 140,80% 152,84%
§ 19 21,60% 58,08% 82,40% 106,72% 143,20% 155,36%
% 20 22,80% 59,64% 84,20% 108,76% 145,60% 157,88%
a 21 24,00% 61,20% 86,00% 110,80% 148,00% 160,40%
22 25,20% 62,76% 87,80% 112,84% 150,40% 162,92%

23 26,40% 64,32% 89,60% 114,88% 152,80% 165,44%

24 27,60% 65,88% 91,40% 116,92% 155,20% 167,96%

25 28,80% 67,44% 93,20% 118,96% 157,60% 170,48%

26 30,00% 69,00% 95,00% 121,00% 160,00% 173,00%

27 31,20% 70,56% 96,80% 123,04% 162,40% 175,52%
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28 32,40% 72,12% 98,60% 125,08% 164,80% 178,04%
29 33,60% 73,68% 100,40% 127,12% 167,20% 180,56%
30 34,80% 75,24% 102,20% 129,16% 169,60% 183,08%
31 36,00% 76,80% 104,00% 131,20% 172,00% 185,60%
32 37,20% 78,36% 105,80% 133,24% 174,40% 188,12%
33 38,40% 79,92% 107,60% 135,28% 176,80% 190,64%
34 39,60% 81,48% 109,40% 137,32% 179,20% 193,16%
35 40,80% 83,04% 111,20% 139,36% 181,60% 195,68%
36 42,00% 84,60% 113,00% 141,40% 184,00% 198,20%
37 43,20% 86,16% 114,80% 143,44% 186,40% 200,72%
38 44,40% 87,72% 116,60% 145,48% 188,80% 203,24%
39 45,60% 89,28% 118,40% 147,52% 191,20% 205,76%
40 46,80% 90,84% 120,20% 149,56% 193,60% 208,28%

*Cargo com escolaridade minima para ingresso em nivel superior. A classe A deve ser utilizada apenas
como referéncia, para fixacdo dos percentuais de progressdo e de promocao, ndo devendo haver servidor
do cargo em questdo nela enquadrado, de modo que, apds o ingresso, o servidor devera ser enquadrado,

imediatamente, na classe B.

IV — Coordenador Pedagdgico:

Classes

(Nivel de Escolaridade)

A B C D E F
Pds-
Magistério* Graduacéao
Tabela | Cargo | Niveis B Pos-
(Nivel Graduacéo Lato Mestrado | Doutorado Doutorado
Médio) Sensu
(360h)

01 - 30,00% 50,00% 70,00% 100,00% 110,00%

02 1,20% 31,56% 51,80% 72,04% 102,40% 112,52%

03 2,40% 33,12% 53,60% 74,08% 104,80% 115,04%

04 3,60% 34,68% 55,40% 76,12% 107,20% 117,56%

05 4,80% 36,24% 57,20% 78,16% 109,60% 120,08%

_8 06 6,00% 37,80% 59,00% 80,20% 112,00% 122,60%
o 07 7,20% 39,36% 60,80% 82,24% 114,40% 125,12%
E’ 08 8,40% 40,92% 62,60% 84,28% 116,80% 127,64%
110 SL) 09 9,60% 42,48% 64,40% 86,32% 119,20% 130,16%
S 10 10,80% 44,04% 66,20% 88,36% 121,60% 132,68%
;cf 11 12,00% 45,60% 68,00% 90,40% 124,00% 135,20%
'g 12 13,20% 47,16% 69,80% 92,44% 126,40% 137,72%
8 13 14,40% 48,72% 71,60% 94,48% 128,80% 140,24%
14 15,60% 50,28% 73,40% 96,52% 131,20% 142,76%

15 16,80% 51,84% 75,20% 98,56% 133,60% 145,28%

16 18,00% 53,40% 77,00% 100,60% 136,00% 147,80%

17 19,20% 54,96% 78,80% 102,64% 138,40% 150,32%

18 20,40% 56,52% 80,60% 104,68% 140,80% 152,84%
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19 21,60% 58,08% 82,40% 106,72% 143,20% 155,36%
20 22,80% 59,64% 84,20% 108,76% 145,60% 157,88%
21 24,00% 61,20% 86,00% 110,80% 148,00% 160,40%
22 25,20% 62,76% 87,80% 112,84% 150,40% 162,92%
23 26,40% 64,32% 89,60% 114,88% 152,80% 165,44%
24 27,60% 65,88% 91,40% 116,92% 155,20% 167,96%
25 28,80% 67,44% 93,20% 118,96% 157,60% 170,48%
26 30,00% 69,00% 95,00% 121,00% 160,00% 173,00%
27 31,20% 70,56% 96,80% 123,04% 162,40% 175,52%
28 32,40% 72,12% 98,60% 125,08% 164,80% 178,04%
29 33,60% 73,68% 100,40% 127,12% 167,20% 180,56%
30 34,80% 75,24% 102,20% 129,16% 169,60% 183,08%
31 36,00% 76,80% 104,00% 131,20% 172,00% 185,60%
32 37,20% 78,36% 105,80% 133,24% 174,40% 188,12%
33 38,40% 79,92% 107,60% 135,28% 176,80% 190,64%
34 39,60% 81,48% 109,40% 137,32% 179,20% 193,16%
35 40,80% 83,04% 111,20% 139,36% 181,60% 195,68%
36 42,00% 84,60% 113,00% 141,40% 184,00% 198,20%
37 43,20% 86,16% 114,80% 143,44% 186,40% 200,72%
38 44,40% 87,72% 116,60% 145,48% 188,80% 203,24%
39 45,60% 89,28% 118,40% 147,52% 191,20% 205,76%
40 46,80% 90,84% 120,20% 149,56% 193,60% 208,28%

*Cargo com escolaridade minima para ingresso em nivel superior. A classe A deve ser utilizada apenas
como referéncia, para fixacdo dos percentuais de progressao e de promocao, ndo devendo haver servidor
do cargo em questdo nela enquadrado, de modo que, apds o ingresso, o servidor devera ser enquadrado,

imediatamente, na classe B.

V — Especialista em Educacéo:

Classes

(Nivel de Escolaridade)

A B C D E F
| Magistério* ZOS' «
Tabela| Cargo | Niveis Graduagao P6s-
. Graduacéo Mestrado | Doutorado
(Nivel Doutorado
Médio) Lato Sensu
(360h)

o 01 - 30,00% 50,00% 70,00% 100,00% 110,00%

lg« 02 1,20% 31,56% 51,80% 72,04% 102,40% 112,52%

S 03 2,40% 33,12% 53,60% 74,08% 104,80% 115,04%
ie]

w 04 3,60% 34,68% 55,40% 76,12% 107,20% 117,56%

111 g 05 4,80% 36,24% 57,20% 78,16% 109,60% 120,08%
<

h 06 6,00% 37,80% 59,00% 80,20% 112,00% 122,60%

.‘_g 07 7,20% 39,36% 60,80% 82,24% 114,40% 125,12%

a 08 8,40% 40,92% 62,60% 84,28% 116,80% 127,64%
n

w 09 9,60% 42,48% 64,40% 86,32% 119,20% 130,16%

10 10,80% 44,04% 66,20% 88,36% 121,60% 132,68%
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11 12,00% 45,60% 68,00% 90,40% 124,00% 135,20%
12 13,20% 47,16% 69,80% 92,44% 126,40% 137,72%
13 14,40% 48,72% 71,60% 94,48% 128,80% 140,24%
14 15,60% 50,28% 73,40% 96,52% 131,20% 142,76%
15 16,80% 51,84% 75,20% 98,56% 133,60% 145,28%
16 18,00% 53,40% 77,00% 100,60% 136,00% 147,80%
17 19,20% 54,96% 78,80% 102,64% 138,40% 150,32%
18 20,40% 56,52% 80,60% 104,68% 140,80% 152,84%
19 21,60% 58,08% 82,40% 106,72% 143,20% 155,36%
20 22,80% 59,64% 84,20% 108,76% 145,60% 157,88%
21 24,00% 61,20% 86,00% 110,80% 148,00% 160,40%
22 25,20% 62,76% 87,80% 112,84% 150,40% 162,92%
23 26,40% 64,32% 89,60% 114,88% 152,80% 165,44%
24 27,60% 65,88% 91,40% 116,92% 155,20% 167,96%
25 28,80% 67,44% 93,20% 118,96% 157,60% 170,48%
26 30,00% 69,00% 95,00% 121,00% 160,00% 173,00%
27 31,20% 70,56% 96,80% 123,04% 162,40% 175,52%
28 32,40% 72,12% 98,60% 125,08% 164,80% 178,04%
29 33,60% 73,68% 100,40% 127,12% 167,20% 180,56%
30 34,80% 75,24% 102,20% 129,16% 169,60% 183,08%
31 36,00% 76,80% 104,00% 131,20% 172,00% 185,60%
32 37,20% 78,36% 105,80% 133,24% 174,40% 188,12%
33 38,40% 79,92% 107,60% 135,28% 176,80% 190,64%
34 39,60% 81,48% 109,40% 137,32% 179,20% 193,16%
35 40,80% 83,04% 111,20% 139,36% 181,60% 195,68%
36 42,00% 84,60% 113,00% 141,40% 184,00% 198,20%
37 43,20% 86,16% 114,80% 143,44% 186,40% 200,72%
38 44,40% 87,72% 116,60% 145,48% 188,80% 203,24%
39 45,60% 89,28% 118,40% 147,52% 191,20% 205,76%
40 46,80% 90,84% 120,20% 149,56% 193,60% 208,28%

*Cargo com escolaridade minima para ingresso em nivel superior. A classe A deve ser utilizada apenas
como referéncia, para fixacdo dos percentuais de progressdo e de promoc¢éo, ndo devendo haver servidor
do cargo em questdo nela enquadrado, de modo que, apds o ingresso, o servidor devera ser enquadrado,

imediatamente, na classe B.

VI - Inspetor Educacional:

Classes

(Nivel de Escolaridade)

A B C D E F
| Magistério* F(;OS' <
Tabela | Cargo | Niveis Graduacao P6s-
. Graduacao Mestrado | Doutorado
(Nivel Doutorado
Médio) Lato Sensu
(360h)
01 - 30,00% 50,00% 70,00% 100,00% 110,00%
02 1,20% 31,56% 51,80% 72,04% 102,40% 112,52%
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112

Inspetor
Educaci
onal

03 2,40% 33,12% 53,60% 74,08% 104,80% 115,04%
04 3,60% 34,68% 55,40% 76,12% 107,20% 117,56%
05 4,80% 36,24% 57,20% 78,16% 109,60% 120,08%
06 6,00% 37,80% 59,00% 80,20% 112,00% 122,60%
07 7,20% 39,36% 60,80% 82,24% 114,40% 125,12%
08 8,40% 40,92% 62,60% 84,28% 116,80% 127,64%
09 9,60% 42,48% 64,40% 86,32% 119,20% 130,16%
10 10,80% 44,04% 66,20% 88,36% 121,60% 132,68%
11 12,00% 45,60% 68,00% 90,40% 124,00% 135,20%
12 13,20% 47,16% 69,80% 92,44% 126,40% 137,72%
13 14,40% 48,72% 71,60% 94,48% 128,80% 140,24%
14 15,60% 50,28% 73,40% 96,52% 131,20% 142,76%
15 16,80% 51,84% 75,20% 98,56% 133,60% 145,28%
16 18,00% 53,40% 77,00% 100,60% 136,00% 147,80%
17 19,20% 54,96% 78,80% 102,64% 138,40% 150,32%
18 20,40% 56,52% 80,60% 104,68% 140,80% 152,84%
19 21,60% 58,08% 82,40% 106,72% 143,20% 155,36%
20 22,80% 59,64% 84,20% 108,76% 145,60% 157,88%
21 24,00% 61,20% 86,00% 110,80% 148,00% 160,40%
22 25,20% 62,76% 87,80% 112,84% 150,40% 162,92%
23 26,40% 64,32% 89,60% 114,88% 152,80% 165,44%
24 27,60% 65,88% 91,40% 116,92% 155,20% 167,96%
25 28,80% 67,44% 93,20% 118,96% 157,60% 170,48%
26 30,00% 69,00% 95,00% 121,00% 160,00% 173,00%
27 31,20% 70,56% 96,80% 123,04% 162,40% 175,52%
28 32,40% 72,12% 98,60% 125,08% 164,80% 178,04%
29 33,60% 73,68% 100,40% 127,12% 167,20% 180,56%
30 34,80% 75,24% 102,20% 129,16% 169,60% 183,08%
31 36,00% 76,80% 104,00% 131,20% 172,00% 185,60%
32 37,20% 78,36% 105,80% 133,24% 174,40% 188,12%
33 38,40% 79,92% 107,60% 135,28% 176,80% 190,64%
34 39,60% 81,48% 109,40% 137,32% 179,20% 193,16%
35 40,80% 83,04% 111,20% 139,36% 181,60% 195,68%
36 42,00% 84,60% 113,00% 141,40% 184,00% 198,20%
37 43,20% 86,16% 114,80% 143,44% 186,40% 200,72%
38 44,40% 87,72% 116,60% 145,48% 188,80% 203,24%
39 45,60% 89,28% 118,40% 147,52% 191,20% 205,76%
40 46,80% 90,84% 120,20% 149,56% 193,60% 208,28%

imediatamente, na classe B.

*Cargo com escolaridade minima para ingresso em nivel superior. A classe A deve ser utilizada apenas
como referéncia, para fixacdo dos percentuais de progressao e de promocédo, ndo devendo haver servidor
do cargo em questdo nela enquadrado, de modo que, apds o ingresso, o servidor devera ser enquadrado,
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ANEXO Il

Vencimentos basicos iniciais dos cargos da carreira do magistério municipal

Vencimento Bésico Inicial

Jornada semanal minima Jornada semanal maxima
PEI R$ 4.144,27 R$ 4.420,55
PEB-RT R$ 3.177,27 R$ 4.420,55
PEB-RA* R$ 3.232,53 R$ 5.746,72
Coordenador Pedagégico* - R$ 4.525,54
Especialista em Educacdo* - R$ 4.611,74
Inspetor Educacional* - R$ 4.697,94

*Cargos com escolaridade minima para ingresso em nivel superior. Vencimentos basicos tém acréscimo de
30% (trinta por cento), com relacdo aos valores do PNM, que sdo para cargos com escolaridade minima
para ingresso em nivel médio, na modalidade normal.

ANEXO 1l

Vencimento basico dos cargos de provimento em comissado das equipes gestoras das unidades

de ensino da RME

Cargo Tipologia da unidade Vencimento basico

I R$ 5.650,00

I R$ 6.350,00

Diretor Escolar i R$ 7.700,00
\Y R$ 9.150,00

\Y R$ 9.950,00

I R$ 4.237,50

Il R$ 4.762,50

Vice-Diretor Escolar m R$ 5.775,00
A R$ 6.862,50

\% R$ 7.462,50
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ANEXO IV

Dotac8es orcamentarias que acobertardo as despesas decorrentes desta Lei Complementar

*

2 14 10 12 122 401 2091 | 3.1.90.04.00 1.500.000 1001
2 14 10 12 122 401 2091 | 3.1.90.11.00 1.500.000 1001
2 14 10 12 122 401 2091 | 3.1.90.13.00 1.500.000 1001
2 14 10 12 122 401 2091 | 3.1.90.16.00 1.500.000 1001
2 14 10 12 122 401 2091 | 3.1.91.13.00 1.500.000 1001
2 14 60 13 122 401 2091 | 3.1.90.04.00 1.500.000 0

2 14 60 13 122 401 2091 | 3.1.90.11.00 1.500.000 0

2 14 60 13 122 401 2091 | 3.1.90.13.00 1.500.000 0

2 14 60 13 122 401 2091 | 3.1.90.16.00 1.500.000 0

2 14 60 13 122 401 2091 | 3.1.91.13.00 1.500.000 0

2 14 80 12 122 107 2093 | 3.1.90.04.00 1.500.000 1001
2 14 80 12 122 107 2093 | 3.1.90.11.00 1.500.000 1001
2 14 80 12 122 107 2093 | 3.1.90.13.00 1.500.000 1001
2 14 80 12 122 107 2093 | 3.1.90.16.00 1.500.000 1001
2 14 80 12 122 107 2093 | 3.1.91.13.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 361 107 2093 | 3.1.90.04.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 361 107 2093 | 3.1.90.11.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 361 107 2093 | 3.1.90.13.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 361 107 2093 | 3.1.90.16.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 361 107 2093 | 3.1.91.13.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 365 107 2093 | 3.1.90.04.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 365 107 2093 | 3.1.90.11.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 365 107 2093 | 3.1.90.13.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 365 107 2093 | 3.1.90.16.00 1.500.000 1001
2 14 50 12 365 107 2093 | 3.1.91.13.00 1.500.000 1001
2 14 95 12 361 107 2093 | 3.1.90.04.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2107 | 3.1.90.04.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2093 | 3.1.90.11.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2107 | 3.1.90.11.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2093 | 3.1.90.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2107 | 3.1.90.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2093 | 3.1.90.16.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2107 | 3.1.90.16.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2093 | 3.1.91.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 361 107 2107 | 3.1.91.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 365 107 2093 | 3.1.90.04.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 365 107 2093 | 3.1.90.11.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 365 107 2093 | 3.1.90.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 365 107 2093 | 3.1.90.16.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 365 107 2093 | 3.1.91.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 366 107 2095 | 3.1.90.04.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 366 107 2095 | 3.1.90.11.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 366 107 2095 | 3.1.90.13.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 366 107 2095 | 3.1.90.16.00 1.540.000 1070
2 14 95 12 366 107 2095 | 3.1.91.13.00 1.540.000 1070
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3.1.90.04: Contratag&o por Tempo Determinado

3.1.90.11: Vencimentos e Beneficios Fixos para Pessoal Civil
3.1.90.13: Contribuic6es Patronais

3.1.90.16: Outras Despesas Variaveis para Pessoal Civil

3.1.91.13: ObrigagBes Patronais
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PORTARIA SEMED N° 0006, DE 09 DE JANEIRO DE 2024
Altera a Portaria SEMED n. 15, de 14 de abril de 2023, que institui
a Comissao de Analise de Concessao de Licenca Remunerada
para Aperfeicoamento Profissional para fins de concessao de
licenca remunerada ao servidor publico municipal da carreira do
magistério para participacdo em cursos de mestrado e doutorado
e nomeia 0s membros para sua composicao.

O Secretario de Educacdo, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
disposicédo do paragrafo unico, do art. 4°, do Decreto Municipal n. 3.890, de 14 de abril de
2023, o Decreto Municipal n. 4.900, de 30 de novembro de 2023, bem como do Decreto
Municipal n. 4.935, de 06 de dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2°, da Portaria SEMED n. 15, de 14 de abril de 2023, passa a vigorar
com o seguinte teor:

[...]

Art. 2° Nomear membros titulares e respectivos suplentes para compor a CAC-LIRAP:

|. Membros titulares:

a) Ana Alice Oliveira da Silva (SEMED);

b) Fernanda Aparecida Nogueira Pinto (SAD);

c) Marisa Borges (SEMED);

d) Juliana Christina de Souza Reis (SEMED);,

e) Patricia de Oliveira Prata (SEMED);

Il. Membros suplentes:

a) Stefania Neres de Oliveira (SEMED);

b) Dayane dos Reis Salamanduka (SAD);

c¢) Pedro Henrique Braga Barbosa (SEMED);,

§1°[...]

Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor na data de sua publicag&o.
Uberaba/MG, 09 de janeiro de 2024.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretario de Educacéo
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PORTARIA SEMED N° 0010, DE 18 DE JANEIRO DE 2024

Regulamenta o § 2°, do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n° 660, de 28
de dezembro de 2023.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso das atribuicbes que lhe confere o art.
92, 8 1°, inc. Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o § 2°, do art. 94 da Lei Complementar Municipal
n° 660, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 2° O modelo de requerimento pelo ndo enquadramento nas tabelas dos cargos
da carreira do magistério constante do Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 660, de
2023 compde o Anexo desta Portaria.

Art. 3° O servidor que ingressou na carreira do magistério anteriormente a
promulgacdo da Lei Complementar Municipal n°® 660, de 2023 e que optar por ndo ser
enquadrado em suas tabelas, devera apresentar o respectivo requerimento a Secao de
Provimento de Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria de
Educacéo, das 12 (doze) horas as 18h (dezoito) horas, nos dias de expediente do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que ocupar 2 (dois) cargos da carreira do magistério
no Municipio, em conformidade com o disposto no inciso XVI, do caput, do art. 37, da
Constituicdo Federal, optara, necessariamente, sobre o enquadramento de ambos os
cargos.

Art. 4° O requerimento de que trata esta Portaria podera ser apresentado até 29 de
fevereiro de 2024, conforme o disposto no inciso Il, do § 1° do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n° 660, de 2023.

Paragrafo unico. Os servidores da carreira do magistério que ndo apresentarem o
requerimento de que trata esta Portaria até a data prevista no caput optardo, tacitamente,
pelo enquadramento, conforme o disposto no inciso |, do § 1° do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n° 660, de 2023.

Art. 5° Nao serdo conhecidos pela Secretaria de Educag¢do, ndo produzindo os
efeitos da opcédo pelo ndo enquadramento de que trata o § 2° do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n® 660, de 2023, os requerimentos que:

| — ndo forem realizados por meio do modelo constante do Anexo desta Portaria;

Il — forem preenchidos de forma incorreta, parcial ou contiverem rasuras, com
relacdo aos campos de preenchimento exclusivo pelo servidor ocupante de cargo da
carreira do magistério.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da hipétese do inciso |, do caput, 0s requerimentos
apresentados entre 1° de janeiro de 2024 e a data de publicacdo desta Portaria que
contiverem todas as informagdes do modelo constante do Anexo desta Portaria.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Uberaba, 18 de janeiro de 2024.

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretéario de Educacéo
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NAO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR

ANEXO

REQUERIMENTO

MUNICIPAL N° 660, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2024

Campos para preenchimento pelo (a) servidor (a) ocupante de cargo da carreira do

magistério que deseja optar pelo ndo enquadramento:

Data:

/

/

Matricula:

CPF:

Nome:

Lotagéo
(unidade):

SEMED /

Venho, conforme o disposto no inciso Il, do 8 1° do art. 94, da Lei Complementar
Municipal n°® 660, de 28 de dezembro de 2024 [LCM 660/2023], requerer o nao
enquadramento do(s) cargo(s) que ocupo nas tabelas de desenvolvimento constantes do
Anexo | da mesma Lei Complementar.

Por fim, declaro estar ciente de que:

| - a opcdo realizada por este requerimento € de carater irretratavel e irrevogavel,
conforme o 8 2°, do art. 94, da LCM 660/2023; e

Il - NAO me serfo assegurados os direitos e beneficios da LCM 660/2023, salvo se
estes ja me forem assegurados na legislacdo que me for aplicavel, conforme o art.
96, caput e § 1°, da LCM 660/2023.

Assinatura

PROTOCOLO

Campos para preenchimento pelo (a) servidor (a) da Secédo de Provimento do
Departamento de Gestéo de Pessoal da Secretaria de Educacéao:

Recebido em:

/

/

N° de Protocolo:

Nome:

Matricula:

Assinatura;
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PORTARIA SEMED N° 0010, DE 18 DE JANEIRO DE 2024
REPUBLICACAO POR INCORRECAO, 23 DE JANEIRO DE 2024

Regulamenta o 8§ 29 do art. 94, da Lei Complementar
Municipal n°® 660, de 28 de dezembro de 2023.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
92, 8 1°, inc. Ill, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o § 2°, do art. 94 da Lei Complementar Municipal
n° 660, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 2° O modelo de requerimento pelo ndo enquadramento nas tabelas dos cargos
da carreira do magistério constante do Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 660, de
2023 compde o Anexo desta Portaria.

Art. 3° O servidor que ingressou na carreira do magistério anteriormente a
promulgacdo da Lei Complementar Municipal n° 660, de 2023, e que optar por nao ser
enquadrado em suas tabelas, devera apresentar o respectivo requerimento a Secao de
Provimento de Pessoal, do Departamento de Gestdo de Pessoal, da Secretaria de
Educacéo, das 12 (doze) horas as 18h (dezoito) horas, nos dias de expediente do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que ocupar 2 (dois) cargos da carreira do magistério no
Municipio, em conformidade com o disposto no inciso XVI, do caput, do art. 37, da
Constituicdo Federal, optara, necessariamente, sobre o enquadramento de ambos os
cargos.

Art. 4° O requerimento de que trata esta Portaria podera ser apresentado até 29 de
fevereiro de 2024, conforme o disposto no inciso Il, do § 1° do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n°® 660, de 2023.

Paragrafo unico. Os servidores da carreira do magistério que ndo apresentarem o
requerimento de que trata esta Portaria até a data prevista no caput optardo, tacitamente,
pelo enquadramento, conforme o disposto no inciso |, do 8§ 1° do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n° 660, de 2023.

Art. 5° Nao serdo conhecidos pela Secretaria de Educacdo, ndo produzindo os
efeitos da opcédo pelo ndo enquadramento de que trata o § 2° do art. 94, da Lei
Complementar Municipal n® 660, de 2023, os requerimentos que:

| — ndo forem realizados por meio do modelo constante do Anexo desta Portaria;

Il — forem preenchidos de forma incorreta, parcial ou contiverem rasuras, com
relagdo aos campos de preenchimento exclusivo pelo servidor ocupante de cargo da
carreira do magistério.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da hipétese do inciso |, do caput, 0os requerimentos
apresentados entre 1° de janeiro de 2024 e a data de publicacdo desta Portaria que
contiverem todas as informagdes do modelo constante do Anexo desta Portaria.
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberaba, 18 de janeiro de 2024.

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educacéo

ANEXO
REQUERIMENTO

NAO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DO ANEXO |
DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 660, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Campos para preenchimento pelo (a) servidor (a) ocupante de cargo da carreira do
magistério que deseja optar pelo ndo enquadramento:

Data: / / Matricula: CPF:

Nome:

Lotac&o

(unidade): SEMED/

Venho, conforme o disposto no inciso Il, do § 1°, do art. 94, da Lei Complementar
Municipal n° 660, de 28 de dezembro de 2023 [LCM 660/2023], requerer o nao
enquadramento do(s) cargo(s) que ocupo nas tabelas de desenvolvimento constantes do
Anexo | da mesma Lei Complementar.

Por fim, declaro estar ciente de que:

| - a opcéo realizada por este requerimento € de carater irretratavel e irrevogavel,
conforme o § 2°, do art. 94, da LCM 660/2023; e

Il - NAO me serdo assegurados os direitos e beneficios da LCM 660/2023, salvo
se estes ja me forem assegurados na legislacdo que me for aplicavel, conforme
o art. 96, caput e 8 1°, da LCM 660/2023.

Assinatura

PROTOCOLO

Campos para preenchimento pelo (a) servidor (a) da Se¢ao de Provimento do
Departamento de Gestédo de Pessoal da Secretaria de Educacéo:

Recebido em: / / N° de Protocolo:
Nome:
Matricula: Assinatura:
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COMUNICADO, 30 DE ABRIL DE 2024

O Secretario Municipal de Educacédo, Celso de Almeida Afonso Neto, no uso de
suas atribuicdes legais, comunica a todos os servidores em pleno exercicio de seu cargo
gue se interessarem em solicitar a mudanca de lotacdo para o segundo semestre de
2024, que o periodo para requisicdo sera de 06 a 10 de maio de 2024.

Os interessados deverdo se dirigir a sua chefia imediata (na secretaria de sua
respectiva unidade de ensino, na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou na diretoria
da Secretaria de Educacdo em que estiver lotado e em exercicio), para solicitar a
mudanca de lotacdo, por meio de formulario proprio, conforme orientacdes constantes nos
Anexos | e Il.

Uberaba, 26 de abril de 2024.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretario de Educacéo

ANEXO |
ORIENTACOES PARA MUDANGA DE LOTACAO

O procedimento encontra-se previsto na Lei Complementar n° 392/2008, na Leli
Complementar n® 660/2023, no Decreto n°® 4.640/2019 e na Portaria SEMED n° 123/2021,
bem como em suas respectivas alteragoes.

Instrugdes Gerais:
* Periodo para solicitacdo de mudanca de lotacdo: 06 a 10 de maio de 2024.

» Compete a equipe gestora afixar, em local visivel, o Comunicado e seus anexos,
bem como divulgar tais informacdes nos grupos virtuais da unidade de ensino, garantindo
o amplo acesso de todos os servidores que puderem se interessar pela alteracdo da
lotacao.

» A equipe gestora de cada unidade de ensino devera protocolar no Departamento
de Gestéo de Pessoal, da Secretaria de Educacéao, durante o periodo de 13 a 14 de maio
de 2024, os formularios impressos e devidamente preenchidos, para analise das
solicitacdes.

* Os pedidos de mudanga de turno ou turma dentro da propria unidade, devem ser
solicitados diretamente ao chefe da unidade de lotacdo e n&o precisam ser enviados ao
Departamento de Gestao de Pessoal, da Secretaria de Educacéo.

» O profissional do magistério em periodo de estagio probatério sera removido, a
pedido, somente apds o término do calendario escolar, conforme previsto no paragrafo 3°,
do artigo 27, da Lei Complementar n° 660/2023.

A andlise para a mudanca de lotacdo levara em consideracdo 0s seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

1. A existéncia da vaga na unidade pretendida,
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2. O vinculo funcional do servidor:
2.1.Servidores efetivos e estaveis (estagio probatério concluido);
2.2.Servidores contratados/designados.

Em caso de empate em algum dos critérios enumerados acima, serdo observados
0s seguintes critérios complementares de desempate:

1. Profissional com maior tempo de servico no Orgdo publico/Secretaria de
Educacao

2. Profissional com maior tempo de efetivo exercicio na funcéo/cargo;

3. Profissional com maior nota na ultima avaliacdo de desempenho;

4. Profissional com maior idade.

A Secretaria de Educacdo por meio do Departamento de Gestdo de Pessoal,
encaminhara para o e-mail institucional das unidades de ensino os resultados referentes
aos pedidos de mudanca de lotacéo dos servidores, a partir de 14 de junho de 2024.

Os servidores que receberem o deferimento de seus pedidos, serdo atendidos
pelos técnicos do Departamento de Gestdo de Pessoal seguindo cronograma a ser
divulgado em momento oportuno.

Neste atendimento, os servidores receberdo seus encaminhamentos para as novas
unidades de lotacao, com data de inicio programada para o segundo semestre letivo, data

em que sua mudanca de lotacdo passa a ser valida.

Ressaltamos que ndo serdo atendidos os seguintes pedidos de mudanca de
lotag&o, por incompatibilidade das atividades a serem exercidas, no caso da mudanca:

» Professores da Educacgao Basica (PEBs) que atuam no Ensino Fundamental e
solicitarem mudanca de lotacdo para as unidades que atendam, exclusivamente,
educandos da Educacao Infantil;

* Professores da Educacao Infantil (PEIS) que solicitarem mudanca de lotacédo para
unidades que atendam, exclusivamente, educandos do Ensino Fundamental;
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DIRETORIA DE LOGiS:I'ICA
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE MUDANCA DE LOTACAO
PARA OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO

NOME:
MATRICULA: DATA DE ADMISSAO: I
CARGO:

TELEFONE: E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

VINCULO: () EFETIVO () DESIGNADO

MINISTRA QUAL(IS) CONTEUDO(S) OU REGE QUAL(IS) TURMA(S)
CONTEUDO(S)/DISCIPLINA(S)
TURMA(S): TURNO:
ATUAL UNIDADE DE LOTACAO DE EXERCICIO
UNIDADE DE ENSINO:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO (APENAS PARA ACOMPANHAMENTO)

INDIQUE ATE TRES UNIDADES PRETENDIDAS PARA LOTAGAO E O TURNO:

UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

CIENTE DO SERVIDOR(A):

Uberaba, de de 2024
Luciana de Castro Cunha Ernani Neri dos Santos Junior
Chefe do Departamento de Gestédo de Pessoal Diretor de Logistica

Observacédo: Apos o deferimento dos pedidos de mudanca de lotacdo, é terminantemente
vedada a desisténcia do pedido, devendo o servidor assumir suas fun¢gdes na nova
unidade, sob pena do cémputo de faltas e do respectivo desconto em sua remuneracao.
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DECRETO N° 5.886, DE 15 DE MAIO DE 2024

Regulamenta o art. 88, da Lei Complementar Municipal
n° 660, de 28 de dezembro de 2023, estabelecendo o
indice de Complexidade de Gestdo das unidades de
ensino e seus niveis de classificacéo.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuicbes que lhe conferem os incisos VIl e XIll, do art. 88, da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 88, da Lei Complementar Municipal n° 660,
de 28 de dezembro de 2023, estabelecendo o indice de Complexidade de Gestdo das
unidades de ensino (ICG), os critérios e o formato de operacionalizagédo de sua analise, e
0s niveis de sua classificacao.

Paragrafo anico. O ICG é o resultado da soma dos aspectos quantitativos que
compdem a administracdo da unidade de ensino, organizados em critérios, conforme os
pesos especificados pela Secretaria de Educacao, com o objetivo de quantificar e refletir a
complexidade de sua gestdo, de forma a fundamentar tecnicamente a diferenciacao
remuneratéria estabelecida na legislacéo vigente entre os cargos de Diretores Escolares e
Vice-Diretores Escolares.

CAPITULO II
ANALISE DA COMPLEXIDADE DE GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO
Secao |
Critérios

Art. 2° A complexidade da gestdo das unidades de ensino do Municipio sera
definida a partir dos quantitativos dos seguintes critérios:

| — niveis escolares oferecidos;

Il — modalidades de ensino oferecidas;

[Il — turnos de funcionamento;

IV — turmas;

V — dependéncias fisicas;

VI — &rea total dos imdveis que compreendem a unidade de ensino;

VIl — educandos matriculados e frequentes;
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VIII — servigos de transporte escolar oferecidos.

Paragrafo Unico. As unidades de ensino vinculadas majoram o ICG das unidades a
gue se vinculam, proporcionalmente a sua prépria complexidade de gestao.
Subsecéo |
Niveis escolares oferecidos pelas unidades de ensino
Art. 3° Os niveis escolares sdo a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental,
compreendidos na definicdo de niveis da educacgédo basica, conforme o disposto no inciso

|, do art. 21, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional.

Subsecao i
Modalidades de ensino oferecidas pelas unidades de ensino

Art. 4° As modalidades de ensino sao as seguintes:

| — educacéo de jovens e adultos, conforme a definicdo do caput, do art. 37, da Lei
Federal n® 9.394, de 1996;

Il — educacéo profissional e tecnoldgica, conforme as definicbes do art. 39, da Lei
Federal n® 9.394, de 1996;

[l — educagéo especial, conforme a definicdo do caput, do art. 58, da Lei Federal
n° 9.394, de 1996;

IV — educacéo bilingue de surdos, conforme a definicdo do caput, do art. 60-A, da
Lei Federal n°® 9.394, de 1996;

V — educacdo basica do campo, conforme a definicdo do art. 35, da Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica,

VI — educacao escolar indigena, conforme a definicdo do art. 37, da Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 2010;

VIl — educacdo a distancia, conforme a definicho do art. 39, da Resolucao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010;

VIII — educacdo quilombola, conforme a definicho do art. 41, da Resolugao
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010.

Paragrafo Unico. As modalidades de ensino que substituirem as atividades
realizadas no curriculo regular da unidade de ensino ndo serdo consideradas para a
majoracao do ICG da unidade de ensino.

Subsecéo lli
Turnos de funcionamento das unidades de ensino
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Art. 5° Os turnos das unidades de ensino do Municipio levardo em consideracdo a
jornada de efetivo trabalho escolar dos educandos e serédo classificados em:

| — matutino: com funcionamento das 7 (sete) horas as 12 (doze) horas;
Il — vespertino: com funcionamento das 12 (doze) horas as 18 (dezoito) horas;
[l — noturno: com funcionamento das 18 (dezoito) horas as 23 (vinte e trés) horas.

Subsecao IV

Turmas das unidades de ensino
Art. 6° Os quantitativos de turmas das unidades de ensino serdo definidos a partir
do quantitativo ideal mdximo de educandos matriculados na unidade de ensino, que
levara em consideracgao:

| — o quantitativo de salas de aula aptas para a realizacdo de efetivo trabalho
escolar, na unidade de ensino;

Il — a area individualizada das salas de aula;
lll — a area ideal ocupada pelo educando na sala de aula, em conformidade com a
legislacdo vigente e as recomendacdes dos Orgdos técnicos de educacdo e saulde,

relacionados a ergonomia escolar.

Paragrafo Unico. As etapas de ensino serdo consideradas na analise da
complexidade de gestdo das turmas.

Subsecéo V
Dependéncias fisicas das unidades de ensino

Art. 7° As dependéncias fisicas da unidade de ensino serdo avaliadas conforme:
| — a finalidade do seu uso;

Il — os quantitativos de dependéncias com usos semelhantes;

Il — os quantitativos de dependéncias com usos diferentes;

IV — a &rea de cada dependéncia fisica.

Art. 8° Deverdo ser consideradas na avaliacdo das dependéncias fisicas da
unidade de ensino as seguintes finalidades:

| — sala de aula, quando destinada a realizagdo do processo de ensino-
aprendizagem, mediante atuagao efetiva e presencial do educador e do educando, com
espaco para a acomodagéo em carteiras escolares para estes e de local de exposicéo de
conteudo por aquele;

Il — biblioteca escolar, quando seu uso for, exclusivamente, para armazenar
colecéo de livros, materiais videograficos e documentos registrados em qualquer suporte,
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destinados a consulta, pesquisa, estudo ou leitura, conforme a definicdo do caput, do art.
2°, da Lei Federal n° 12.244, de 24 de maio de 2010, pela comunidade escolar da unidade
de ensino, em especial dos seus educandos;

[l — laboratério de informatica, quando seu uso for, exclusivamente, para a
realizacdo do processo de ensino-aprendizagem, mediante atuacéo efetiva e presencial
do educador e do educando, com espaco préprio para acomodacao de recursos digitais e
equipamentos de tecnologia da informacéo, em especial, computadores;

IV — laboratorio de ciéncias, quando seu uso for, exclusivamente, para a realizacao
do processo de ensino-aprendizagem, mediante atuacéo efetiva e presencial do educador
e do educando, com espaco proprio para acomodacdo de materiais e equipamentos
destinados ao aprimoramento, por aplicagdo empirica, do ensino de ciéncias;

V — sala de atendimento educacional especializado (AEE), quando seu uso for,
exclusivamente, para realizar o AEE, conforme as definicbes do inciso Ill, do caput, do
art. 4°, da Lei Federal n°® 9.394, de 1996 e do Decreto Federal n°® 7.611, de 17 de
novembro de 2011.

Art. 9° A complexidade de gestédo das dependéncias fisicas das unidades de ensino
observara a seguinte ordem crescente:

| — laboratorios de ciéncias e de informatica;

Il — biblioteca escolar e sala de AEE;

[l — sala de aula.

Art. 10. Correspondem a mesma complexidade de gestéo:
| — da sala de aula:

a) sala do Diretor Escolar, do Vice-Diretor Escolar ou dos Coordenadores
Pedagdgicos ou sala para acomodacao da equipe gestora da unidade de ensino;

b) sala dos professores ou sala dos servidores;
C) secretaria escolar;
d) sala de depdsito ou almoxarifado;

Il — do laboratério de informatica: sala multimeios, sala multifuncional, sala de
video;

Il — da biblioteca escolar: brinquedoteca.

Art. 11. A complexidade de gestdo dos espacgos abertos das unidades de ensino
sera definida por finalidade, area e periodicidade de manutencéao.

Paragrafo Unico. Sao espacos abertos das unidades de ensino:

| — refeitérios;
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Il — quadras poliesportivas;

[l — campos abertos para atividades ludicas;

IV — estacionamentos;

V — galpoes;

VI — areas de circulacéo;

VIl — hortas e hortas sensoriais para pessoas com deficiéncia;

VIl — jardins e areas verdes.

Art. 12. No caso de ser constatada dependéncia ndo mencionada nos arts. 8° a 11,
a valoracdo da complexidade de sua gestdo sera realizada pelo Departamento de
Inspecdo Escolar, que encaminhard a avaliacdo da dependéncia para arquivo ou
providéncias, no caso de alteracdo do ICG da unidade de ensino.

Art. 13. As dependéncias fisicas da unidade de ensino que se destinarem a mais
de uma finalidade ou uso terdo sua complexidade da gestdo definida pela finalidade a
gual a dependéncia se destinar por mais tempo.

Paragrafo unico. A verificacdo do tempo de destinagcdo da dependéncia, com
relacdo a cada finalidade, sera realizada pelo Departamento de Inspecdo Escolar,
mediante solicitagcdo do Diretor Escolar da respectiva unidade de ensino.

Art. 14. A é&rea das dependéncias fisicas serd considerada na avaliacdo da
complexidade de sua gestdo, nos casos em que variar 25% (vinte e cinco por cento), com

relacdo a area ideal ou padréo das dependéncias fisicas de uso semelhante.

8§ 1° A area ideal ou padrdao mencionada no caput correspondera a média das
areas das dependéncias de todas as unidades, conforme as definicdes dos arts. 8 a 11.

8 2° As dependéncias dos anexos devem ser somadas as dependéncias da sede
da unidade de ensino a que se vincular, salvo se ndo estiverem em funcionamento, ainda
gue por motivo de reforma realizada pela Secretaria de Educacéo.

Subsecéao VI

Area total dos iméveis em que se localizam as unidades de ensino

Art. 15. A area total das unidades de ensino considerara a planta baixa dos imdéveis
em que se localizar, inclusive seus anexos, caso haja.

Paragrafo unico. A complexidade de gestdo da unidade de ensino serd majorada a
partir da distancia de seus anexos, com relacdo a sua sede.

Subsecéao Vi
Educandos matriculados e frequentes nas unidades de ensino

Art. 16. Os quantitativos de educandos considerardao como:
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| — matriculados: as matriculas da unidade de ensino, considerando suas turmas e
a legislacéo vigente sobre as enturmacdes, conforme a idade e o ano dos educandos;

Il — frequentes: a subtracdo da quantidade de educandos matriculados pelos
educandos que, ao longo do ano letivo, tiveram sua matricula cancelada na respectiva
unidade de ensino;

Paragrafo Unico. Para a definicAo dos quantitativos de educandos, deverdao ser
contados:

| — em dobro: os educandos matriculados em tempo integral,

Il — em triplo: os educandos com necessidades educacionais especiais, conforme
as definicdes da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001.

Subsecao VIl
Servicos de transporte escolar oferecidos pela unidade de ensino

Art. 17. Os servicos de transporte escolar oferecidos pela unidade de ensino serdo
avaliados conforme:

| — o tipo de veiculo utilizado;

Il — o quantitativo de veiculos utilizados;

[l — o quantitativo de educandos transportados.

Art. 18. A andlise da complexidade de gestdo, com relacdo aos tipos de veiculos
utilizados para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, considerara a seguinte
ordem crescente:

| — van de até 16 (dezesseis) lugares e van para pessoas com deficiéncia;

Il — 6nibus de até 44 (quarenta e quatro) lugares.

Paragrafo Unico. Majorardo o ICG, com relacdo aos servicos de transporte escolar
oferecidos os quantitativos de:

| — monitores utilizados para a prestacao dos servi¢cos de transporte escolar;
Il — viagens realizadas pelos veiculos, em um mesmo dia.

Secéo Il
Operacionalizacao
Subsecéo |
Dados

Art. 19. Para a realizagcdo da analise da complexidade das unidades de ensino,
deverédo ser fornecidos, até o décimo dia util de fevereiro, de forma individualizada, para
cada unidade de ensino:
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| — pela Diretoria de Ensino da Secretaria de Educagéo, os quantitativos de:
a) niveis escolares oferecidos;

b) modalidades de ensino oferecidas;

c) turnos de funcionamento;

d) turmas;

e) turmas em tempo integral;

f) educandos matriculados;

g) educandos com necessidades educacionais especiais matriculados;

Il — pela Diretoria de Logistica da Secretaria de Educacao:

a) os quantitativos, as qualificacGes e as areas das dependéncias fisicas, conforme
o disposto na Subsecéo V, da Secao I,

b) a area total dos imdveis que compreendem as unidades de ensino;
C) 0s quantitativos de:

1. veiculos utilizados para a prestacdo dos servicos de transporte escolar, bem
como suas qualificagbes, conforme o disposto na Subsec¢éao VIlI, da Secéo |

2. monitores atuando no transporte escolar;

3. viagens realizadas por cada veiculo;

4. educandos usuarios dos servi¢os de transporte escolar;

Art. 20. As informacdes de que trata o art. 19 deverdo ser organizadas e
compiladas pelo Departamento de Inspecao Escolar, que lhes atribuira as pontuacdes

constantes do Anexo I, até o décimo-quinto dia util de fevereiro.

Subsecéo lI
Pontuacao

Art. 21. A menor pontuagdo de cada critério a ser analisado para definir o ICG sera
1 (um) ponto, com 0s seguintes pesos:

| — peso 1 (um):
a) dependéncias fisicas;
b) area total dos imdveis que compreendem a unidade de ensino;

c) transporte escolar oferecido;
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Il — peso 2 (dois):

a) turnos de funcionamento;

b) turmas;

Il — peso 4 (quatro): modalidades de ensino oferecidas;

IV — peso 6 (seis): educandos matriculados;

V — peso 8 (oito): niveis de ensino oferecidos.

Art. 22. Terao, entre si, a mesma complexidade de gestao:

| — os niveis escolares;

Il — as modalidades de ensino;

[Il — os turnos de funcionamento da unidade de ensino.

Paragrafo unico. A unidade de ensino com mais de um nivel escolar ndo tera a
complexidade de gestdo dos dois niveis somados, independentemente da quantidade de

turmas em cada nivel escolar.

Art. 24. As turmas terdo sua complexidade de gestdo analisadas conforme as
etapas de ensino, na seguinte ordem crescente:

| — turmas de anos iniciais de Ensino Fundamental;
Il — turmas de anos finais de Ensino Fundamental e turmas de Pré-Escola;
Il —turmas de Creche.

Paragrafo unico. A pontuacdo conforme a quantidade considerara conjuntos de 5
(cinco) turmas.

Art. 25. A complexidade de gestdo das dependéncias da unidade de ensino devera
ser analisada utilizando-se como referéncia a complexidade de gestéo atribuida a sala de
aula, da seguinte forma:

| — 1/3 (um terco) da complexidade de gestdo de uma sala de aula:

a) laboratorios de ciéncias e de informatica;

b) estacionamento;

C) patio ou campo aberto para atividades ludicas;

d) areas de circulagéo e corredores;

e) refeitorio;
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Il — 2/3 (dois tercos) da complexidade de gestdo de uma sala de aula:
a) biblioteca escolar;

b) sala de AEE;

c) quadra poliesportiva;

d) hortas e hortas sensoriais para pessoas com deficiéncia;

e) jardins e areas verdes.

8 1° A pontuagdo por quantitativos de sala de aula considerara conjuntos de 10
(dez) dependéncias.

8 2° Nos casos em que a area da dependéncia, inclusive nos espagos abertos,
variar 25% (vinte e cinco por cento) ou mais da area padrdo estabelecida pela legislacao
vigente ou pelo Departamento de Manutencdo e Infraestrutura Escolar, a pontuacao
atribuida a complexidade de gestdo da dependéncia sera, conforme o caso, acrescida ou
diminuida em 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 26. A complexidade de gestdo da area total das unidades de ensino levara em
consideracao as seguintes classificacoes:

| — muito pequena: area total de até 500 (quinhentos) metros quadrados;

Il — pequena: area total maior que 500 (quinhentos) metros quadrados, até 2.000
(dois mil) metros quadrados;

[l — média: area total maior que 2.000 (dois mil) metros quadrados, até 5.000
(cinco mil) metros quadrados;

IV — grande: area total maior que 5.000 (cinco mil) metros quadrados, até 10.000
(dez mil) metros quadrados;

V — muito grande: area total maior que 10.000 (dez mil) metros quadrados.

Paragrafo Unico. As unidades de ensino com anexos majorardao 25% (vinte e cinco
por cento) na pontuacdo de sua area total, a cada 300 (trezentos) metros de distancia de
cada um dos anexos com a sede da unidade.

Art. 27. A pontuacao atribuida aos quantitativos de educandos sera sempre linear e
proporcional.

Art. 28. A complexidade de gestdo de uma van, inclusive adaptada para pessoas
com deficiéncia, equivale a 1 (um) ponto a menos da complexidade de gestdo de um
onibus.

8 1° N&o acrescera complexidade de gestédo o transporte oferecido em até 2 (duas)
vans. A pontuacdo de que trata o caput € aplicavel a partir de 3 (trés) vans na mesma
unidade de ensino.
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§ 2° Cada viagem, em um mesmo dia, sera contabilizada como um veiculo,
considerando-se como viagem o trajeto de ida e volta do veiculo até a unidade de ensino.

8§ 3° Os monitores serdo considerados para a analise da complexidade de gestao
nos casos em que a quantidade de monitores disponibilizados pela unidade de ensino for
maior que a quantidade de veiculos. Para cada monitor nessa hipétese, a pontuacdo da
unidade sera majorada em 10% (dez por cento).

Art. 29. As unidades de ensino vinculadas, que deverdo ser listadas pelo
Departamento de Inspecdo Escolar da Secretaria de Educacéo, terdo 5% (cinco por
cento) de sua pontuagcdo contabilizadas para a andlise da complexidade de gestdo da
unidade de ensino a que se vincularem.

Subsecao lli
Periodicidade

Art. 30. A analise quanto a complexidade de gestdo das unidades de ensino sera:
| — anual, com relacédo aos quantitativos de:

a) turmas;

b) educandos matriculados e frequentes;

C) servicos de transporte escolar oferecidos;

Il — conforme alteracdo, com relacdo aos quantitativos de:

a) niveis escolares oferecidos;

b) modalidades de ensino oferecidas;

b) turnos;

c) dependéncias fisicas;

d) area total dos iméveis que compreendem a unidade de ensino;

Art. 31. As andlises com periodicidade anual ocorrerdo em fevereiro, com relacao
aos dados da unidade de ensino até dezembro do exercicio financeiro anterior.

Art. 32. As alteragBes dos valores dos critérios mencionados no inciso Il, do art. 30,
deverdo ser informadas pelo Diretor Escolar responsavel pela unidade de ensino ao
Departamento de Inspecao Escolar da Secretaria de Educacéo, quando versarem sobre:

| — niveis escolares oferecidos;

Il — modalidades de ensino oferecidas;

Il — turnos;

299



IV — dependéncias fisicas.

Paragrafo Unico. A &rea total dos imdveis que compreendem a unidade de ensino
somente serd alterada a partir de parecer e comprovacdo técnica elaborados pelo
Departamento de Manutencao e Infraestrutura Escolar da Secretaria de Educagao.

Art. 33. Recebida a informacao de que trata o art. 32, o Departamento de Inspec¢ao
Escolar da Secretaria de Educacéo, conferira o seu teor, inclusive por meio de visita
técnica, emitindo parecer sobre a necessidade de alteracdo, no prazo de 30 (trinta) dias
do recebimento da informacéo.

Subsecao IV
Efeitos da andlise da complexidade de gestédo das unidades de ensino

Art. 34. Os efeitos das alteracbes das analises de periodicidade anual, inclusive
remuneratérios, serdo aplicaveis a partir de marco do exercicio financeiro seguinte.

Art. 35. Confirmada a necessidade de alteracédo no parecer de que trata o art. 32, a
alteracdo da andlise da complexidade da gestdo da unidade tera validade para marco do
exercicio financeiro seguinte ao da informacéo pela unidade de ensino.

Art. 36. No caso de as andlises de que tratam os arts. 34 e 35 ocorrerem apds
marc¢o do exercicio seguinte ao do prazo anual ou da informacao pela unidade de ensino,
seus efeitos, inclusive remuneratorios, serdo aplicados no més seguinte ao da
confirmacédo da alteracdo, sendo vedada a realizagdo de pagamentos ou repasses
retroativos de qualquer espécie, salvo determinacdo expressa do Prefeito, fundamentada
em parecer técnico emitido pela Secretaria de Educacao.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Na analise da complexidade de gestdo das unidades de ensino realizada
subsequentemente a publicacdo deste Decreto, ndo serdo considerados os dados
referentes as areas das seguintes dependéncias das unidades de ensino que variarem
25% (vinte e cinco por cento) ou mais da area padrao:

| — laboratorios de ciéncias e de informatica;

Il — bibliotecas escolares;

lll — salas de AEE;

IV — salas de aula;

V — refeitorios;

VI — quadras poliesportivas;

VIl — estacionamentos;

VIl — hortas e hortas sensoriais
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Paragrafo unico. Nas andlises realizadas para os exercicios financeiros seguintes a
2024, todos os dados de que trata este Decreto deverao ser considerados.

Art. 38. Realizada a analise da complexidade de gestdo das unidades de ensino, as
pontuacdes das unidades de ensino constituirdo seu ICG, que sera classificado conforme
0s niveis constantes do Anexo Il deste Decreto.

Art. 39. As unidades de ensino classificadas no nivel IV e V poderéo, a critério da
Administracgéao, ter 2 (dois) cargos de Vice-Diretor Escolar em atendimento ao disposto no
8 2°, do art. 65, da Lei Complementar Municipal n® 660, de 2023.

Paragrafo Unico. Ato do Secretario de Educacgédo definira os critérios e as unidades
de ensino que se enquadrardo nas hipoteses do caput.

Art. 40. Excetuam-se do disposto neste Decreto, até o final do mandato de Diretor
Escolar e Vice-Diretor Escolar atualmente vigente, as unidades de ensino que tiverem seu
nivel de tipologia reduzido, a partir da aplicacdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. As unidades de ensino a que se apligue o disposto
no caput serdo classificadas no nivel com vencimento de valor mais préximo e nunca
menor ao vencimento previsto para o nivel em que fora classificada na vigéncia do
Decreto Municipal n° 3.524, de 12 de abril de 2019.

Art. 41. Até 1° de junho de 2024, deverd ser publicado ato do Secretario de
Educacédo, com a classificacdo das unidades de ensino, conforme os 5 (cinco) niveis de
complexidade de gestao previstos no art. 88, da Lei Complementar Municipal n® 660, de
2023.

Paragrafo unico. A Secretaria de Administracdo, com auxilio da Secretaria de
Educacado, cuidara dos procedimentos necessarios a exoneracdo e nomeacao dos
Diretores Escolares e Vice-Diretores escolares, nos casos de alteracdo de cargos, em
razao da alteracao de nivel de complexidade de gestdo da unidade de ensino.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2024.

Art. 43. Fica revogado o Decreto Municipal n°® 3.524, de 12 de abril de 2019.

Uberaba, 15 de maio de 2024.

Elisa Gongalves Araujo
Prefeita Municipal

Beethoven de Oliveira
Secretario de Governo

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretario de Educacéo
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ANEXO |

PONTUACAO ATRIBUIDA PARA OS CRITERIOS DE ANALISE DA COMPLEXIDADE
DE GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

| - NIVEIS ESCOLARES

Pontuacéo atribuida por

Critério Especificacdo complexidade de gestao®
Nivel escolar Educacao Infantil 8
Nivel escolar Ensino Fundamental 8

'As unidades que oferecerem mais de um nivel escolar, independentemente da

guantidade de turmas, permanecerdao com 8 (oito) pontos.

I — MODALIDADES DE ENSINO

Critério

Especificagdo

Pontuacéo atribuida por
complexidade de gestao

Educacao de Jovens e

Modalidade de ensino Adultos 4
Educacao Profissional e
Modalidade de ensino Tecnoldgica 4
Modalidade de ensino Educacéo Especial 4
Modalidade de ensino Educacdo Bilingue de Surdos 4
Modalidade de ensino Educacéo Basica do Campo 4
Modalidade de ensino Educacao Escolar Indigena 4
Modalidade de ensino Educacdo a Distancia 4
Modalidade de ensino Educacdo Quilombola 4

[II-= TURNOS DE FUNCIONAMENTO

Critério

Especificagdo

Pontuacéo atribuida por
complexidade de gestao

Turno de funcionamento Matutino 2

Turno de funcionamento Vespertino 2

Turno de funcionamento Noturno 2

IV - TURMAS
Pontuacé&o atribuida por complexidade de gestao
Critério Quantidade Anos iniciais | Anos Finais do
Creche Pre-Escola do Ensino Ensino
Fundamental Fundamental

Turmas lab 6 4 3 4
Turmas 6all 12 8 6 8
Turmas 11a1l5 18 12 9 12
Turmas 16 a 20 24 16 12 16
Turmas 21a?25 30 20 15 20
Turmas 26 a 30 36 24 18 24
Turmas 31a35 42 28 21 28
Turmas 36 a 40 48 32 24 32
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V — DEPENDENCIAS FISICAS

Pontuacéo atribuida por

Critério Especificacdo Quantidade | complexidade de gestao
(4rea padr&o)?
Dependéncias | Laboratérios (informética/ciéncias) 1 ou mais 1
Dependéncias | Estacionamento 1 ou mais 1
Dependéncias | Patio ou campo aberto 1 ou mais 1
Dependéncias | Areas de circulaco e corredores 1 ou mais 1
Dependéncias | Refeitorio 1 ou mais 1
Dependéncias | Sala de AEE 1 ou mais 2
Dependéncias | Biblioteca escolar 1 ou mais 2
Dependéncias | Quadra poliesportiva 1 ou mais 2
Dependéncias | Horta e horta sensorial 1 ou mais 2
Dependéncias | Jardim e &rea verde 1 ou mais 2
Dependéncias | Sala de aula 1al0 3
Dependéncias | Sala de aula 11a20 6
Dependéncias | Sala de aula 21 a 30 9
Dependéncias | Sala de aula 31 a40 12

2Acréscimo ou diminuicdo de 25% na pontuacdo, nos casos em que a unidade
variar 25% acima ou abaixo da area padrao.

VI — AREA TOTAL

Critério Especificacio Area PENLEEAD S AU B0
complexidade de gestao
Area total Muito pequena | Até 500m? 1
Area total Pequena Maior gue 500m2, até 2.000m?2 2
Area total Média Maior que 2.000m? até 5.000m? 4
Area total Grande Maior que 5.000m? até 10.000m? 8
Area total Muito grande Maior que 10.000m? 12
VIl - EDUCANDOS MATRICULADOS
Critério Quantidade Pontuagfio SiloL e bor
complexidade de gestao
Educandos matriculados Até 200 6
Educandos matriculados 201 a 400 12
Educandos matriculados 401 a 600 18
Educandos matriculados 601 a 800 24
Educandos matriculados 801 a 1000 30
Educandos matriculados 1001 a 1200 36
Educandos matriculados 1201 a 1400 42
Educandos matriculados 1401 a 1600 48

VIII = SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR
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Pontuacéo atribuida por

Critério Quantidade complexidade de gest&o®

Van Onibus
Veiculos 2 0 1
Veiculos 4 1 2
Veiculos 6 2 3
Veiculos 8 3 4
Veiculos 10 4 5
Veiculos 12 5 6
Veiculos 14 6 7
Veiculos 16 7 8
Veiculos 18 8 9
Veiculos 20 9 10

3Acréscimo de 10% a cada monitor disponibilizado além do niimero de veiculos (no

caso dos onibus).

ANEXO Il
PONTUACAO DOS NIVEIS DE COMPLEXIDADE DE GESTAO DAS UNIDADES DE
ENSINO
Nivel ICG

I menor ou igual a 44,0

Il maior que 44,0 e menor ou igual a 57,5

1 maior que 57,5 e menor ou igual a 84,0

\% maior que 84,0 e menor ou igual a 117,0

V maior que 117,0
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SECRETARIA DE : # UBERABA

EDUCACAD GOVERNO MUNICIPAL
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COMUNICADO, 03 DE SETEMBRO DE 2024

A Secretaria Municipal de Educacdo, Juliana Bernardi Petek, no uso de suas
atribuicdes legais, comunica a todos os servidores em pleno exercicio de seu cargo que
se interessarem em solicitar a mudanca de lotagdo para o primeiro semestre de 2025, que
0 periodo para requisicao sera de 05 a 20 de setembro de 2024.

Os interessados deverdo se dirigir a sua chefia imediata (na secretaria de sua
respectiva unidade de ensino, na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ou na diretoria
da Secretaria de Educacdo em que estiver lotado e em exercicio), para solicitar a
mudanca de lota¢do, por meio de formulario proprio, conforme orientagdes constantes nos
Anexos | e Il.

Uberaba, 30 de agosto de 2024.

Juliana Bernardi Petek
Secretéaria de Educacéo

ANEXO |

ORIENTACOES PARA MUDANCA DE LOTACAO

O procedimento encontra-se previsto na Lei Complementar n°® 392/2008, na Lei
Complementar n® 660/2023, no Decreto n°® 4.640/2019 e na Portaria SEMED n° 123/2021,
bem como em suas respectivas alteracoes.

Instrucdes Gerais:
¢ Periodo para solicitagdo de mudanca de lotacao: 05 a 20 de setembro de 2024.

e Compete a equipe gestora afixar, em local visivel, o Comunicado e seus anexos,
bem como divulgar tais informacdes nos grupos virtuais da unidade de ensino, garantindo
o amplo acesso de todos os servidores que puderem se interessar pela alteracdo da
lotacao.

¢ A equipe gestora de cada unidade de ensino devera protocolar no Departamento
de Gestdo de Pessoal, da Secretaria de Educacdo, durante o periodo de 23 a 24 de
setembro de 2024, os formularios impressos e devidamente preenchidos, para andlise
das solicitagoes.

¢ Os pedidos de mudanca de turno ou turma dentro da propria unidade, devem ser
solicitados diretamente ao chefe da unidade de lotacdo e néo precisam ser enviados ao
Departamento de Gestao de Pessoal, da Secretaria de Educacgéo.
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¢ O profissional do magistério em periodo de estagio probatério sera removido, a
pedido, somente apos o término do calendario escolar, conforme previsto no paragrafo 3°,
do artigo 27, da Lei Complementar n°660/2023.

A analise para a mudanca de lotacdo levard& em consideracdo 0s seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

1. A existéncia da vaga na unidade pretendida,

2. O vinculo funcional do servidor:
2.1.Servidores efetivos e estaveis (estagio probatério concluido);
2.2.Servidores efetivos em cumprimento do estagio probatorio;
2.3.Servidores contratados/designados.

caso de empate em algum dos critérios enumerados acima, serdo observados os
seguintes critérios complementares de desempate:

1. Profissional com maior tempo de servico no 6Orgdo publico/Secretaria de
Educacao;

2. Profissional com maior tempo de efetivo exercicio na funcéo/cargo;

3. Profissional com maior nota na ultima avaliacdo de desempenho;

4. Profissional com maior idade.

A Secretaria de Educacdo por meio do Departamento de Gestdo de Pessoal,
encaminhara para o e-mail institucional das unidades de ensino os resultados referentes
aos pedidos de mudanca de lotacdo dos servidores, a partir de 18 de outubro de 2024.

Os servidores que receberem o deferimento de seus pedidos, serdo atendidos
pelos técnicos do Departamento de Gestdo de Pessoal seguindo cronograma a ser
divulgado em momento oportuno.

Neste atendimento, os servidores receberdo seus encaminhamentos para as novas
unidades de lotacdo, com data de inicio programada para o primeiro semestre letivo de

2025, data em que sua mudanca de lotacdo passa a ser valida.

Ressaltamos que nédo serdo atendidos os seguintes pedidos de mudanca de
lotacdo, por incompatibilidade das atividades a serem exercidas, no caso da mudanca:

e Professores da Educacéo Béasica (PEBs) que atuam no Ensino Fundamental e
solicitarem mudanca de lotacdo para as unidades que atendam, exclusivamente,
educandos da Educacéao Infantil;

¢ Professores da Educacéo Infantil (PEIs) que solicitarem mudanca de lotacéo para
unidades que atendam, exclusivamente, educandos do Ensino Fundamental;
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S @3 UBERABA
EDUCACAO GOVERNO MUNICIPAL

DIRETORIA DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAL
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE MUDANGA DE LOTAGCAO
PARA OS SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCAGAO

NOME:
MATRICULA: DATA DE ADMISSAO: / /
CARGO:

TELEFONE: E-MAIL:

ESCOLARIDADE:

VINCULO: ( ) EFETIVO ( ) DESIGNADO

MINISTRA QUAL(IS) CONTEUDO(S) OU REGE QUAL(IS) TURMA(S)
CONTEUDO(S) /DISCIPLINA(S)
TURMA(S): TURNO:

ATUAL UNIDADE DE LOTACAO DE EXERCICIO
UNIDADE DE ENSINO:

JUSTIFICATIVA DO REQUERIMENTO (APENAS PARA ACOMPANHAMENTO)

INDIQUE ATE TRES UNIDADES PRETENDIDAS PARA LOTACAO E O TURNO:

UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:
UNIDADE: TURNO:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

CIENTE DO SERVIDOR(A):

Uberaba, de de 2024
Luciana de Castro Cunha Thais Beatriz Trindade Santos
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal Diretor de Logistica

Observacdo: Apés o deferimento dos pedidos de mudancga de lotacéo, € terminantemente vedada a
desisténcia do pedido, devendo o servidor assumir suas fun¢gdes na nova unidade, sob pena do
cdmputo de faltas e do respectivo desconto em sua remuneragéo.
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DECRETO N°. 6.783, 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Regulamenta os artigos 33, 34, 35, 37 e 66 da Lei Complementar
n° 660, de 28 de dezembro de 2023, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE UBERABA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuicbes que |Ihe confere o artigo 88, inciso VII, da Lei Organica do Municipio e em
conformidade com a Lei Complementar n° 660, de 28 de dezembro de 2023, que Institui o
Plano de Carreira e Remuneracdo dos cargos da carreira do magistério, dispde sobre as
equipes gestoras das unidades de ensino e seus cargos de provimento em comissao e,
ainda,

CONSIDERANDO que o Decreto n° 5.192, de 23 de dezembro de 2015, dispbe
sobre o objetivo estratégico da Secretaria de Educagé&o que visa “propor e coordenar a
implantacédo, execucao e avaliacdo de politicas publicas de educacdo que respondam as
demandas e necessidades da sociedade local, visando a melhoria da qualidade de ensino
em 100% (cem por cento) das unidades escolares municipais”;

CONSIDERANDO que o referido Decreto, em consonancia com o Plano Decenal
Municipal de Educacdo/ Lei Municipal n°® 12.200/2015, dispde como meta para as
unidades escolares e para os Centros Municipais de Educagdo Avangada/CEMEASs,
respectivamente: “assegurar a execucao de 100% (cem por cento) do Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar, a implantacdo, a viabilizacdo e a implementacdo das
politicas publicas educacionais e das diretrizes pedagodgicas emanadas da SEMED;
“assegurar atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino, encaminhados pelas
Unidades Escolares, garantindo vivéncias diferenciadas pela pratica educativa, que
despertem o gosto pelo esporte, arte e cultura.”

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto tem como objetivo regulamentar a Avaliagdo de Desempenho
dos Profissionais da Carreira do Magistério da Rede Municipal de Ensino prevista nos
artigos 33, 34, 35, 37 e 66 da Lei Complementar n° 660, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 2° A Secretaria de Educacdo (SEMED) é o 6rgdo de normatizacao,
coordenacdo e supervisdo do Processo de Avaliacdo de Desempenho Institucional e
Individual dos Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Seréo fixadas, em Portaria especifica da Secretaria de Educacéo, as normas e
0s prazos legais para a realizacdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Ensino, bem como os critérios para
formacgéo das comissdes que devem conduzir o respectivo processo.

§ 2° As normas para formacao das comissdes e 0s prazos legais devem ser ampla
e previamente divulgados.

§ 3° Cabera a cada comissao coordenar o Processo de Avaliagdo de Desempenho
Individual e Institucional dos Profissionais do Magistério da Educacéo Bésica.

Art. 3° O processo avaliativo dos profissionais do magistério deve ser realizado
anualmente, sendo considerado requisito necessario para progressao nha carreira,
conforme previsto no artigo 38 da Lei Complementar n® 660/2023.

308



8 1° Progressdo € o desenvolvimento de um nivel par o outro, imediatamente
subsequente, na mesma classe.

§ 2° Considera-se resultado positivo na avaliagdo de desempenho, aquele que for
igual ou superior a 70% (setenta por cento) do valor total da pontuagcéo anual.

8 3° A progressao observara o acréscimo, no vencimento basico do profissional do
magistério, de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor do vencimento
béasico inicial da carreira.

8§ 4° Além da progressao prevista no paragrafo 1° deste artigo, a gratificacdo pelo
cumprimento de metas individuais (GCMI), cujo indice é de 4% (quatro por cento) do valor
do vencimento basico, sera concedida ao profissional do magistério que obtiver resultado
satisfatorio em sua avaliacdo de desempenho anual, por 4 (quatro) progressdes, ainda
que ndo consecutivas.

8§ 5° A Gratificagdo do Cumprimento de Metas Individuais — GCMI — tem sua
contagem iniciada apGs o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 4° Submeter-se-a a avaliagdo de desempenho o profissional do magistério que
tiver, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, durante o exercicio
financeiro objeto de avaliacéo.

81° N&o interrompem ou suspendem a contagem do prazo referente ao efetivo
exercicio:

| - 0 gozo das férias regulamentares de que trata a alinea “b”, do inciso |, do art. 5°
e os arts. 88 a 99, da Lei Complementar 392/2008;

Il - 0 gozo das férias-prémio de que trata a alinea “c”, do inciso |, do art. 5° e os
arts. 100 a 105, da Lei Complementar n°® 392/2008;

Il - a remocdao para exercicio de funcdes:

a) no orgao central da Secretaria de Educacéo, conforme o disposto no § 1°, do art.
27, da Lei Complementar n® 660/2023;

b) em unidades educacionais da RME.
IV - a concessédo de licenca para tratamento de salde, nos casos relacionados a
acidentes em servico ou de trabalho, de que tratam os arts. 235 a 237 da Lei

Complementar n°® 392/2008;

V - a concessao de licenca maternidade e paternidade, conforme o disposto nos
arts 120 a 122-D, da Lei Complementar n° 392/2008;

VI - as concessdes para o servidor se ausentar do servi¢o, conforme o disposto nos
incisos, do art. 132, da Lei Complementar n°® 392/2008.

82° Na hipotese de remocao do profissional do magistério efetivo sem que este
tenha concluido seu periodo avaliativo, a unidade de lotagdo anterior deverd enviar a
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unidade de lotacdo posterior, em até 30 (trinta) dias contados da data da remocé&o, as
informacdes referentes ao periodo de exercicio do profissional removido.

83° O descumprimento do disposto no § 2°, ensejara, com relagéo aos integrantes
da equipe gestora da unidade de lotagdo anterior, a apuracdo das respectivas
responsabilidades, conforme o processo disciplinar estabelecido no Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

Art. 5° O profissional do magistério afastado de suas fungdes, conforme inciso IV
do paragrafo 1° do artigo 4° deste Decreto, ndo deve ser submetido ao processo de
avaliacdo de desempenho, devendo ser atribuida a pontuacdo minima exigida para
progressao na carreira.

Art. 6° O processo avaliativo institucional dos profissionais do magistério abrange
os indicadores fixados:

| - cumprimento das metas institucionais estabelecidas para o respectivo exercicio
financeiro e para o local de lotac&o do profissional do magistério;

Il - desempenho individual do profissional do magistério, quanto ao seu
envolvimento com os objetivos estratégicos da instituicio em que exerce suas atividades;

Il - eficiéncia e contribuicdo do profissional, quanto ao alcance dos objetivos
pretendidos pela instituicdo, na qual exerce suas atividades;

IV - trabalho em equipe e rela¢Bes interpessoais do profissional do magistério;

V - investimento do profissional do magistério em sua formacdo e seu
desenvolvimento profissional, por meio da realizacdo de cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacédo, ou promovidos pela Secretaria de Educacdo ou por instituicdes
parceiras;

VI - atingimento das metas de desenvolvimento pedagdgico dos educandos sob
sua responsabilidade;

Paragrafo unico. A carga horaria minima das atividades de formacéo continuada
dos profissionais da educacéo basica, realizadas na Casa do Educador Professora Dedé
Prais e/ou de cursos promovidos pela Secretaria de Educacdo, e/ou por instituicdes
parceiras, e/ou referendadas pela SEMED e/ou credenciadas pelo Ministério da Educacéo
(MEC), sera de no minimo de 45(quarenta e cinco) horas anuais.

Art. 7° O processo avaliativo individual dos profissionais do magistério abrange os
indicadores fixados:

| - cumprimento, durante o respectivo exercicio financeiro, das metas estabelecidas
para o local de exercicio de suas atividades;

Il - desempenho individual do profissional do magistério;
[l - qualidade dos trabalhos realizados;

IV - pontualidade e assiduidade;
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V - efetividade no cumprimento da legislacéo pertinente & educagdo municipal.

Art. 8° A avaliagdo de desempenho individual dos profissionais em exercicio em
cargo comissionado de Diretor e de Vice-Diretor nas Unidades de Ensino ocorrera
mediante instrumento especifico inerente as suas funcdes, nas dimensbes pedagogica,
administrativa, financeira, pessoal e relacional, conforme os indicadores fixados no artigo
7° deste Decreto e nas atribuicdes do cargo, contidos no artigo 66 da Lei Complementar
n° 660/2023.

Art. 9° A avaliacdo de desempenho institucional e individual dos profissionais do
magistério terq valor total de 10 (dez) pontos cada e serd realizada com base nos
indicadores definidos nos artigos 6° e 7° deste Decreto, considerando:

| - a pontuacéo dos indicadores fixados;
Il - a auto avaliagao;
[l - a pontuacdo da avaliacédo do servidor pela comissdo formada para esse fim.

Art. 10. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho dos profissionais do
magistério sera definido pela soma do total dos pontos obtidos na Avalia¢do Institucional e
na Avaliacdo Individual, dividido por 2 (dois), cuja pontuacéo final devera ser expressa por
ndmeros inteiros.

Art. 11. A pontuagéo obtida sera convertida nos seguintes conceitos:

| - Insatisfatério: nota final inferior a 5,0 (cinco) pontos;

Il - Regular: nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) pontos;
[Il - Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 9,0 (nove) pontos;

IV - Excelente: nota final igual ou superiora 9,0 (nove) pontos.

Paragrafo unico. Caso o conceito final obtido pelo profissional do magistério seja
insatisfatorio ou regular, a chefia imediata devera registrar, no instrumento de Avaliacédo
de Desempenho Individual, as dificuldades apresentadas pelo referido profissional, no
exercicio da funcéo, e as medidas cabiveis.

Art. 12. O resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho dos
profissionais do magistério devera ser informado, em quadro demonstrativo que devera
ser encaminhado ao Departamento de Gestédo de Pessoal da Secretaria de Educacéao.

Art. 13. Cabera ao referido Departamento providenciar a publicacdo dos atos de
progressdo, do ano vigente, 0s quais surtirdo os efeitos pecuniarios no inicio do ano
subsequente ao periodo avaliativo.

Art. 14. Os efeitos deste Decreto retroagem a data de 1° de fevereiro de 2024.
Uberaba, 12 de novembro de 2024.
ELISA GONCALVES DE ARAUJO

Prefeita Municipal
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BEETHOVEN DE OLIVEIRA
Secretario de Governo

CELSO DE ALMEIDA AFONSO NETO
Secretario de Educacéao
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PORTARIA SEMED N° 0072, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2024

Estabelece as normas para a realizacao do processo
de avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério da Rede Municipal de Ensino.

A Secretéria de Educacao, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo inciso
lll, do §1°, do art. 92, da Lei Organica do Municipio, e CONSIDERANDO:

e A valorizacdo do profissional do magistério é garantia legal, executada pela
progressdo de carreira, nos termos do inciso IV, do art. 67, da Lei n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

e A apresentacdo de resultado satisfatério na avaliacdo de desempenho constitui
requisito para a concessao da progressao salarial, nos termos das Leis Complementares
n° 449, de 23 de agosto de 2011; n° 501, de 09 de setembro de 2015; e n° 660, de 28 de
dezembro de 2023;

¢ O disposto no art. 4°, da Lei Complementar n. 347, de 28 de dezembro de 2005, e
no art. 6° do Decreto n. 1.489, de 09 de marco de 2006, quanto a aplicacdo, ao servidor
publico designado, do regime juridico administrativo estabelecido na Lei Complementar n.
191, de 27 de novembro de 2000, naquilo que couber, ndo lhes sendo concedidas as
vantagens e beneficios previstos no plano de carreira dos servidores publicos;

¢ As condicfes e 0s requisitos aplicaveis ao processo de avaliacdo de desempenho
conforme previstos pelos Decretos Municipais n°® 2.022 e n° 2.023, ambos de 16 de maio
de 2018, e pelo Decreto n° 6.783, de 12 de novembro de 2024, que dispdem sobre o
processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério, e a secretaria de
Educacéo, 6rgdo de competéncia para normatizar, coordenar e supervisionar 0 processo
de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino;

e O disposto no art. 5°, do Decreto Municipal n. 1.727, de 14 de marco de 2018,
gue regulamenta o cumprimento da carga horaria das atividades de formacgéo continuada.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelece as normas para a realizacdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - avaliacdo de desempenho: é o procedimento anual, realizado de forma
dialogal, objetiva e transparente, por meio do qual é avaliado o exercicio das fun¢des do
profissional do magistério, com a finalidade de aferir quantitativa e qualitativamente o seu
desenvolvimento.

Il - autoavaliacao: etapa da avaliagdo de desempenho em que o profissional avalia

e pontua o proprio desempenho e que constitui processo preliminar as demais etapas de
avaliacao;
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Il - avaliagc&o institucional: etapa da avaliagdo de desempenho em que séo
levados em consideracao critérios que dizem respeito ao desempenho no local de lotagcéo
e/ou exercicio do profissional no cumprimento de objetivos e metas institucionais;

IV - avaliac&o individual: etapa da avaliagdo de desempenho em que sao levados
em consideracdo critérios referentes ao cumprimento das atribuicbes funcionais
individuais pelo profissional em seu local de lota¢éo e/ou exercicio;

V - periodo avaliativo: espacgo temporal durante o qual sera realizado o processo
de avaliacdo de desempenho, conforme cronograma publicado anualmente.

81° A etapa do processo de avaliagdo de desempenho institucional considera os
instrumentos de planejamento aplicaveis ao local de lotacdo e/ou exercicio do
profissional, conforme Anexo I, quais sejam:

| - Secretaria de Educacéo e Unidades de Apoio Educacional:

a) objetivos estratégicos do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal (PGEM: 2021-
2024) aplicaveis durante o periodo avaliativo;

b) metas institucionais da Secretaria de Educacéo; e
c) plano de acéo de cada departamento.
Il - Unidades de Ensino:

a) objetivos estratégicos do Plano de Gestao da Educacéao Municipal (PGEM: 2021-
2024) aplicaveis durante o periodo avaliativo;

b) metas institucionais da Secretaria de Educacéao;

c) metas institucionais da Unidade de Ensino estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico ou Pacto de Metas;

d) acBes do Projeto-Politico-Pedagdgico ou o do Pacto de Metas da instituicdo ou
dos Planos de Acédo, conforme os Projetos Estruturantes do Plano de Gestdo da
Educagdo Municipal 2021- 2024.

[l - Organizacdes da Sociedade Civil: Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢ao;

IV - Conselho Municipal de Educacéo: Plano de acao.

82° O processo de avaliacdo de desempenho aplica-se aos profissionais do
magistério, efetivos e designados, da Rede Municipal de Ensino, que possuam, no

minimo:

| - 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio, conforme a Lei Complementar n°
449/2011 e n° 501/2015;

Il - 180 (cento e oitenta) dias de efetivo exercicio, conforme a Lei Complementar n°®
660/2023, no periodo avaliativo.
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83° O processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério,
efetivos e designados, sera realizado, respectivamente, para fins de progressdo na
carreira ou de renovacéao de contrato.

Art. 3° Sera constituida uma comissdo de avaliacao por setor:

| - Secretaria de Educacg&do, denominada Comissao Central, composta pelos
seguintes membros, conforme Anexo XI:

a) Secretaria de Educacéo;

b) Secretaria Adjunta de Educacao;

c) diretor de cada diretoria.

Il - Unidades de Ensino, composta pelos seguintes membros:
a) diretor da unidade;

b) vice-diretor ou apoio a dire¢cao da unidade;

c¢) coordenador pedagdgico;

d) um representante eleito entre os servidores da unidade, por etapa da educagéo
basica, observando as etapas de ensino ofertadas:

1. Educacéo Infantil;
2. Ensino Fundamental I;
3. Ensino Fundamental I1.

[ll - Organizacdes da Sociedade Civil com as quais 0 Municipio mantenha termo de
parceria, com cesséao de profissional do magistério publico municipal;

a) presidente da instituicao;
b) coordenador pedagdgico;

C) um representante eleito entre os servidores da instituicdo que integram a carreira
do magistério.

IV - Unidades de Apoio Educacional, composta pelos seguintes membros:

a) diretor da diretoria da Secretaria de Educacéo a qual se submete a unidade;

b) diretor ou chefe do departamento ao qual se submete a unidade;

c) chefe da se¢do a qual se submete a unidade;

d) um representante eleito entre os servidores da unidade que integram a carreira

do magistério.
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V - Conselho Municipal de Educacdo, composta pelos seguintes membros:
a) presidente do Conselho Municipal de Educacao;
b) secretario geral do Conselho Municipal de Educacéo;

C) um representante eleito entre os servidores em exercicio no Conselho Municipal
de Educacédo e que integram a carreira do magistério.

Art. 4° Compete as comissdes do processo de avaliagdo de desempenho:

| - conduzir, com lisura, transparéncia e ética o processo de avaliagdo de
desempenho;

Il - analisar e validar os certificados apresentados pelos profissionais do magistério
coma a participacdo em atividades de formacéo continuada.

Il - solicitar, se necesséario, servicos de apoio, informacbes, relatérios e
documentos aos 6rgdos da administracdo municipal, para analise do desempenho das
funcdes do profissional;

IV - manter sigilo sobre a avaliacdo de desempenho, salvo em relacdo ao préprio
interessado; e

V - prestar esclarecimentos sobre o processo, a cada profissional, quando
solicitado.

81° Além das competéncias previstas no caput, compete especificamente a
Comisséo Central:

| - coordenar e supervisionar todo o processo de avaliacdo de desempenho;

Il - realizar a avaliagdo de desempenho dos diretores e vice-diretores das unidades
de ensino;

[l - analisar eventuais recursos interpostos contra decisdes das demais comissdes
de avaliacéo.

§2° E dever de cada uma das comissdes de avaliagdo de desempenho proceder
aos registros quanto as deliberacdes das reunides referentes ao processo de avaliacdo de
desempenho.

Art. 5° O processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério,
publicado anualmente, contém o cronograma especifico para cada etapa do periodo
avaliativo.

Art. 6° O processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério
sujeitos ao regime juridico estabelecido pela Lei Complementar n.° 501/2015 e n°
660/2023, comp0de-se das seguintes etapas:

| - autoavaliagéo;
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Il - avaliagdo institucional; e
[l - avaliag&o individual.

Art. 7° O processo avaliativo institucional, da Lei Complementar n.° 501/2015,
conforme Anexo IV, abrange:

| - o cumprimento das metas institucionais estabelecidas, anualmente, para o local
de lotacéo e/ou exercicio;

Il - o desempenho do servidor, especialmente 0 seu envolvimento com o0s objetivos
estratégicos da instituicdo em que esta lotado e/ou em exercicio;

Il - a eficiéncia e a contribuicdo efetiva do servidor para que o seu local de
exercicio alcance o objetivo pretendido;

IV - a capacidade e a habilidade para o trabalho em equipe, bem como as relagdes
interpessoais;

V - 0 permanente investimento em sua formacdo e desenvolvimento profissional,
realizada em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC), ou em cursos
promovidos pela Secretaria de Educacao ou por instituicbes parceiras.

Art. 8° O processo avaliativo individual, da Lei Complementar n.° 501/2015,
conforme Anexo IV - A, para os profissionais do Magistério, abrange:

| - 0 alcance de metas preestabelecidas para o seu local de exercicio;
Il - o desempenho individual do servidor;

Il - a qualidade de exceléncia dos trabalhos realizados;

IV - a pontualidade e assiduidade;

V - a efetividade no cumprimento das normas regimentais.

Art. 9° O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério,
regidos pela Lei Complementar n.° 660/2023, observara os seguintes critérios:

| - no processo avaliativo institucional: Anexo 11|

a) cumprimento das metas institucionais estabelecidas para o respectivo exercicio
financeiro e para o local de lotacdo do profissional do magistério;

b) desempenho individual do profissional do magistério, quanto ao seu
envolvimento com os objetivos estratégicos da instituicio em que exerce suas atividades;

c) eficiéncia e contribuicdo do profissional, quanto ao alcance dos objetivos
pretendidos pela instituicdo, na qual exerce suas atividades;

d) trabalho em equipe e relacdes interpessoais do profissional do magistério;
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e) investimento do profissional do magistério em sua formacdo e seu
desenvolvimento profissional, por meio da realizacdo de cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, ou promovidos pela Secretaria de Educacao ou por instituicbes
parceiras;

f) atingimento das metas de desenvolvimento pedagdgico dos educandos sob sua
responsabilidade;

Paragrafo unico. O critério de que trata a alinea “”, do inciso |, do caput, ndo é
aplicavel a avaliacdo de desempenho do cargo de Inspetor Educacional.

Il - no processo avaliativo individual: Anexo Il - A

a) cumprimento, durante o respectivo exercicio financeiro, das metas estabelecidas
para o local de exercicio de suas atividades;

b) desempenho individual do profissional do magistério;

) qualidade dos trabalhos realizados;

d) pontualidade e assiduidade;

e) efetividade no cumprimento da legislagcédo pertinente a educagédo municipal.

Art. 10. Devem ser observados os critérios estabelecidos no art. 8° do Decreto n°®
6.783, de 12 de novembro de 2024, considerando quatro dimensdes avaliativas da
gestdo, para proceder a avaliacdo individual dos profissionais que ocupam cargos de
diretor e vice-diretor de unidades de ensino, conforme Anexo VI.

| - dimenséo pedagobgica;

Il - dimenséo administrativa;

[l - dimensé&o pessoal e relacional;

IV - dimenséo financeira.

81° Para fins do disposto no inciso | do caput, a comissdo de avaliacdo pautar-se-a
por parecer técnico emitido pelo assessor pedagodgico da Diretoria de Ensino da
Secretaria de Educacao, responsavel pelo acompanhamento da unidade de ensino.

§2° Para fins do disposto no inciso Il do caput, a comisséo de avaliacao pautar-se-
a pelo disposto no inciso IV, 84°, do art. 2°, do Decreto n. 3.691, de 1° de margo de 2023
e nos art. 15 e 16 da Portaria SEMED n° 32, de 07 de junho de 2023, para analisar o

envolvimento do servidor junto a comunidade escolar e local.

Art. 11. A pontuacao final obtida pelo profissinonal do magistério, submetido aos
critérios de avaliagao individual e institucional, sera convertida nos seguintes conceitos:

| - Insatisfatorio: nota final inferior a 5,0 (cinco) pontos;

Il - Regular: nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete) pontos;
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[Il - Bom: nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e inferior a 9,0 (nove) pontos;
IV - Excelente: nota final igual ou superior a 9,0 (nove) pontos.

Art. 12. O processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério,
regidos pela Lei Complementar n® 449/2011, abrange:

| - autoavaliagéo; e
Il - avaliag&o individual.

81° Para o processo de avaliacdo de desempenho, previstos nos incisos | e Il do
caput deste artigo, devem ser observados os critérios e as pontuacdes elencados no
Anexo V.

§2° A avaliagdo de desempenho considerara, nos termos do inciso lll, do art. 4° do
Decreto Municipal n° 2.022, de 16 de maio de 2018, quanto ao cumprimento de metas
institucionais, estabelecidos anualmente pela unidade de ensino.

83° A avaliagdo anual do profissional do magistério tera o resultado final,
representado pela soma total dos pontos obtidos em cada um dos itens dos instrumentos
avaliativos conforme Anexo V.

Art. 13. No processo de avaliacdo de desempenho do profissional, na hipétese de
mudanca de lotacdo, considerar-se-4 o local de lotacdo em que este permaneceu por
mais tempo em efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Caso o profissional tenha permanecido lotado e em efetivo
exercicio por periodo de tempo idéntico em multiplos locais, considerar-se-a a sua ultima
lotacao.

Art. 14. O profissional detentor de mais de um cargo sera submetido ao processo
de avaliacdo de desempenho, em ambos os cargos.

Art. 15. O profissional detentor de um cargo que esteja em exercicio em mais de
uma unidade, sera submetido ao processo de avaliacdo em cada uma delas. Paragrafo
unico. O Departamento de Gestdo de Pessoal, quando da divulgacdo do resultado final,
devera calcular a nota do profissional, por meio de média simples, entre as pontuacdes
obtidas em cada uma das avaliacoes.

Art. 16. Concluido o processo de avaliagdo de desempenho, as comissbes
apresentardo aos profissionais o resultado preliminar de suas avaliacdes, de acordo com
0 cronograma previsto no Anexo |.

Art. 17. O resultado final do processo de avaliacdo de desempenho dos
profissionais do magistério devera ser informado, em um quadro demonstrativo, ao
Departamento de Gestao de Pessoal da SEMED, conforme Anexos VII, VIII, IX e X.

Art. 18. Ao término do periodo do processo de avaliagdo de desempenho do

profissional do magistério, o resultado final serd homologado pela Secretaria de
Educacao.
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Art. 19. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal providenciar a
publicacdo dos atos de progresséo dos profissionais efetivos e a renovagcao de contratos
dos profissionais designados, com base nos resultados finais e em consonancia com as

normas em vigor.

Paragrafo Unico. Os atos de progressao e posicionamento, apés as publicagdes,
surtirdo os efeitos pecuniarios no inicio do ano subsequente, referentes ao periodo

avaliativo.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Central da Secretaria

de Educacao.

Art. 21. Revoga-se a Portaria n. °© 0062, de 27 de outubro de 2023. Art. 22. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Uberaba, 13 de novembro de 2024.

Celso de Almeida Afonso Neto
Secretério de Educacao

ANEXO |

CRONOGRAMA DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

PERIODO

ACAO

18/11 a 19/11/2024

Reunides para constituicdo das comissdes de avaliacdo, segundo as
disposi¢des do Art. 3.° da Portaria SEMED n.° 0072, de 13 de novembro
de 2024.

21/11 a 22/11/2024

Periodo para preenchimento da autoavaliagdo nos instrumentos, pelos
profissionais do magistério, do 6rgdo municipal.

26/11 a 29/11/2024

Entrega, pelos profissionais, a chefia imediata, dos instrumentos
preenchidos, referentes & autoavaliacéo.

02/12 a 04/12/2024

Andlise, pelas comissfes locais de avaliagdo, dos instrumentos
apresentados pelos profissionais na realizagdo das avaliagbes
institucional e individual.

04/12/2024

Divulgacdo dos resultados preliminares a cada profissional, pelas
respectivas comissdes de avaliacao.

05 a 06/12/2024

Prazo para apresentacéo de pedido de reconsideracao pelo profissional
do resultado preliminar, as comissées locais.

09/2024 a 10/12/2024

Prazo para que as comissdes locais de avaliagdo apreciem eventuais
pedidos de reconsideracdo apresentados.

12/12 a 13/12/2024

Prazo para interposi¢éo de recurso de eventual reconsideragéo junto a
comisséo Central de Avaliagéo.

16/12 a 17/12/2024

Andlise, pela Comisséo Central, de eventuais recursos interpostos.

18/12/2024

Divulgacéo, pela Comisséo Central dos resultados de eventuais recursos
interpostos.

19/12/2024

Apresentacao dos roteiros com os resultados finais do processo de
avaliacdo ao Departamento de Gestdo de Pessoal da SEMED.

A partir 26/12/2024

Homologac&o do resultado final do processo de avaliagédo de
desempenho, dos profissionais do magistério, pela Secretaria de
Educacéo.
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ANEXO I
PARAMETROS DE ANALISE PARA EFETIVACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

1. Objetivos Estratégicos do Plano de Gestdo da Educacdo Municipal (PGEM) 2021 — 2024).

1.1. Universalizar o acesso a primeira etapa da educacao basica com equidade.

1.2. Elevar os niveis de aprendizagem a partir do Curriculo da Rede Municipal de Ensino de
Uberaba.

1.3. Elevar o indice de aprovacao nos anos finais do ciclo (3° e 5° anos) e na seriacdo (do 6° ao
9° ano) do Ensino Fundamental.

1.4. Minimizar os indices de evasao escolar, reduzindo a distorcdo idade-ano de escolaridade dos
alunos da Rede Municipal de Ensino.

1.5. Ampliar a oferta da Educacdo Especial e garantir a permanéncia dos alunos na escola,
consolidando a educacéo inclusiva na Rede Municipal de Ensino

2. Metas Institucionais da Secretaria de Educacéao

2.1. Atender, em 2024, 100% (cem por cento) da demanda da Educacao Infantil na Pré-Escola,
criangas de 4 e 5 anos inscritas no Protocolo de Vagas.

2.2. Atingir, em 2024, as seguintes médias para o indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica (IDEB): 6,2, nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino
Fundamental das Unidades da Rede Municipal.

2.3. Assegurar que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam, em
2024, o Ensino Fundamental, com desempenho académico satisfatorio.

2.4. Monitorar em 100% as acOes de busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola,
promovidas pelas Unidades de Ensino da Rede Municipal, em parceria com os érgaos publicos
de assisténcia social, de saude e protegéo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

2.5. Consolidar em 100% a Educacao Especial, na perspectiva da educacéo inclusiva, garantindo
0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia nas Unidades de Ensino da Rede
Municipal.

3. Metas Institucionais da Unidade de Ensino, estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico ou Pacto de Metas

4. Acdes do Projeto Politico-Pedagdgico ou do Pacto de Metas da instituicdo, ou dos
Planos de Acéo, conforme os Projetos Estruturantes do Plano de Gestdo da Educacéao
Municipal 2021-2024.

Nome do Projeto Concluido | Em execucdo | N&o iniciado Observacéo
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Uberaba/MG, de

de 20

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacéo:

ANEXO I

AVALIACAO INSTITUCIONAL — LEI COMPLEMENTAR N. ° 660/2023

Identificacdo

Unidade

Servidor

Matricula

Cargo

Turno

Indicador

Pontuacéo

Autoavaliacdo

Comissao

1. Cumprimento das metas institucionais
estabelecidas para o0 respectivo exercicio
financeiro e para o local de lotacdo do profissional
do magistério

0OaZ2
pontos

2. Desempenho individual do profissional do
magistério, quanto ao seu envolvimento com o0s
objetivos estratégicos da instituicdo em que exerce
as suas atividades.

0OaZ2
pontos

3. Eficiéncia e contribuicdo do profissional quanto
ao alcance dos objetivos pretendidos pela
instituicdo, na qual exerce as suas atividades.

Oalponto

4. Trabalho em equipe e relagBes interpessoais do
profissional do magistério.

Oalponto

5. Investimento do profissional do magistério em
sua formacéo e seu desenvolvimento profissional,
por meio da realizacdo de cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacédo, ou promovidos pela
Secretaria de Educagdo ou por instituicdes
parceiras.

Oou 3
pontos

6. Atingimento das metas de desenvolvimento
pedagdgico dos educandos sob sua
responsabilidade.

0alponto

TOTAL

10 pontos

Uberaba/MG, de

de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacao:
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ANEXO Il = A

AVALIACAO INDIVIDUAL — LEI COMPLEMENTAR N.° 660/2023

Identificagao

Unidade
Servidor Matricula
Cargo Turno
Indicador Pontuacédo | Autoavaliagdo | Comisséao
1. Cumprimento,
' | institucionais inerentes as OaZ2
das metas atribuicoes do cargo de forma ontos
estabelecidas para uIC 90 | P
. efetiva e corresponsavel
o local de exercicio
de suas atividades.
2.1. Compromisso e proatividade
2. Desempenho na realizacdo das atividades
individual do inerentes as fungbes de seu cargo, Oaz2
profissional do pautando-se pelos padrdes éticos pontos
magistério. e pela credibilidade do servigo
publico
3.1. Capacidade para solucionar
situacdes- problema, no seu local
de trabalho, e contribuir para o Oal
éxito da equipe, assegurando a ponto
3. Qualidade dos produtividade necesséria e a
trabalhos gualidade social da educacéo.
realizados. 3.2. Contribuir, de forma ética,
dialogal e solidaria, para
estabelecer relacionamento Oal
. ; ponto
interpessoal harmonioso com a
comunidade escolar.
4.1. Atendimento as solicitacdes de
rotina administrativo pedagdgica, Oal
com a pontualidade, cumprindo os ponto
4. Pontualidade e | prazos fixados.
assiduidade. 4.2. Assiduidade quanto ao
cumprimento de sua jornada Oal
laboral, com observancia nas ponto
atividades extraclasse.
5.1. Cumprimento das ac¢des
previstas no Calendério Escolar,
Pacto de Metas, Projeto Politico
Pedagdgico, no Plano de Acdo dos 0al
5. Efetividade no Departamentos/Secdes das
cumprimento da Diretorias e Conselho Municipal, e ponto
legislacao pertinente | Projetos estabelecidos pela
a educacao SEMED, atentando-se as
municipal. legislacdes vigentes.
5.2. Compromisso na articulacao
das estratégias de busca ativa dos Oal
alunos para elevar a frequéncia, ponto
reduzir os indices de evaséo e
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abandono escolar, assegurando o
acesso e a permanéncia dos
discentes.

TOTAL 10 pontos

Uberaba/MG, de de 20
Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacao:

. ANEXO IV
AVALIACAO INSTITUCIONAL - LEI COMPLEMENTAR N.° 501/2015

Identificagcao

Unidade
Servidor Matricula
Cargo Turno

Indicador Pontuacdo | Autoavaliacéo Comisséo

1. Cumprimento das metas institucionais

. ~ Oaz2
estabelecidas, anualmente, para o local de lotacdo

e pontos
e/ou exercicio.
2. Desempenho do servidor, especialmente o seu

. L - OaZ2

envolvimento com os Objetivos Estratégicos da
o g’ L pontos
instituico em que esta lotado e/ou em exercicio.
3. Eficiéncia e contribuicdo efetiva do servidor para
gue o seu local de exercicio alcance o objetivo Oalponto
pretendido.
4. Capacidade e habilidade para o trabalho em 0a 1 ponto

equipe, bem como para as relagfes interpessoais.

5. Permanente investimento em sua formacdo e
desenvolvimento  profissional, realizada em
instituicdbes credenciadas pelo Ministério da Oou4
Educacdo (MEC), ou em cursos promovidos pela pontos
Secretaria de Educacdo, ou por instituicbes
parceiras.

TOTAL 10 pontos

Uberaba/MG, de de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacéo:
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ANEXO IV - A

AVALIACAO INDIVIDUAL — LEI COMPLEMENTAR N.° 501/2015

Identificagao

Unidade

Servidor

Matricula

Cargo

Turno

Indicador

Pontuacdo | Autoavaliagcao

Comissao

1. Alcance das
metas
preestabelecidas
para o local de
exercicio.

1.1. Cumprimento das metas
institucionais inerentes as
atribuicdes do cargo de forma
efetiva e corresponsavel.

0az2
pontos

2. Desempenho
individual do
profissional

2.1. Compromisso e proatividade na
realizacdo das atividades inerentes
as funces de seu cargo, pautando-
se pelos padrdes éticos e pela
credibilidade do servigo publico.

0OaZ2
pontos

3. Qualidade dos
trabalhos
realizados.

3.1. Capacidade para solucionar
situagdes- problema, no seu local de
trabalho, e contribuir para o éxito da
equipe, assegurando a
produtividade necesséria e a
qualidade social da educacéo.

Oal
ponto

3.2. Contribuir, de forma ética,
dialogal e solidaria, para estabelecer
relacionamento interpessoal
harmonioso com a comunidade
escolar.

Oal
ponto

4. Pontualidade e
assiduidade.

4.1. Atendimento as solicitacdes de
rotina administrativo pedagogica,
com a pontualidade, cumprindo os
prazos fixados.

Oal
ponto

4.2 .Assiduidade quanto ao
cumprimento de sua jornada laboral,
com observancia nas atividades
extraclasse.

Oal
ponto

5. Efetividade no
cumprimento de
normas
regimentais

5.1. Cumprimento das agdes
previstas no Calendario Escolar,
Pacto de Metas, Projeto Politico
Pedagdgico, no Plano de Acao dos
Departamentos/Secdes das
Diretorias e Conselho Municipal, e
Projetos estabelecidos pela SEMED,
atentando-se as legislacdes
vigentes.

Oal
ponto

5.2. Compromisso na articulagéo
das estratégias de busca ativa dos
alunos para elevar a frequéncia,
reduzir os indices de evaséo e
abandono escolar, assegurando o
acesso e a permanéncia dos
discentes.

Oal
ponto
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TOTAL

10 pontos

Uberaba/MG,

de

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacdo:

de 20

ANEXO V

AVALIACAO INDIVIDUAL — LEIS COMPLEMENTARES N.° 449/2011

Identificacdo

Unidade
Servidor Matricula
Cargo Turno
Indicadores Pontuacédo | Autoavaliagdo | Comisséao
1.1. Comprometimento com as
~ . 0al0
acoes previstas no Pacto de Metas e
. o .. pontos
1. Envolvimento e no_PrOJeto Politico-Pedagodgico da
értici acdo, com unidade.
P pacao, 1.2. Participacéo ativa em atividades
compromisso para . . 0al0
: curriculares, extracurriculares e
0 desenvolvimento - pontos
: o reunides de trabalho, estudo e
do projeto politico laneiamento
pedagogico da piane) —
. 1.3. Comprometimento com a
unidade T . ~
realizacdo dos projetos, agles e 0al0
atividades que apresentam impacto pontos
na melhoria do processo educativo.
2.1. Participacao efetiva em
formagao, com um minio de
cinquenta horas de formacéo, 0al5
sendo, pelo menos, 70% dessas em pontos
programas oferecidos ou aprovados
pela Secretaria de Educacédo
2.2. Aplicagéo, na prética
pedagdgica, de conhecimentos
~ 2. 0ai5
2. Formagéao adquiridos em programas de ontos
académica formacgdo, em cursos ou em outras P
situacOes de aprendizagem.
2.3. Producao Cientifica na area de
atuacdo, reconhecida por instituicdo
credenciada, ou publicada em
. : . : . 0al0
jornais, revistas, livros registrados
pontos

no ISBN, ou producado aprovada por
comissao organizada pela
Secretaria de Educacéo.
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3. 3.1. Participacédo efetiva em 04a10
Desenvolvimento | atividades e reunifes de acbes
do trabalho formativas. pontos
3.2. Desenvolvimento de Plano de
Trabalho Docente, em consonancia
com o nivel de desenvolvimento e
necessidades e o ritmo de
aprendizagem dos alunos, 0al0
contemplando Obijetivos de pontos
Aprendizagem e Desenvolvimento,
Competéncias e Habilidades,
instituidos no Curriculo da Rede
Municipal de Ensino.
3.3 Apresenta iniciativas para
resolver, adequadamente, situacdes 0as
emergenciais ocorridas nos
diferentes espacos de pontos
aprendizagem.
3.4 Utiliza as tecnologias disponiveis 0as
como ferramentas para aprimorar o
processo ensino aprendizagem. pontos
4.1 Comparece e permanece ao
local de trabalho com pontualidade, 0as
e executa as atribui¢cdes que lhe sdo
L devidas conforme carga horaria pontos
4. Dedicagdo .
exclusiva ao estab eIeC|_da. —
o 4.2 Organiza e divide,
magistério
adequadamente, seu tempo de 0as
trabalho, cumpre os prazos
estabelecidos e evita adiamentos pontos
das atividades a serem executadas.
5.1 Valoriza o ambiente de trabalho
5. Compromisso | com atitudes que promovam a 0a10
ético-profissional | preservagéo do patriménio, a
do educador organizacao, a higiene e a estética pontos
do espaco coletivo.
5.2 Trata com respeito e ética os
alunos, pais, colegas de trabalho e 0al0
equipe gestora da pontos
Unidade/Entidade.
TOTAL 130
pontos
Uberaba/MG, de de 20

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissédo de Avaliagéo:

AVALIACAO INDIVIDUAL - DIRETORES E VICE-DIRETORES

ANEXO VI
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Identificacdo

Unidade
Servidor Matricula
Cargo Turno
Indicadores Pontuacédo | Autoavaliacdo | Comissao
1.1. Cumprimento das metas
institucionais inerentes as
L OaZ2
atribuicdes do cargo de forma
. . pontos
efetiva e corresponsavel, conforme o
Pacto de Metas/2023.
1.2. Implementacdo do Curriculo da
Rede Municipal de Ensino, em
A . Oal
consonancia com a Base Nacional
: . ponto
Comum Curricular e com o Curriculo
Regular de Minas Gerais.
1.3. Elaboragéo e supervisdo, junto
a coordenacéo pedagogica, das
acoes dos Projetos Estruturantes do 0az2
Plano de Gestdo da Educacao pontos
Municipal, alinhadas ao Projeto
PoliticoPedagégico.
1.4. Conhecimento das legislacdes e Oal
das politicas educacionais vigentes ponto
1.5. Vivéncia de praticas inclusivas 0al
no contexto escolar, assegurando
~ e , ponto
educacado equanime e de qualidade.
1.6. Acompanhamento das
intervengdes pedagdgicas,
. ~ ; Oal
1. Dimenséao observando o ritmo de
- ; ponto
Pedagogica aprendizagem dos alunos com
deficiéncia.
1.7. Reflexdo sobre as praticas
pedagdgicas diarias, com vistas a Oal
melhoria no processo avaliativo dos ponto
alunos.
1.8. Monitoramento dos indicadores
de desempenho académico dos 0a?2
estudantes em avaliagdes externas
. pontos
e internas, das taxas de abandono e
reprovacao.
1.9. Otimizag&o dos recursos
humanos destinados a Unidade 0a?2
Educacional (PGP), observando a ontos
Agenda do Professor e as Portarias P
n° 0123/2022 e n° 058/2018.
1.10. Incentivo e apoio a formacéao
continuada dos profissionais da Oal
Unidade, focada no ensino e na ponto
aprendizagem de qualidade.
1.11. Acompanhamento do
desempenho dos profissionais da Oal
Unidade por meio da Avaliacao de ponto
Desempenho continua.
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1.12. Capacidade para conduzir o

trabalho em equipe e assumir 0 Oal
papel de facilitador na mediacéo de ponto
conflitos
1.13. Participacao efetiva nos 0al
encontros pedagdgicos e formativos onto
da Unidade. P
2.1. Participacéo efetiva nas Oal
reunides promovidas pela SEMED. ponto
2.2. Organizacao do horério de
funcionamento da Unidade
Educacional, observando o previsto Oal
nos Planos Curriculares e 0 ponto
cumprimento da carga horaria
laboral de cada profissional.
2.3. Zelo pelo cumprimento do
L Oal
calendario escolar, observando os
) i ponto
dias letivos e escolares.
2.4. Manutencgao da infraestrutura
fisica do prédio, referente as areas Dal
internas e externas da Unidade ponto
Educacional.
2.5. Acompanhamento do
fornecimento da alimentagéo
Oal
escolar, do transporte escolar e
i . N ponto
demais servicos prestados a
Unidade de Ensino.
2.6. Transparéncia quanto ao
cumprimento de sua jornada laboral, Oal
com a observancia as demandas ponto
2. Dimenséo exigidas para o cargo.

Administrativa 2.7. Manutencao, conservagao dos
equipamentos e controle do Oal
patrimdnio publico (material ponto
permanente e de consumo).

2.8. Preservacgéao do patriménio,
R e 0Dal
organizagao, higiene e estética do
. ponto
espaco coletivo.
2.9. Efetividade no cumprimento do
. . - Oal
Regimento Escolar e das legislacbes
) ponto
vigentes.
2.10. Dinamizacgéo das agfes do
Conselho Escolar, garantindo a Dal
participacdo de todos os segmentos ponto
na tomada de decisdes.
2.11. Monitoramento do lancamento,
de forma fidedigna, das informacdes
do Censo Escolar, junto ao INEP/e Oal
demais programas federais, bem ponto
como dos Sistemas Académico e
Protocolo de Vagas.
2.12. Articulacao junto aos érgaos
competentes, para regularizacdo 0al
das autorizacfes e renovacoes de ponto

funcionamentos das Unidades de
Ensino.
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3.1. Eficiéncia na comunicagdo com
seus pares, quanto as informacoes

emanadas da SEMED, e outros Oal
: ponto
assuntos de interesse da
comunidade escolar.
3.2. Iniciativa para resolver,
adequadamente situacoes 0a1l
emergenciais ocorridas nos onto
diferentes espacos da Unidade P
Educacional.
3.3. Envolvimento com a
comunidade escolar/local,
. ~ ) o T Oal
3. Dimensao intensificando a comunicagdo com onto
pessoal e 0s pais, por meio de Varios P
relacional instrumentos/recursos.
3.4. Uso da comunicacao e dialogo,
lidando com as situa¢@es e conflitos
- : Oal
no cotidiano escolar, mediando
: oo ) ponto
crises ou conflitos interpessoais na
Unidade.
3.5. Compromisso na articulagao
das estratégias de busca ativa dos
alunos para elevar a frequéncia,
) o ~ Oal
reduzir os indices de evasao e
ponto
abandono escolar, assegurando o
acesso e a permanéncia dos
discentes.
4.1. Utilizag&o dos recursos
financeiros destinados a Unidade de Oaz2
Ensino, nos prazos previstos, pontos
aplicando-os de forma adequada.
4.2. Transparéncia e
LA A 0Dal
democratizacéo na aplicacao dos
: . ponto
recursos financeiros.
4.3. Competéncia técnica no
. ~ preenchimento dos relatérios das Oal
4. Dimensao ~ . N
: : prestacdes de contas junto a ponto
Financeira
SEMED.
4.4. Garantia da publicidade nas
prestacdes de contas, tornando Oal
publico os documentos de interesse ponto
coletivo.
4.5. Viabilizag&o das agdes
necessarias para a atualizacdo da Oal
Caixa Escolar da Unidade de ponto
Ensino.
TOTAL DE PONTOS 40 pontos

MEDIA FINAL (Total de Pontos =

dividida por 4 =

PONTOS

Uberaba/MG,

de

Assinatura do servidor:

Assinaturas dos membros da Comissédo de Avaliagéo:

de 20

330




ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO — AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAIS

EFETIVOS, REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 660/2023

Identificacdo

Unidade

Dados do Servidor

Pontuacéo

Nome completo

Matricula

Cargo

Institucional

Individual

Nota

Uberaba/MG,

de

de 20

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacao:

ANEXO VIl
QUADRO DEMONSTRATIVO — AVALIACAO DE DESEMPENHO

PROFISSIONAIS EFETIVOS, REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 501/2015

Identificagao

Unidade

Dados do Servidor

Pontuacéo

Nome completo

Matricula

Cargo

Institucional

Individual

Nota

Uberaba/MG,

de

de 20

Assinaturas dos membros da Comissédo de Avaliagéo:
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ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO — AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PROFISSIONAIS EFETIVOS, REGIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR N.° 449/2011

Identificacdo

Unidade
Dados do Servidor Pontuacéo
Nome completo Matricula | Cargo | Institucional | Individual | Nota
Uberaba/MG, de de 20
Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacao:
ANEXO X N
QUADRO DEMONSTRATIVO - AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFISSIONAIS DESIGNADOS
Identificagao
Unidade
Dados do Servidor Pontuacéo
Nome completo Matricula | Cargo | Institucional | Individual | Nota
Uberaba/MG, de de 20

Assinaturas dos membros da Comissao de Avaliacao:
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ANEXO Xl

COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO — SEMED

Secretério de Educacao

Celso de Almeida Afonso Neto

Secretaria Adjunta de Educacao

Juliana Bernardi Petek

Diretora da Diretoria de Ensino

Eliana Pereira Silva Oliveira

Diretora de Apoio a Educacédo Basica

Luciana Cruvinel Gouvea

Diretor da Diretoria de Logistica

Alexandre Lennon Dias e Silva

Diretora da Diretoria de Planejamento, Gestao e Financas

Sofia Bertolini Martinelli
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